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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Alella
ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 21471980, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals i conformement a I'acord adoptat per la Junta de Govern Local, de data 11
d'agost de 2011, s'aproven les bases i es convoca concurs oposici6 lliure per a la provisié d'una placa de Técnic
Superior Economista, incloses en l'oferta publica de 2010.

Les bases per a cobrir la placa esmentada s6n les que a continuacié es relacionen:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO, COM A FUNCIONARI DE CARRERA,
D'UNA PLACA DE TECNIC SUPERIOR ECONOMISTA, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA SUPERIOR, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, INCLOSA A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO
- DE LAJUNTAMENT D’ALELLA PER A L’ANY 2010 '

Primera. Objecte

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs oposicié lliure, d’una plaga de Técnic

Superior Economista de I'escala d'administracio especial, subescala Técnica superior, com a funcionari de carrera de
FAjuntament d’Alella.

1.2. Aquestes places pertanyen al grup de classificacié A, subgrup A1, a qué es refereix l'article 76 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, per la qual s'aprova I'Estatut basic de 'empleat public.

1.3. Ellloc de Técnic/a de serveis econdmics té com a funcions basiques:

- Comprovar les taules d'equivaléncia entre la comptabilitat financera i la pressupostaria.

- Mantenir i elaborar la informacié comptable periddica mensual i trimestralment (estat de congruéncia de la
comptabilitat, estat del deute, estat historic i provisional del servei del deute, l'estat d'execucid de les despeses, etc.)

- Collaborar en l'elaboracié de 'avantprojecte de pressupost del departament i I'expedient de liquidacié del pressupost
amb la supervisié de l'interventor/a.

- Mantenir els fluxos d'informaci6 interna, i especialment en matéria comptable i financera, amb totes les arees de gestié
de I'Ajuntament.

- Elaborar estudis de costos i informes de seguiment pressupostari i comptable, estudis, qilestionaris i valoracions
relacionades amb I'ambit de la seva competéncia.

- Col-laborar en les funcions d'estudi necessaries per la confeccié del pressupost municipal i tramitacié reglamentaria
dels corresponents expedients de modificacié de crédits.

- Confeccionar els expedients d'aprovacié i/o modificacié de les ordenances fiscals, de les ordenances reguladores dels
preus publics, expedients d'imposici6 i ordenacié de contribucions especials, etc.

- Revisar la liquidacié del pressupost i col-laborar amb I'interventor en l'elaboracié del Compte general consolidat de la
Corporacio.

- Representar a l'interventor/a a les Juntes de Portaveus, Reunié de Tecnics, Meses de contractacio i d'altres, quan |i ho
delegui.

- Realitzar les tasques de l'interventor/a accidentalment, en cas d'abséncia del titular.

- Portar el seguiment i control de les subvencions a percebre per I'Ajuntament d'altres administracions publiques.

- Realitzar el seguiment dels convenis signats per I'Ajuntament i altres administracions pdbliques o particulars,
exceptuant aquells de contingut urbanistic.
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- Gestionar les subvencions.
- Controlar les partides de I'inventari.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

1.4. La jornada de treball sera I'establerta amb caracter general per al personal de I'Ajuntament d'Alella segons disposa
I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament d’Alella, i el régim horari habitual i/o
el que s’estableixi per a cada lloc de treball.

1.5. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries

per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

Segona. Requisits dels aspirants
Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segiients:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
éspanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacis de
treballadors; qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents sigui menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec del seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié en I'exercici public o en
les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

2.2. Haver complert 16 anys d'edat i no superar I'edat de establerta per a la jubilacio forcosa.

2.3. Tenir la titulacié de llicenciat en Cigncies Economiques o llicenciat en Administracié i Direccié d’Empreses.

En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 'homologacié de la titulacio exigida pel
Ministeri d’Educacié i Cultura. Cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat
lliurat per un drgan competent que n’acrediti l'equivaléncia. Els aspirants estrangers han d'estar en possessié d’algun

dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

2.4. No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies de la
categoria.

2.5. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a lexercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica.

2.6. No haver estat separat, per mitja de resolucio disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les administracions
puabliques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a Fexercici de funcions publiques.

2.7. Llengua catalana: nivell de suficigncia de la llengua catalana (C).
Quedaran exempts de la realitzaci de la prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini’ .de
presentacio de les sollicituds, posseir el certificat de nivell de suficigncia de catala (C) de la Direcci6 General de Politica

Linguistica, equivalent o superior.

2.8. Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixement de
llengua castellana de nivell superior.

Tots aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentaci de sol-licituds.
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Tercera. Sollicituds

3.1. Elslles aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicido han de presentar al registre general de
'Ajuntament, a la Plaga de I'Ajuntament, num. 1, una sol'licitud en el model -oficial i normalitzat que es facilitara
gratuitament a les dependéncies municipals i a la pagina web http://www alella.cat, adrecada al President de la
Corporacié, de conformitat amb el que disposa l'article 38 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu, sense perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

3.2. El termini per a la presentacié de sol'licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié
de l'anunci de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En aquest

anunci s'hi indicara el numero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia on s'hagin publicat les bases de la
convocatoria.

3.3. En la sol-licitud, els aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides, referides sempre
a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies.

3.4. Les sollicituds han d’anar acompanyades d’un curriculum vitae de l'aspirant, de fotocopies del DNI, dels titols
académics exigits a la base segona i de la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de
concurs. Tots els documents s’han de presentar mitjan¢ant fotocopies degudament compulsades.

3.5. Els drets d'examen, l'import dels quals es fixa en 20,00 euros, seran abonats pels/per les aspirants a l'oficina de
lOrganisme de Gestié Tributaria, Rambla Angel Guimera, nim. 5 d’Alella. El justificant d’ingrés dels drets d’examen
s’haura d’acreditar en el moment de la presentacié de la sol-licitud.

Quedaran exempts d’aquest pagament els/les aspirants que presentin certificat de I'Institut Nacional d’Ocupacio i servei
catala d’ocupacio, en que s’acrediti la situacié de desocupat i de no percebre prestacions contributives.

La taxa no es retornara per la no presentacié o desistiment en la presentacio, excepte que mitjancant justificant
medic/policial o altres s’acreditin fets o situacions de forca major.

3.6. No sera admissible la presentacié de certificacions e documentacié justificativa dels mérits un cop tancat el termini
de presentacié de sol-licituds.

Quarta. Admissié d'aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde-president de la Corporacié dictara resolucié en el
termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissic. Aquesta resolucié detallara els aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, 'hora i el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal dels
organs de seleccid. )

4.2. Aquesta resolucid es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’edictes de la Corporacié.
Es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut els quals, sense que s’hagi dictat resolucis,
les al-legacions s’entendran desestimades.

4.3. 8i no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’'aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra torna-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, es notificara al/a recurrent en els termes que estableix la
LRJAPIPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara 'esmena al Diari Oficial de |a
Generalitat de Catalunya i al tauler d’edictes de la Corporacié. '

4.4. L'admissié o exclusio dels/de les aspirants es fara de conformitat amb el que estableix l'article 77, apartats 2 i 3 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al serveis de les entitats locals de
Catalunya.

4.5. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la sol-licitud.
Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. Estara format per les segilents persones, o els seus suplents:

= President: El Secretari de la Corporacié. -
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= Vocals: La Interventora de fons.

Un Técnic d’Administracié General.

Un Tecnic expert designat per I'Alcaidia.

Un Tecnic superior a proposta de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

* Secretari: Un Técnic de Recursos Humans (que actuara amb veu i sense vot).

Amb la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos es fara publica la designacié nominal dels membres titulars
i suplents del Tribunal.

Podra integrar-se a les sessions del Tribunal un delegat de personal, en qualitat d’observador, sense veu ni vot.

Assistiran al Tribunal, amb veu peré sense vot, els técnics i assessors especialistes que aquell nomeni per a la
realitzacié de les diferents proves de la fase d'oposicid.

5.2. L'drgan de seleccit actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la
decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio d'aguestes bases i prendra els acords necessaris
pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en
tot alld no previst a les bases.

5.3. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del president/a, el/la secretari/aria i d’almenys la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents,

5.4. Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

6.1. El procés selectiu sera el de concurs oposici6. Consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio,
mérits o nivell d'experiéncia relacionats amb el lioc de treball i en la superacio de les proves corresponents. La
puntuacié en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la fase d'oposicié. S'iniciara després de la
publicacié del llistat d’admesos i exclosos i tindra una durada maxima de sis mesos, d’acord amb el que estableix la
legislacié de procediment administratiu comd.

Si el Tribunal té¢ coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del proces selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva
exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

6.2. L'drgan de seleccié fara publica la Hista d’'aprovats de cada exercici per ordre de puntuaci6 en el tauler d’edictes de
la Corporacid.

Setena. Proves d'oposicid
Per a la realitzaci6 de totes les proves caldra aportar el DNI. Els aspirants seran convocats pels exercicis successius
mitjancant anunci al tauler d’edictes de I'Ajuntament o al lloc on s'hagi celebrat I'Gitima prova, i en crida Unica, llevat de

casos de forca major justificats i discrecionalment apreciats pel Tribunal.

7.1. Primera prova. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori. Consta de dos exercicis de
caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Coneixements generals.

Consistira a contestar per escrit, durant un periode maxim de 45 minuts, un test de 40 preguntes que es detallen en el
temari de coneixements generals de I'Annex | d’aquesta convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 5 punts.
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Segon exercici: Coneixements especifics.

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de dues hores, un tema d’entre els dos escollits pel tribunal
a latzar d’entre els que es detallen en el temari de coneixements especifics de I'’Annex Il d’aquesta convocataria.

El tribunal podra determinar I'exposicié o defensa d’aquest exercici per part de tots els aspirants. En aquest exercici es
valorara el nivell de formacié general, el rigor de la resposta i la facilitat de redaccié.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 10 punts.

7.2. Segona prova. Desenvolupament d’'un cas practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucioé, en el termini maxim d'una hora, d'un o diversos supdsits practics que plantejara el tribunal
relacionat amb les comeses del lloc de treball.

El tribunal podra determinar 'exposicié o defensa d’aquest supdsit per part de tots els aspirants. Es valorara la correccié
del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redacci6 de I'aspirant.

Aquest exercici es puntuard de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no cbtinguin la
qualificacié minima de 10 punts.

7.3. Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori. Consta de
dos exercicis:

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants.

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala, d'acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensid i expressiod
corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Eis/les aspirants que acreditin el nivell exigit o un de superior, mitjancant la presentacié d'un document emés per la
Secretaria de Politica Linguistica o per part d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest
exercici i la seva qualificacié sera d’apte.

Per a realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d’una persona técnica especialitzada en
normalitzacié linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base segona, els/les aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en la redaccié de 200 paraules en el termini
maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si
s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio d'un certificat conforme han
cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’apte/a.

Vuitena. Concurs de mérits

Es valoraran els mérits degudament acreditats en el moment de la presentaci6 de sol-licituds per I'aspirant, atenent a les
variables i barems segilents:
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8.1. Experiéncia professional

a) Per serveis prestats que tinguin relacic a les tasques propies de la placa a cobrir, a Fadministracié publica,
degudament acreditats, per cada mes complet: 0,20 punts, fins a un maxim de 4 punts.

b) Per serveis prestats que tinguin relacié a les tasques propies de la plaga a cobrir, a l'empresa privada, degudament
acreditats amb el contracte laboral, per cada mes complet: 0,10 punts, fins a un maxim de 2 punts.

La puntuacié total no podra ser superior a 6 punts.

8.2. Formacio

Per cursos relacionats amb les tasques propies de la placa a cobrir, realitzats amb aprofitament:
- Per cursos de durada de 10 hores a 26 hores, per cadascun 0,10 punts.

- Per cursos de durada de 26 hores a 40 hores, per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 41 hores i 100 hores, per cadascun 0,30 punts.

- Per cursos de més de 100 hores, per cadascun 0,40 punts.

La puntuacié total de la formacié no podra ser superior a 4 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentaiment la durada en hores dels cursos realitzats. En cas contrari, els cursos no
seran valorats.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacié amb les places convocades. No es valoraran doblement cursos
equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin quedat desfasats en el contingut.

8.3. Titulacions académiques

- Postgraus relacionats amb la matéria: 1,50 punts.
- Mestratges relacionats amb la materia: 2 punts.

En aquest apartat només podra puntuar un titulacio.
8.4. Altres mérits
Per l'acreditacio del certificat de competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacis (ACTIC):

- Certificat nivell basic ACTIC: 0,50 punts.
- Certificat nivell mitja ACTIC: 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar un certificat.

8.5. Entrevista. De caréacter obligatori

Els/les aspirants que, a criteri del Tribunal i en funcié de la puntuacié atorgada, reuneixin les millors condicions per a
desenvolupar les tasques objecte d’aquesta convocatdria podran ser cridats/des per a la realitzacié d’'una entrevista
personal.

Aquesta entrevista consistird en mantenir un dialeg amb el Tribunal, sobre questions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a I'experiéncia, formacié i condicions dels/de les aspirants. Es poden demanar comprovacions de
caracter practic per tal de valorar la seva capacitat | adequacio.

Aquesta prova té caracter facultatiu per part del Tribunal i la qualificacié maxima a atorgar sera de 5 punts.

Novena. Qualificacié i llistat d’aprovats.

9.1. La puntuacié en la fase d’oposicié estara determinada per la suma de les puntuacions de cadascuna de les proves.

La suma de les qualificacions de cada aspirant en la fase d'oposicit, més la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs,
determinara la proposta de nomenament que formuli I'drgan de seleccio.
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9.2. L'0rgan de selecci6 no pot aprovar ni declarar que han aprovat les proves selectives un nombre d'aspirants superior
al de les places convocades. La proposta d’aprovats s’elevara a I'drgan competent per al seu homenament.

Desena. Presentacié de documents

10.1. L'aspirant proposat ha de presentar a I'area de Recursos Humans d’aquest Ajuntament, els documents que
acreditin les condicions que s’exigeixen a la base segona, dins el termini de 20 dies naturals a partir def seguent al de la
llista d'aprovats, sense que se I'hagi de requerir préviament. Aquests documents son els segilents:

a) Certificat medic que indiqui que no es pateix cap malaltia ni cap defecte fisic que impedeixin el desenvolupament
normal de les funcions propies de la placa que s’ha de proveir.

b) Original de la titulacié exigida, si no s’ha presentat amb la sol-licitud.

c) Declaraci6 responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, i de no
haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié publica.

d) Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula
les incompatibilitats del personal al serveis de les administracions publiques, i també el regim contingut a la Llei
21/1987, de 26 de novembre d’incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya.

10.2. L'aspirant que, dins del termini indicat i tret de casos de forca major, no hagi presentat la documentacié o no
compleixi els requisits exigits no podra ser nomenat/da, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer
en el cas de falsedat en la seva sollicitud.

Onzena. Periode de practiques

11.1. L'aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacio6 en el proces selectiu haura de realitzar un periode de practiques
de 6 mesos, que es desenvolupara sota la supervisié de la personal responsable del servei a on sigui destinat/da en
qualitat de funcionari/aria en practiques. Durant aquest periode ella funcionari/aria haura d’assistir, si s’escau, als
cursos de formaci6 que la Corporacié pugui organitzar.

Un cop finalitzat aquest periode de practiques si laspirant ha demostrat la seva idoneitat per al lloc de treball
desenvolupat sera nomenat/da funcionari/aria de carrera. A aquests efectes, la personal responsable del departament
on presti serveis el/la funcionari/aria, emetra I'oportu informe de valoracié, amb caracter previ a la decisié definitiva del
tribunal qualificador. La valoracié del periode de practiques sera sotmesa a la decisi6 del Tribunal qualificador d’aquest
procés selectiu qui qualificara al funcionari/aria com a apte/a o no apte/a. Si I'aspirant no assoleix el nivell suficient
d’integracié i eficiéncia en la plaga objecte del procés selectiu sera declarat/da no apte per resolucié motivada de I'drgan
competent, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en consequéncia tots els drets al seu nomenament com a
funcionari/aria de carrera. En aquest darrer suposit, se’'n donara compte a I'drgan de representacio del personal.

11.2. Si l'aspirant proposat/da per a les practiques renunciés abans de finalitzar-les o bé no les superés, podra ser
nomenat/da com a funcionari/aria en practiques la persona que hagueés obtingut el lloc immediatament segtient, sempre
que hagués aprovat totes les proves anteriors.

11.3. La resta d’aspirants constituiran una borsa de treball per tal d’establir un procediment agil per a les substitucions
amb caracter temporals de titulars de places amb reserva de llocs de treball absents per motius de baixes per malaltia,
permisos, llicéncies o altres circumstancies.

S'integraran en la borsa de treball tots aquells participants en els processos selectiu que superin, almenys, la fase
d'oposicié. L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o cobrir places vacants vindra determinat per I'ordre de
puntuacio. La personal que no comparegui després de ser convocada passara a ocupar I'tltim lloc de la borsa. Si per
segona vegada refusa una oferta de treball quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa d’aquesta borsa, la
personal que préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places.
Dotzena. Nomenament com a funcionari/aria de carrera i presa de possessié

12.1. En el termini maxim d’un mes, comptat des de la proposta del Tribunal, el president de la Corporacié procedira al
nomenament, com a funcionari/aria de carrera, de I'aspirant proposat/da.
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12.2_. El nomenament de funcionari/aria de carrera s’haura de publicar al Butlleti Oficial de Ia Provincia, i un cop publicat
es disposara d’un termini d’un mes per prestat el jurament o la promesa i la presa de possessio.

Tretzena. Incompatibilitats

E»n aplicacic').d_e la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al serveis de les entitats locals, I'aspirant,
d|n§ el termini assenyalat a la base anterior, haurd de fer una declaracié sobre les activitats publiques o privades,
retribuides o merament honorifiques i, si s’escau, sol-licitud de compatibilitat.

Tretzena. Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests (ltims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
0 perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un més a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX |
Temari general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 2. La Corona. Les Corts generals. El poder judicial i 'organitzacié judicial espanyola.

Tema 3. El Govern. L'Administracié central i periférica de I'Estat. L'Administracié institucional.

Tema 4. Les Comunitats Autdnomes. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat.

Tema 5. Régim local espanyol. Principis constitucionals i regulacié juridica.

Tema 6. El municipi. Organitzacié i competencies.

Tema 7. Sotmetiment de I'Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret administratiu.

Tema 8. Principis generals del procediment administratiu, !

Tema 9. El personal al servei de les corporacions locals. La funcié publica local. Drets i deures dels empleats publics.
Tema 10. Hisendes locals. Els pressupostos locals. a

Tema 11. Les fases del procediment administratiu: iniciacié, ordenacié, instruccié i finalitzacié. Els terminis
administratius. La utilitzacié de mitjans t&cnics en el procediment administratiu.

Tema 12. Revisio dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Els recursos administratius: concepte i classes.

Tema 13. Els serveis publics locals. Disposicions generals. Establiment, prestacié i supressio dels serveis locals.

Tema 14. Els serveis minims obligatoris. Delegacio i conversié de serveis municipals en comarcals. Serveis publics
essencials reservats.

Tema 15. La responsabilitat de les administracions pubfiques. Responsabilitat patrimonial: fonament i pressupostos.
L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.
Tema 16. Configuracié de la Uni6 Europea. Els tractats originaris i de modificacié. Fonts del dret comunitari. Els tractats.
Els reglaments. Les directives. Aplicacié i eficacia.

Tema 17. Els fonaments de la Comunitat Europea. Les llibertats basiques comunitaries. Lliure circulacié de mercaderies.
Lliure circulacio de persones i serveis. Lliure circulacié de treballadors. Lliure circulacié de capitals. El dret d’establiment
i la lliure prestaci6 de serveis.

Tema 18. Les institucions comunitaries. La Comissio. El Consell. E| Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes. Mitjans financers i personais de la Uni6 Europa.
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ANNEX I

Temari especific

Tema 1. La Comptabilitat Nacional. Principals macromagnituds. La renda nacional: concepte, enfocaments i métodes de
determinacio. El multiplicador.

Tema 2. La balanca de pagaments: concepte i estructura. El tipus de canvi. L’equilibri de la balanca de pagaments.
Tema 3. El diner: concepte i funcions. Demanda i oferta de diner.

Tema 4. El tipus d'interés. Risc del tipus d'interés i instruments de cobertura.

Tema 5. El sistema financer espanyol. Els mercats, els actius i els intermediaris financers.

Tema 6. El Banc d'Espanya. El Sistema Europeu de Bancs Centrals i el Banc Central Europeu.

Tema 7. Unié Econdmica i Monetaria: implicacions, antecedents i criteris de convergéncia. L'EUR.

Tema 8. Justificacions i objectius de I'activitat econdmica del sector public.

Tema 9. L'empresa publica.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Béns plblics. Concepte, naturalesa i subministrament eficient.

Concepte i naturalesa de les externalitats,

Fiscalitat i medi ambient. Intervencié a través d'impostos i subsidis publics.
La despesa publica. Concepte, classificacié i analisi tedrica.

Tema 14. Els ingressos publics i la seva classificacio. L'impost. Principals conceptes impositius. Principis de la

imposicié
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.

Imposicié optima: eficiéncia i equitat.

El deute public.

Despesa plblica i eficiéncia. Avaluacio i seleccié d’inversions publiques. L'analisi cost-benefici.

Indicadors de gestié. El quadre de comandament integral.

Federalisme fiscal. Concepte i ambit.

Provisié de béns publics locals. Naturalesa i demanda. Teorema de la descentralitzacié.

Classificacié, efectes i objectius de les subvencions intergovernamentals.

La corresponsabilitat fiscal. El cas espanyol: corresponsabilitat autondmica i local.

Els principis d’autonomia local i de subsidiarietat | descentralitzacié de les politiques publiques.

El finangament autondmic a Espanya: régim comd i régim foral.

Les finances supramunicipals: provincia i comarca.

El finangament local i el compliment dels principis econdmico-constitucionals orientadors de Ia hisenda local.
L’impost sobre Activitats Econdmiques.

Limpost sobre Béns Immobles.

El cadastre i I'actual gestié cadastral.

L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre construccions i obres. L'impost sobre l'increment

del valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34
executiu.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.

Taxes, preus publics i contribucions especials.

La imposicié i ordenacié de tributs locals. Les ordenances fiscals.

Els estudis economico-financers per a la quantificacié de les taxes i dels preus publics locals.

. Gesti6 dels tributs locals: liquidacié i inspeccid, recaptacié en periode voluntari i recaptacié en periode

Ingressos derivats de I'actuacié urbanistica de les Entitats locals.

Les subvencions i transferéncies del govern central i autonomic a les finances locals.

L'endeutament municipal. Modalitats i regulacié. Tutela financera.

Plans de sanejament financer: obligacié i contingut. La Llei d'estabilitat pressupostaria i els plans econdmico-

financers.

Terna 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
public.

Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47

El pressupost public. Aspectes basics, principis, contingut i cicle pressupostari.

El pressupost per objectius i el pressupost base zero.

El pressupost per programes (PPBS). Concepte i técnica.

La Comptabilitat Publica. EI PGCP. Principis, estructura i desenvolupament.

La comptabilitat analitica. Métodes d'assignacié de costos. L'aplicaci6 de la comptabilitat analitica en el sector

El régim pressupostari de les Entitats locals. Els principis generals de la Llei General Pressupostaria.
El Pressupost General de I'Entitat local: concepte, ambit i elements integrants.
Elaboracio, tramitacié i aprovacié del pressupost de I'Entitat local. Prérroga automatica.
. Estructura pressupostaria. Classificacions d'ingressos i de despeses. Els nivells de vinculacio juridica dels

credits pressupostaris.
Tema 48. Les modificacions pressupostaries de despeses i d'ingressos. :
Tema 49. La instruccié de comptabilitat per a I'’Administracié local. Ambit d’aplicacié, contingut i objectius. Comptabilitat

pressupo

staria i comptabilitat financera.

CVE-NUm. de registre: 022011021469



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 5 de setembre de 2011

Tema 50. Concepte, competéncia, requisits i comptabilitzacié de les diferents fases d’execucié del pressupost corrent de
despeses: autoritzacié, disposicié, reconeixement i ordenacié del pagament.

Tema 51. Pagaments a justificar i bestretes de caixa fixa: concepte, requisits i comptabilitzacié. El pagament i altres
formes d’extincié de les obligacions. El reintegrament de pagament: causes, classes i efectes.

Tema 52. La comptabilitzacié de I'immobilitzat. L'inventari de béns.

Tema 53. Operacions del pressupost corrent d'ingressos. Naixement, reconeixement i liquidacié del dret i realitzacié
material de l'ingrés. Anullacio o extincid de drets liquidats per causes diferents de Fingrés i devolucio d'ingressos
indeguts.

Tema 54. L ‘agrupacié de pressupostos tancats i d’exercicis posteriors: despeses i ingressos. Les despeses de caracter
plurianual.

Tema 55. Projectes de despesa i despeses amb financament afectat. Desviacions de finangament i incidencia en els
resultats econdmico-financers,

Tema 56. Les operacions extrapressupostaries: creditors i deutors no pressupostaris i partides pendents d'aplicacié.
Tema 57. Tancament de Ia comptabilitat i liquidacié del pressupost: significat, ajustos, regularitzacions i resultats
econdmico-financers. Confeccio i tramit de Ia liquidacio.

Tema 58. El resultat pressupostari i el romanent de tresoreria. Concepte, calcul i implicacions.

Tema 59. El compte general de les entitats locals.

Tema 60. La diagnosi financera a les entitats locals. Lectura dels resultats econdmicofinancers i analisi dels estats
financers.

Tema 61. El control extern: competéncia, extensié, tramitacié i els informes del Tribunal de Comptes.

Tema 62. La Sindicatura de Comptes. Antecedents, funcions, ambit d'actuacis.

Tema 63. Possibles responsabilitats derivades dels actes i omissions en matéria de gestié econdmica local.

Tema 64. El control intern de la gestié econdmica local: necessitat, manifestacions i organs. La funcié interventora.
Tema 65. El control intern de la gesti6 econdmica local: el control financer i els controls d'eficacia i eficiéncia. Garanties
dels organs de control intern.

Tema 66. La tresoreria de les entitats locals. Concepte, regulacié, funcions i instruments.

Tema 67. La contractacio local: els organs de contractacié i classes de contractes administratius.

Tema 68. La contractacio local: el procediment i seleccid del contractista, les actuacions preparatories, l'adjudicacio, la
formalitzacio, 'execucio i I'extincié del contracte.

Tema B9. Els béns dels ens locals. Qualificacio juridica, adquisicio, alienacio, cessid, utilitzacié i conservacié.

Tema 70. Els diferents models de gesti6 dels serveis i activitats publiques locals.

Tema 71. El personal de les entitats locals i la seva relacié amb el pressupost local.

Tema 72. Les subvencions publiques. Marc regulador, conceptes, principis generals i procediments de concessis i
gestié.

Alella, 22 d'agost de 2011
L'alcalde, Andreu Francisco i Roger
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