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1. Presentacio

El Pla d’Equitat de Génere de l'Ajuntament d'Alella és un instrument que permet ordenar i
donar una perspectiva estratégica a les politiques transversals per a l'equitat de génere a
Alella durant el periode 2018-2021. El present pla consta de dues parts: una primera que
constitueix la diagnosi de la situacid actual pel que fa a l'equitat de génere al municipi, i una
segona on es detallen els objectius i les mesures del pla, aixi com un sistema d’avaluacié final

del mateix.

La diagnosi de génere és el recull dinformacié que mostra el grau d'equitat de génere en els
diversos ambits de la vida de la ciutadania i també el nivell d" incorporaci6 de la perspectiva
de génere en les politiques municipals. Entenem per incorporaci6 de la perspectiva de génere
la consideracié de dones i homes tenint en compte que les seves necessitats i expectatives
son igualment valuoses en tots els ambits de les politiques pibliques, i també en tots els
ambits de la ciutadania del municipi d'Alella. Per incloure totes les giiestions, la present
diagnosi analitza la situaci6 respecte la igualtat de génere en els ambits segiients: compromis
municipal amb la igualtat, [luita activa contra la violéncia masclista, drets i qualitat de vida,
coeducacio, creacio cultural de les dones i cultura per a la igualtat, coresponsabilitat dels
treballs i organitzacié social dels temps, perspectiva de génere en el disseny de la ciutat i el

territori i participaci6 social i politica de les dones.

A partir d'aquesta diagnosi es detecten punts forts i punts febles que serveixen com a
elements de referéncia per elaborar un llistat d'accions que constitueixen les mesures del pla.
Aquestes s'han de dur a terme en el termini que estableix el pla (2018-2021) per tal de reduir
les situacions de desigualtat detectades, i també estableix la manera de poder avaluar si
aquestes mesures han estat adoptades i si han tingut l'efecte esperat. A més, proposa una
prioritzaci6 de 12 mesures estratégiques per a iniciar el cami de la transversalitat de génere a
UAjuntament d'Alella. Aixi, el pla inclou tots els elements de les politiques pabliques

necessaris per a l'actuaci6é en aquest ambit.



2.  Marc conceptual de les politiques d"igualtat

Les politiques transversals d'igualtat tenen ja vint-i-cinc anys. Al seu torn, van ser necessaris
vint anys més per arribar a concloure que totes les politiques i tots els ambits de la vida, eren
rellevants per a l'equitat entre homes i dones. Aixi doncs, des de mitjans dels anys setanta
fins a la segona década del segle XXI, l'enfocament del marc conceptual de les politiques
digualtat ha evolucionat profundament. Avui, i gracies a la conferéncia de Beijing de les
NNUU, marcada per la important influéncia dels moviments de dones i feministes a escala
global, sabem que tots els nivells de les administracions i totes les arees i procediments
d'actuacié han de comprometre’s amb l'eradicacié de la desigualtat per a que aquesta sigui
efectiva. A més, sabem que aquest esfor¢c -el de la transversalitzaci6 de les politiques de
génere- ha de conviure amb limpuls, visibilitzaci6 i apoderament de les dones, adrecant-hi
politiques de suport especific. Avui, a més, ens hem imposat el repte de donar visibilitat i
resposta a les diferéncies que travessen la desigualtat de génere en base a factors com l'edat,
'estrat social o l'origen, per exemple. Tots aquests elements son presents en el Pla Local
d’Equitat de Génere d’Alella. En el rerefons d’aquest document també hi ha, com no podia ser
d'una altra manera, la vocacié municipal d'aprofitar les potencialitats especifiques que ofereix
la dimensi6 local per a la igualtat de génere, amb la seva proximitat entre ciutadania i

administracio i el seu caracter quotidia.

2.1. Evolucio historica de les reivindicacions feministes de l'agenda

politica

Els moviments feministes i les associacions de dones han estat, historicament, les principals
impulsores de l'emergéncia de les desigualtats de génere a lesfera plblica i de la seva
visibilitzaci6. També han protagonitzat les demandes de la igualtat real en tots els ambits i

esferes de la vida.

A l'Europa i els Estats Units de principis del segle XX, les principals reivindicacions d'aquests
moviments es centraven en reclamar la plena ciutadania de les dones a partir de demandes

concretes com la d'assolir el dret a vot i l'accés a l'educacié i l'accés a alguns treballs



remunerats, entre altres. A partir dels anys 60 a escala global es produeix una nova onada del
feminisme, on es gliestionen les jerarquies de génere, la desigualtat en el treball no remunerat

i el paper de la sexualitat en el sosteniment d’un statu quo injust.

A l'Estat espanyol, el moviment feminista s'organitza amb la lluita antifranquista i pren forca
durant els dltims anys de la dictadura i els primers anys de la democracia. Al llarg d'aquests
anys, les dones es van associar entorn l'activitat veinal i van fer una tasca imprescindible de
presa de consciéncia i d'autoreconeixement com a subjecte oprimit per una societat misogina

per llei.

Les principals reivindicacions del moviment feminista als anys 70 i 80 en el nostre context
passaven pel dret a l'avortament, el repartiment equitatiu de les tasques domeéstiques i de cura
i el reconeixement de les dones com a subjectes politics de ple dret i l'eliminacié dels delictes
de dones, com ladulteri. Cal destacar la creaci6 a partir de lautogestié dels centres de
“planing”, que eren centres d'atencié integral a la salut sexual de les dones, des d'una

perspectiva d’'assessorament i acompanyament molt amplia i polititzada.

Amb la institucionalitzacié del moviment feminista, al llarg dels anys 80 i 90 i la participacio
de les dones a partits politics i organitzacions mixtes, aquests centres de planificacié familiar
passen a formar part de la xarxa plblica de sanitat i les dones comencen a ocupar carrecs de
responsabilitat a les institucions i administracions. Aquest fet suposa un impuls molt
important en linici de la creacié de les regidories de la dona i d'institucionalitzacié de les
politiques d'igualtat, és a dir, a la creacié dels organismes de génere en els diferents nivells
governamentals i 'entrada de la lluita contra les desigualtats de génere en l'agenda piblica,

suposa un aven¢ molt important.

Finalment, cal destacar limpuls que ha aportat la comunitat internacional per desenvolupar
les politiques d'igualtat i avancar cap a altres estratégies mes enlla de les regidories de la
dona i les accions, programes o plans sectorials. En aquest sentit, el gender mainstreaming o
la transversalitat de génere suposa un canvi important a les politiques d’igualtat, ja que
proposa l'organitzaci6 (reorganitzaci6), la millora, el desenvolupament i lavaluacié dels
processos politics, de manera que la perspectiva de génere es trobi inclosa en totes les etapes

i nivells de totes les politiques pabliques. Aquest canvi de paradigma implica una major



complexitat en la planificacio, ['execucid i l'avaluacio de les politiques d'igualtat pero provoca

un compromis major del conjunt de l'administracié en 'aplicacio de les politiques de génere.

2.2. El paper dels governs locals

Els governs locals es caracteritzen per la seva proximitat amb la ciutadania. Aquesta
especificitat fa que sigui imprescindible el seu compromis en matéria digualtat per tal de
millorar les condicions de vida de les dones i reduir les desigualtats existents entre homes i

dones en els diversos ambits de la vida.

A partir dels anys 90, els ajuntaments comencen a implementar mesures o accions puntuals
amb l'objectiu de treballar per la igualtat de génere. La mida del municipi i la preséncia o no
d'associacions de dones és un factor decisiu alhora d'analitzar l'abast i limpacte d'aquestes
iniciatives. En aquest sentit, la majoria dels municipis més petits tarden encara alguns anys a
tenir regidories d’igualtat. Als municipis on abans simplementen aquest tipus de mesures,
perd, son politiques amb poc pressupost, amb una baixa incidéncia i molt lligades a la
motivacié o compromis de la persona que les impulsa, fet que les fa inestables en el temps i

estretament relacionades amb la capacitat d'incidéncia d’aquesta persona.

A llarg de principis dels anys 2000, pero, les politiques digualtat s'amplien i s'estandaritzen,
en bona part gracies a l'esfor¢ de la Diputacié de Barcelona; s'estableix un llenguatge comd,
es marquen un sequit d'eines i estratégies a seqguir, i es fixa una certa obligatorietat de portar
a terme aquest tipus d’accions, aixd implica que les politiques d'igualtat adquireixen una certa
centralitat en les politiques locals. En aquest sentit, l'estratégia del mainstreaming de génere
es combina amb les accions especifiques de suport a les dones o amb activitats de
sensibilitzaci6. En els municipis més grans, a més, es marquen objectius més transformadors,
alhora que s'estableixen mecanismes com circuits o protocols d'atenci6 a les dones que han

patit violéncia masclista o organs de participaci6 i consulta a dones.

En aquest sentit, 'ambit local, és un dels espais on les politiques digualtat avancen amb més
forca, gracies al suport d'administracions que han proporcionat recursos i formacié a aquests

ens, com per exemple, el desplegament d'agents d'igualtat arreu del territori.



2.3. Els plans d'igualtat

Un pla digualtat és un conjunt ordenat d'objectius i mesures que s’han de portar a terme
durant un periode de temps concret i que permeten desenvolupar una estratégia integral
orientada a millorar i equilibrar la situaci6 de dones i homes en un territori, a partir d'una

diagnosi prévia.

Les principals aportacions dels plans d'igualtat a les politiques de génere sén la capacitat de
planificar, ja que impulsa i visibilitza el compromis politic a partir d'una estratégia articulada
des de ['ambit politic i técnic per promoure aquestes mesures d'igualtat i la realitzacié de les
diagnosis o auditories de génere que permeten conéixer quina és la situacio real de la igualtat

de genere.

Els plans locals digualtat es comencen a implementar a Catalunya i a Espanya a partir dels
anys 90 i, al llarg dels dltims 20 anys, han anat millorant pel que fa al seu abast i capacitat
dincidir al dia a dia de la poblacié. Aixi, la major part dels municipis de Catalunya estan
coberts per un pla d'igualtat, sigui d’abast municipal o supramunicipal'. En aquest sentit, a
més del seu creixement pel que fa a la cobertura arreu del territori, els plans digualtat també
han ampliat el seu ambit d'actuacié planificant sobre arees tradicionalment no revisades des
de la perspectiva de génere, com per exemple lurbanisme. Alhora, s’ha aconseguit guanyar
incidéncia politica i poder tirar endavant iniciatives més ambicioses a partir d'estratégies de
consens ens els consistoris municipals, fet que ha permés establir mesures a més llarg termini
i que no siguin revertides en posteriors mandats. Finalment, al llarg d'aquest anys, els plans
digualtat han millorat la seva capacitat operativa, essent documents amb mesures molt

practiques, concretes i aplicables.

1 ALFAMA, Eva. Les politiques municipals de génere. Materials CiP, Articles Feministes, Namero 12/2012, ICPS.



3. Marc normatiu

La igualtat de génere és una qiiesti6 de justicia, les dones son el 51% de la poblacié i, per
tant, haurien de ser presents al 51% dels espais de responsabilitat i decisio, tenir accés al
51% dels recursos, portar a terme el 51% del treball, etc. Tot i aixi, la literatura especialitzada
mostra que la situacié no és aquesta i, per tal d'equiparar els drets d'homes i dones s’ha
desenvolupat un marc normatiu a nivell internacional, europeu i estatal que té la finalitat de
protegir els drets de les dones. Per tant, la igualtat a génere, a més de ser una qiiestié de
justicia i universalitzacioé dels Drets Humans, és una qiiestié de situar-se dins el marc de la

legalitat vigent.

A continuacié es detallen els principals acords internacionals i la principal legislacio, a nivell
comunitari, estatal i autonomic en el que s‘emmarca la obligatorietat dimpulsar politiques

digualtat per part dels governs locals.

3.1. Ambit internacional

En l'ambit internacional, la Carta de les Nacions Unides de l'any 1945 inclou per primera
vegada el principi digualtat entre dones i homes. Aixi, la igualtat adquireix la mateixa

categoria que la resta de Drets Humans.

L'any 1967, |'Assemblea General de les Nacions Unides proclama la Declaracié sobre
l'eliminaci6 de la discriminacio contra la dona a partir del primer article d'aquest document on
s'estableix la discriminacié contra la dona com una injusticia i una ofensa a la dignitat
humana. Aquesta declaracié precedeix la Convencio de les Nacions Unides sobre
l'eliminacio contra tota forma de discriminacié contra la dona (CEDAW) de l'any 1979 que
entra en vigor com a tractat a partir de l'any 1981 i és ratificada per Espanya l'any 1984.
Aquesta convencid va ser molt important pel fet de suposar una declaracié internacional, pero
també per la definicid que es fa de la discriminacié i per com s'interpel:la els estats com a
responsables d'assegurar aquests drets. En definitiva, aquesta I Conferéncia Mundial de la
Dona celebrada a Méxic obté com a resultat la que és considerada la carta internacional dels

drets de les dones.
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La Conferéncia de Drets de Viena, celebrada l'any 1993 és també una fita important en

'assumpci6 de la no discriminaci6 de les dones com a dret huma.

Finalment, lany 1995 es celebra a Beijing la IV Conferéncia Mundial de la Dona on
s'estableix definitivament el gender mainstreaming com a estratégia internacional i es demana
als governs la incorporaci6 de la perspectiva de génere a tots els nivells de les politiques
plbliques. Posteriorment s'han celebrat tres revisions de la Conferéncia Mundial de la Dona de
Beijing 1995, per tal de revisar els avencos i detectar les dificultats d’'avancar cap a la

igualtat.

3.2. Ambit comunitari

A nivell europeu, la primera legislacio a favor de la igualtat de génere queda recollida al
Tractat de Roma de l'any 1975 que reconeix el dret a la igualtat salarial per un mateix treball.
Posteriorment, el Tractat d’Amsterdam de 1997 avanca amb l'assumpci6 del principi d'igualtat
entre homes i dones, fent especial esment a la igualtat de tracte entre homes i dones a
'ambit laboral i reforca a nivell leqgal l'estratégia del gender mainstreaming com a mecanisme
per tal que totes les politiques pabliques tinguin l'objectiu comd de reduir les desigualtats de
génere. Posteriorment, el Tractat de Nica, lany 2001, reconeix la necessitat d’emprendre
accions positives, a més de reforcar el reconeixement de la igualtat de génere com un dret

fonamental.

L'estratégia de la transversalitat de genere, pero, assoleix una veritable rellevancia a partir de
la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea i del IV Programa d'Accié6 Comunitari
1996-2000, inspirat en les resolucions de la IV Conferéncia Mundial de la Dona. Finalment es
consagra a partir del Tractat de Lisboa ['any 2007. Aixi doncs, la majoria d’avencos en l'ambit
comunitari pel que fa a la igualtat de génere, s’estableixen a partir dels diversos tractats de la

Unié Europea.

Per altra banda, amb la Declaracié d’Atenes de l'any 1992, es posa sobre la taula per primera
vegada la necessitat d'assolir la preséncia equilibrada de dones i homes als processos de presa

de decisions.
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Finalment, a nivell europeu també es disposa de diverses directives, centrades sobretot en la
preséncia de dones en l'ambit laboral (desigualtat salarial o permisos laborals, entre altres) i

en els espais de presa de decisions.

L'avenc en la legislaci6 a nivell comunitari va suposar un impuls important per l'assumpci6 de

legislacio a favor de la igualtat de génere a nivell espanyol.

3.3. Ambit estatal, autonomic i local

L'any 1978, amb laprovaci6 de la Constitucié espanyola, es reconeix el dret a la igualtat
entre homes i dones a partir de UArticle 14, que és el marc que permet incloure tota la

legislacio sobre igualtat entre homes i dones en les décades posteriors.

Més enlla del marc constitucional pero, la principal llei que regula quin ha de ser el paper de
les diverses administracions en matéria d'igualtat és la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,

per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Aquesta llei, aprovada pel govern de Zapatero l'any 2007, reconeix les desigualtats existents a
la societat tot i que la igualtat formal ja esta assolida, per aquest motiu fa émfasis en fer
efectiva la igualtat més enlla de la legalitat. Per altra banda, sequint amb la linia marcada per
la legislacio a nivell comunitari, la llei 3/2007, aposta de manera clara per la transversalitat
de génere com a estratégia per coordinar i organitzar les politiques d’igualtat. A nivell
tematic, aquesta llei és molt amplia i contempla tots els ambits de la societat, pero fa émfasi
especial en l'ambit laboral, i en ['ambit de les administracions pibliques —on hi pot incidir de

forma directa-.

Pel que fa a la legislaci6 espanyola en matéria exclusiva de violéncia masclista, la Llei
Organica 1/2004, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere, és la
norma principal. Aquesta llei és una primera mesura a nivell estatal per reconéixer la violéncia
masclista com un fet punible i com a problema social, més enlla de l'ambit privat. Alhora,
estableix el compromis de les administracions en la lluita activa contra la violéncia vers les

dones.
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A nivell catala, el reconeixement de la igualtat de geénere el trobem a la Llei Organica
6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de U'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d'acord amb

les competéncies transferides a partir de l'article 153 de la Constituci6 espanyola.

Més recentment, pero, la Generalitat de Catalunya aprova la Llei 17/2015, de 18 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, com una norma especifica complementaria de la Llei
Organica 3/2007. Aquesta llei és molt amplia i toca molts ambits ens els que estableix com
s’ha d'avancar cap a la igualtat de génere: el joc i les joguines, les manifestacions culturals,
els mitjans de comunicacid i les tecnologies de la informaci6 i la comunicacid, les universitats
i recerca, l'associacionisme i els col-legis professionals, els esports, els usos del temps, el
benestar social i familia, la salut, el trafic, l'explotaci6 sexual i la prostitucio, el medi

ambient, lurbanisme, 'habitatge i la mobilitat, la justicia i la seguretat ciutadana.

Aquesta llei també estableix la transversalitat de génere com a mecanisme per avancar cap a
la igualtat: estableix que I'ICD depengui directament de Presidéncia i estableix la creacié d'un
Observatori de la igualtat de génere. Pel que fa al seu compliment, tot i que disposa d'un

régim sancionador, a nivell practic, aquest presenta limitacions.

Pel que fa a la legislacié sobre la violéncia masclista per part del govern catala, hi ha la Llei
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. Aquest llei
presenta millores significatives respecte la legislacid existent ja que planteja una definici6
més amplia de la violéncia masclista i definint les especificitats de la violéncia en els diversos

ambits on es pot donar i les diverses tipologies.

Aquesta llei, també defineix i ordena la Xarxa d’Atencié i Recuperacié Integral que atorga un
sequit de competéncies als ens locals: oferir serveis d’'atencié i informacié a les dones que han
patit violéncia, oferir serveis de recuperacié integral, col-laborar en les prestacions
economiques i subvencions, entre les mes destacades. Els municipis de menys de 20.000

habitants, poden mancomunar aquests serveis o delegar-los en altres ens locals.

13
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4.  Procés d'elaboracio del pla

4.1. Fases de la metodologia

La metodologia per lelaboraci6 del pla consta de diverses fases; les tres primeres fan
referéncia a l'elaboraci6 de la diagnosi i les dues Gltimes es centren en l'elaboracio de les

mesures del pla:

eRecopilacio d'informacio quantitativa

eRecopilacio d'informacio qualitativa
eRealizacio de 5 entrevistes
eRealizacio de 3 grups de discussio

eAnalisi de la informacio recopilada i redaccio de la diagnosi

*Sessions de treball amb el personal técnic i politic sobre les dificultats i les
fortaleses que poden apareixer en l'aplicacio de les mesures del pla

eElaboracio, priorizacio i organizacio de les mesures del pla
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4.2. Eines metodologiques

La diagnosi esta realitzada a partir de l'analisi de dades quantitatives i qualitatives facilitades

per la Regidoria d'Equitat de U'Ajuntament d'Alella.

Pel que fa a les dades quantitatives, s'ha fet un recull de dades de registre de diversos serveis
que s'ofereixen al municipi, aixi com també de plans d'actuacié o memories de diverses arees
de UAjuntament, per detectar si la perspectiva de génere és present en la planificacid i

aplicaci6 d'aquestes politiques.

Pel que fa a les dades qualitatives, s’han dut a terme 5 entrevistes i 3 sessions de treball en

grup.

Les entrevistes semiestructurades han servit per a identificar els elements de les diverses
arees rellevants a partir del coneixement de les persones expertes en la tematica: técniques i

liders locals. A continuacio es detallen els carrecs de les persones entrevistades :

o Regidora d'Equitat

o Treballadora social de l'area de Serveis a les Persones

o Técnica de l'area de Participacio

o Membre de U'Esplai Guaita'l

o Membre de la Comissié de Cooperaci6 Internacional de I'Ajuntament d'Alella

Els grups de treball han servit per a fer aflorar i contrastar els principals punts forts i punts
febles en matéria d'equitat al municipi d'Alella i per fer una prioritzaci6 dels ambits més
destacats on es poden portar a terme millores substancials. Se'n van realitzar 3, per tal de

treballar des de diverses perspectives®:
-Personal técnic de I'Ajuntament d'Alella

-Personal politic, del govern i l'oposicio

2 Per a més informaci6, consultar 'Annex
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-Agents de la ciutadania; persones que formen part d'entitats i associacions del municipi

Pel que fa al document d'accions del pla, aquest esta elaborat a partir dels punts forts i els
punts febles detectats a la diagnosi. Les accions plantejades, per tant, responen a les
necessitats detectades a la diagnosi, a les prioritats manifestades pel personal politic i a les
dificultats o limitacions técniques expressades pel personal técnic a partir de dues sessions de

treball realitzades per separat, amb els objectius segiients:

-Sessio de treball amb el personal técnic de 'Ajuntament d’Alella amb ['objectiu d'identificar
propostes d'accions concretes i viables. Alhora, també es fa una tasca de sensibilitzacié per

tal d’assegurar la seva complicitat en l'aplicacié de les mesures®.

-Sessio de treball amb el personal politic del govern de U'Ajuntament d’Alella amb l'objectiu
didentificar l'encaix del pla digualtat de génere en l'agenda politica i les prioritats de les

diferents arees de forma conjunta®.

3 Per més informaci6, consultar 'Annex.
4 Per més informaci6, consultar UAnnex.
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5. Diagnosi de genere d'Alella
Eix 1. Compromis municipal amb la igualtat

El compromis municipal amb lequitat de génere fa referéncia a l'aposta que fa el consistori
per eradicar les desigualtats de génere i el lideratge de la institucié en el municipi. En aquest
apartat no s'analitzaran les politiques concretes aplicades en els diversos ambits d'actuacio,
sind quins son els acords presos pel govern que estableixen quin és el seu grau de compromis

en la lluita contra les desigualtats de génere, tant a nivell formal, com a nivell efectiu.

L'estratégia de la transversalitat de génere, a més de la incorporacié de la perspectiva de
génere en els diferents ambits, implica també tant una incorporacié de l'equitat de génere
com a prioritat a l'agenda politica principal (dimensié de lideratge), com un canvi en la
cultura organitzativa per part de les institucions (dimensi6 organitzativa). D'aquesta manera,
s'‘organitzen els aspectes a analitzar en dos grans ambits; el compromis pdblic amb l'equitat
del consistori i els aspectes de l'equitat a nivell organitzatiu i laboral. EL primer ambit fa
referéncia a les actuacions municipals a nivell extern que garanteixen que la ciutadania pugui
gaudir de politiques pabliques que incorporin la perspectiva de génere, es a dir, el cami que
ha recorregut 'Ajuntament en matéria de politiques pibliques amb perspectiva de génere. El
segon es centra en la incorporacié de la igualtat de génere en el si de l'Ajuntament com a
organitzaci6. En aquest cas es valora si U'Ajuntament disposa de mesures d'igualtat, si
s'ofereixen formacions sobre la tematica o si es donen casos de segregacid vertical o

horitzontal en la plantilla, aixi com analisi de les retribucions segons sexe.

Compromis municipal amb l'equitat a la ciutadania

1.1. Evolucio de les politiques d’equitat al municipi

La primera referéncia que es troba a ['Ajuntament d'Alella pel que fa a les politiques de génere
o de dones és el Pla de Dones d'Alella 2007-2010. En aquest document s’exposa com es
traspassen les politiques de dones a larea d'Alcaldia per dotar-les dimpuls i major
aplicabilitat. Al fragment segiient es mostra aquest canvi de paradigma.
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“Les actuacions realitzades per [Ajuntament d'Alella com a politiques de dones
s'encapgalaven des de l'area de Sanitat i Serveis Socials o bé des de Participacio
Ciutadana. La primera acollia temes assistencials, de dones amb problemes determinats
(de salut, economics, familiars, etc.) i la segona, era la que canalitzava les demandes de
les associacions de dones. Des de les dues arees s’han treballat propostes i actuacions,
perd molt puntuals i disperses. També s'ha fet alguna actuacié de sensibilitzacié des de
'area d'educaci6 i des de cultura, perdo no és fins al setembre de 2006 que aquestes
tasques s'assumeixen des d'Alcaldia per tal de donar-li un impuls i un tractament
diferenciat al realitzat fins llavors. Aquest canvi es deu a la voluntat d’aplicar millor les

politiques de dones, de forma transversal, on totes les dones trobin una millor resposta a

les seves necessitats i se'n faci un tractament més adequat.”®

Malgrat no ho fa a la introducci6, s'exposen els conceptes digualtat d'oportunitats i de
transversalitat en els objectius i les mesures del pla, que s'organitzen en els 6 eixos d'actuacid

segients:

-Eix 1. Aconseguir una veritable transversalitat en el disseny i desenvolupament de les politiques de

'Ajuntament d’Alella
-Eix 2. Construcci6 d'una cultura per un nou contracte social

-Eix 3. Incrementar la preséncia i la participacié de les dones en tots els ambits de la vida social, tenint

en compte la seva diversitat

-Eix 4. Reorganitzacid dels temps i els treball per fer de la vida quotidiana un eix vertebrador de les

politiques
-Eix 5. Oferir una atencié integral davant les necessitats de les dones
-Eix 6. Programa per l'abordatge integral de les violéncies contra les dones

Cal destacar també d'aquest pla que detalla les assignacions de pressupost a aquelles mesures
que ho necessiten i estableix una temporalitzacié clara per laplicaci6 de cada actuacio.
Aquest document també estableix com i quan se n’haura de fer el sequiment i ['avaluacié. Tot i
aixi, de les entrevistes es desprén que, a nivell efectiu les mesures detallades a aquest pla no

es van implementar i per tant tampoc se'n va fer cap avaluacio.

> Pla de dones d’Alella 2007-2010
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A partir de 2011, el Pla de Dones d’Alella deixa d’estar vigent i el consistori decideix prendre
com a referéncia el Pla de Politiques de Dones del Maresme 2011-2015 elaborat pel consell
Comarcal del Maresme. Malgrat ser un pla comarcal, inclou la perspectiva local i permet aplicar
des dels Ajuntaments, bona part de les mesures detallades en cadascun dels eixos que

contempla. Els eixos segons els quals s’estructura sén:

-Eix 1. Transversalitzaci6 de les politiques de dones al Consell Comarcal i als ens locals
-Eix2. Canvis culturals que transformin estructures i models patriarcals

-Eix 3. Participacio

-Eix 4. Reorganitzaci6 dels treballs i noves politiques dels temps

-Eix 5. Qualitat de vida i cohesi6 social

-Eix 6. Intervencid integral contra la violéncia masclista

Tot i aixi, aquest pla tampoc s'aplica ni es fa un seguiment de les mesures que s'hi proposen, i
les activitats que es duen a terme en matéria d’igualtat es concentren al voltant de les diades

com el 8 de marg o el 25 de novembre.

1.2. Existéncia i recursos de la regidoria d’equitat

La regidoria de la Dona es crea durant el mandat 2007-2011 i s'inclou en larea de Serveis
Socials, Sanitat, Ocupacié i Emprenedoria, responsabilitat de la tercera tinenca d'Alcaldia i de
l'area de Serveis a les Persones. Amb el canvi de mandat de les eleccions municipals de maig

de 2011, la regidoria de la Dona es converteix en la regidoria d'Equitat.

Pel que fa als recursos econdmics de la regidoria d'Equitat, la regidoria neix l'any 2011 sense
pressupost propi i l'any 2016 aquest pressupost creix fins als 5.000€, i passa als 10.000€
anuals per lany 2017. Aixi, el creixement comenca una tendéncia positiva al llarg dels altims
anys, malgrat la quantia és relativament baixa en comparaci6 a la resta de partides

pressupostaries.
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La regidoria compta amb la dedicacié a mitja jornada d’'una persona técnica. Aquesta persona

realitza 'altra mitja jornada com a técnica de la regidoria de Cooperacié.

Durant el recull dinformacié qualitativa va sorgir el suggeriment de treballar amb
pressupostos en clau de génere a totes les regidories municipals. Es recull aquesta demanda

amb l'objectiu de valorar-la al proper Pla d'Equitat de Genere d'Alella.

1.3. Comunicacid no sexista ni androcéntrica

Fer un (s no sexista ni androcéntric del llenguatge visual i escrit, significa comunicar sense
invisibilitzar o fer dificil d'imaginar, en un ambit determinat, la preséncia o actuaci6 de les

dones, i sense menystenir o desvaloritzar un dels dos sexes.

Per detectar si 'Ajuntament d’Alella fa un Gs no sexista ni androcéntric del llenguatge, s’han
analitzat documents adrecats a la ciutadania, com un exemplar de la revista municipal “El
Full” o la plana web de l'Ajuntament d’Alella i documentaci6 interna com el Pla d'Accio

Municipal.

Pel que fa a la comunicacié interna, el Pla d’Actuacié Municipal® és una recopilacio de les
accions i mesures que portara a terme el govern en el present mandat (2015-2019). En aquest
document s'observa una voluntat d'utilitzar un llenguatge no sexista i no androcéntric ja que
majoritariament s'usen noms col-lectius (com per exemple ciutadania o jovent), i en d'altres
casos, menys habituals, es fa s del doble génere (com per exemple savis i savies). Finalment,
en un (nic cas al llarg de tot el document, s'utilitza la construccié “per als joves” que seria

l'Gnic exemple d'Gs de llenguatge no inclusiu detectat al document.

En aquesta documentacié s’ha realitzat només l'analisi de la comunicacid escrita ja que no

s'aporten imatges, per tant, no es pot realitzar l'analisi de la comunicacié visual.

Pel que fa a la comunicaci6 externa, s’ha analitzat el contingut visual i escrit de les
publicacions de juny, juliol i agost (per aquests dos mesos només hi ha una publicacid) i
setembre de la revista municipal “EL Full”. Aquesta és una revista que proporciona informacid
sobre 'accié de govern i espai pels grups municipals. També inclou una agenda d'activitats i
els esdeveniments més destacats d'aquell mes. Pel que fa al llenguatge, en alguns casos

s'observa l'Gs del masculi com a genéric (es parla dels professionals, pedagogs o alumnes). En

® Consultat a la plana web municipal www.alella.cat a data 16/01/2017
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d’altres casos, perd, s'utilitza el doble génere (per exemple, els nens i les nenes o veins i
veines) i els noms col-lectius (com ciutadania). Aixi doncs, hi ha una diversitat de criteris
utilitzats que es donen pel fet que 'Ajuntament d’Alella no disposa de cap libre d'estil que

unifiqui els criteris a seqguir per portar a terme una comunicaci6 no sexista ni androcéntrica.

En l'analisi de la comunicaci6 visual s‘observa que diverses imatges inclouen homes i dones
fent una mateixa activitat. “El Full” també inclou, pero, altres imatges que poden reproduir els
rols de génere, ja que mostren activitats que impliquen l'ds de la forca fisica realitzades
Gnicament per homes o d’altres només realitzades per dones, com imatges d'una activitat de

festa major només realitzada per dones i nenes.

Imatges extretes de la publicacié municipal “EL Full” 329 del més de setembre

Aixi, es pot concloure que, tot i que bona part de les imatges no acompanyen els rols de
génere i apareixen moltes dones com a element central de la publicacidé per la seva expertesa
en diversos ambits, cal acabar de donar visibilitat de génere la comunicacid visual per tal

d’eliminar completament els aspectes esmentats.

Finalment, cal apuntar que a partir de la informacié qualitativa es detecta un aveng¢ important

en la comunicacié visual i escrita des de la perspectiva de génere.

1.4. Activitats en pro de l'equitat adrecades a la ciutadania

Les activitats que s'han portat a terme en matéria d'equitat han sigut, sobretot, en motiu de

les diades com el 8 de marg o el 25 de novembre. De les entrevistes i els grups de discussi6 es
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desprén que arees com Cultura o Adolescéncia i Joventut han portat a terme algunes accions
de sensibilitzacio, perdo cap d'aquestes activitats ha estat emmarcada dins un programa
integral per leliminacié de les desigualtats de génere. En aquest sentit, a continuacié es
detalla el programa de 'Ajuntament d'Alella per la celebracié del 25 de novembre de 2016, dia
per l'eradicaci6 de les violéncies masclistes, en aquest cas, conjuntament amb les arees
d'Adolescéncia i Joventut, de Cultura a través de la Biblioteca Municipal Ferrer i Guardia i el
Centre Cultural Can Lleonart i amb la participacioé de les dues entitats de dones del municipi:

l'associacié Dones Solidaries Alella i l'associacié de Dones "Montserrat Roig" d'Alella.

ACTES A L'ENTORN DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA ENVERS LES DONES

Diumenge 20 de novembre de 2016

2.20h Riera Principal

Cursa contra la vislencia de génere. Curses de 5 i 10 km i cursa infantil.
Inscripcions wwewvilifeforevents.com

Organitza: Associacié Dones Solidaries

Dimarts 22 de novembre
De 17.20 a 18.30h Biblicteca Ferrer i Guardia
L'hora del Conte a |a biblicteca: "Menes blaves i nens roses” a carrec de Niria Urioz.

De 20 a 21h Biblioteca Ferrer i Guardia
Presentacio del llibre "La Salida 52" de Lourdes Rizo, a la Biblicteca.

Divendres 25 de novembre

Mati. Institut Alella

¥errada. "Que no t'agafi el masclisme! Prevencié de les relacions abusives™ per a alumnes de 3r d'ES0O, a
carrec de |'associacid Candela, entitat sense afany de lucre fundada 'any 2004 a Barcelona amb |"sbjectiu
de contribuir a una trensformacic social basada en ["educacic en valors amb perspectiva feminista i
comunitaria.

17h Plaga de |'&juntament
Berenar i activitats a la Plagca carrec de les dues asseciacions de dones del poble
Lectura del manifest institucional. Encesa d'espelmes | minut de silenci en rebuig a la vicléncia masclista.

20h Antigues Escoles Fabra

Espectacle teatml. "Princeses”, a carrec de la companyia Pambeli. Hi havia una vegada guatre princeses de
conte que es van presentar a la consulta d'un ginecdleg. Totes hi havien anat per motius diferents, perd
tenien en comu que les seves vides no havien arribat al final felic que desitjaven. Mentre ezperaven el
metge, van explicar-se els seus propis relats: histaries | anacdotes en queé, sens dubte, la realitat superava
la ficcie. Pambeli presenta una comeédia actual sobre els contes de fades, on 'amer i el desamor apareizen
plens d'irenia i humer negre.

Dissabte 26 de novembre

1ih Plaga de |'Ajuntament

¥ocolatada popular i espectacle infantil Ningu més gue Maltre”. Contacontes. A cirrec de Lapsus Espectacles.
Una sessid de contes infantils il*lustrats sobre |a igualtat d'sportunitats entre denes i homes, Tres histdries
que ajudaran a clarificar a la canalla |'eterna tematica dels rols de sexes a la societat actual, presents des de
ben aviat a la vida infantil.

Dimecres 30 de novembre
20h Can Lleonart

¥errada. "#Dones del Mén", a carrec de Trama Serveis Culturals. Ens aproparem a les dones de diferents
cultures i drees geografiques per coneixer la seva situacid, gquin paper juguen en cada societat | quines sén
les seves |luites. Parlarem també de globalitzacis i diversitat cultural des d'una perspectiva de genere.

Imatge extreta de la plana web de U'Ajuntament d'Alella www.alella.cat

S'observa que les accions portades a terme son diverses i estan enfocades a incidir sobre
diversos col-lectius, perd manca la planificacié d'altres activitats més enlla de les diades

assenyalades.
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L'equitat de génere a l'Ajuntament a nivell intern

1.5. Preséncia equilibrada d’homes i dones a l'Ajuntament

Tal com s’ha analitzat anteriorment, pel que fa a la representacid politica, s'observa que les
dones tenen una preséncia superior entre els carrecs electes, ja que representen el 61% del

consistori.

Pel que fa a la plantilla municipal, el personal contractat per 'Ajuntament esta format per
78 persones, el 54% son homes i el 46% dones, per tant, es dona una situacié de paritat.
A partir de la taula segilient, perd, s'observa com, algunes categories professionals estan
feminitzades i d’altres masculinitzades’. La categoria A1 és la de més rang entre el personal
funcionari i laboral d'un ens local i esta compost per un 71% d’homes. Per contra, la categoria
A2 (composada per la major part del personal técnic) esta feminitzada i el mateix succeeix
amb el personal administratiu que conforma la categoria C1. A la categoria C2 (composada per
auxiliars de diversos ambits i per agents de policia), hi ha paritat, tot i que hi ha una major
part d’homes. La categoria AP estad formada exclusivament per homes. Es la categoria que

inclou el personal de la brigada municipal o els bidells.

Taula 1. Plantilla de personal de I'Ajuntament d’Alella per categoria professional i sexe. 2016

Homes Dones Total
nombre % | nombre %
Al 5 71% 2 29% 7
A2 4 31% g9 69% 13
Cl 6 33% 12 67% 18
C2 19 59% 13 4% 32
AP 8| 100% 0 0% 8
Total 42 54% 36 46% 78

Elaboracié propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

7 El terme “feminitzat” o “masculinitzat” s'usa per fer referéncia a que aquesta categoria o grup en qiiestié esta format per més
d'un 60% de dones o per més d'un 60% d’homes respectivament.
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Aixi doncs, a partir d'aquestes dades, es pot concloure que, malgrat I'Ajuntament té una

plantilla de personal paritaria, es produeixen fenomens de segregaci6 horitzontal® i vertical’.

En aquest sentit cal identificar també si la segregacié horitzontal es produeix segons ambits
de treball. A partir de la taula segiient, s'observa com hi ha ambits profundament
masculinitzats, com Civisme i Seguretat Ciutadana (84% d’homes) i Serveis Municipals i Via
Pablica (94% d’homes) i d'altres molt feminitzats com és Administracié (92% de dones).
Aquesta situacié no és casual, ja que respon als rols de génere, aquelles tasques relacionades
amb la sequretat i U'espai plblic son masculines i aquelles relacionades amb la secretaria i
l'organitzaci6 de temes administratius estan relacionades amb la feminitat. Aixi doncs,
s'‘observa que, tot i que no es produeix a totes les arees, si podem dir que existeix segregaci6

horitzontal a l'organitzacié.

Taula 2. Plantilla de personal de I'Ajuntament d'Alella segons ambit de treball i sexe. 2016

P . . Homes Dones
Area Regidoria nombre| % nombre % Total

Geréncia 1| 100% 0 0% 1
Alcaldiai |Alcaldia 0 0% 1] 100% 1
comunicacio |Comunicacio 0 0% 2| 100% 2
Governacio __ |Civisme i seguretat ciutadana 16| 84% 3] 16% 19
Serveis Administracio 1 8% 12| 92% 13
intemns Hisenda 2 50% 2 50% 4
Cultura i festes populars 0 0% 7| 100% 7
, Salut 0 0% 1| 100% 1

Serveis -
personals Serveis a les persones 1 25% 3| 75% 4
Educacio 2 67% 1 33% 3
Esports 1| 100% 0 0% 1
. Serveis munidpals i via publica 15 941% 1 6% 16

Serveis -
territorials Urbanisme 2 67% 1 33% 3
Medi ambient 1 50% 1 50% 2
Gerencia Consorc DO Alella 0 0% 1| 100% 1
Total 42 51% 36 416% 78

Elaboracid propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

8 Segregacié horitzontal: Terme que s'usa per explicar la distribucié no uniforme d’homes i dones en diferents tipus de treball.
Generalment, la segregacid horitzontal de l'ocupacié fa que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per
una remuneracié i un valor social inferiors i que s6n en bona mesura una prolongacié de les activitats que fan en lambit
domestic.

° Segregaci6 vertical: terme que s'usa per explicar la distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells diferents d'activitats.
Generalment la segregacio vertical de la ocupacio fa que les dones es concentrin en llocs de treballa de menor responsabilitat.
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1.6. Existéncia de plans interns d'igualtat

En l'actualitat no hi ha cap pla d"igualtat intern vigent pel personal de ['Ajuntament d'Alella
que reguli els ambits basics d'un pla intern com sén la preséncia i representativitat, l'accés, la
seleccid, la promoci6, la formacié i la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar, o les

condicions fisiques de l'espai de treball des de la perspectiva de génere.

En aquest sentit, Ajuntament tampoc disposa d'un llibre d'estil que reguli la comunicacié

interna i externa incorporant la perspectiva de génere.

L'Ajuntament disposa d’algunes dades de registre segregades per sexe, sobretot en l'ambit de
Serveis a les Persones, tot i aixi, a partir de la informaci6 qualitativa es mostra com la major
part dels serveis que ofereix 'Ajuntament no disposen de dades de les persones usuaries

d'aquells serveis en funcio del sexe.

1.7. Existéncia de mesures de prevencio de violéncia dins l'organitzacio

No hi ha cap protocol d'actuacié en casos d'assetjament sexual o per rad de sexe ni cap
mecanisme de prevenci6 de la violéncia masclista a nivell intern de 'Ajuntament. Tot i aixi,
entre el Comité de Salut i Seguretat, Administraci6é i Equitat s'esta treballant en un protocol

d'aquestes caracteristiques que s'aprovara al ple al llarg dels proxims mesos.

1.8. Formacié interna sobre perspectiva i transversalitat de génere

L'analisi de les dades qualitatives mostren com ['Ajuntament no ha organitzat cap formaci6 per
incloure la perspectiva de genere, ni la transversalitat de génere en les actuacions del
personal técnic. Diverses de les entrevistes mostren que és la sensibilitat de la persona
técnica en matéria d'equitat la que determina si les accions que porta a terme inclouran
aquesta perspectiva, perd en cap cas hi ha una planificacié o unes directrius marcades
politicament de com s’ha de treballar aquest tema. En aquest sentit, no s’han donat
experiéncies dincorporar la transversalitat de génere entre les diverses arees de treball de

'Ajuntament.
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Les i els responsables politics han fet explicita la seva voluntat de treballar en aquesta linia a

partir de l'aplicacid del present pla d’equitat.

1.9. Clausules d’igualtat en els concursos d’adjudicacio de serveis pablics

Per tal de saber si s'apliquen clausules digualtat de génere en els concursos d'adjudicacié de
serveis pablics, s’han analitzat els plecs administratius de les set licitacions dels contractes de
serveis més recents que apareixen a la plana web del municipi®®. Sén les segiients, que s’han
analitzat per ser les més recents i les que comparteixen un mateix format alhora de definir els

criteris d’adjudicacio:
e Licitacio del servei d'informacié, difusio, promocié i atenci6 turistica de 'Oficina de
Turisme.

e Licitacié del contracte de serveis de suport a les activitats del Centre Cultural Can

Lleonart.
e Licitaci6 del servei de monitoratge de l'Escola d'Iniciacidé Esportiva (EIE).

e Licitacié del servei de manteniment i neteja de les zones verdes, parcs i talussos

municipals.

o Contractacié del servei de direcci6 facultativa i coordinacié de seguretat i salut de

l'obra del Projecte executiu d'un equipament sociocultural.
e Licitaci6 del contracte del servei de participaci6 i d'adolescéncia i joventut

e Licitaci6 del contracte de serveis per a la realitzaci6 del programa d'atenciod

psicopedagodgica municipal.

Aquest analisi mostra com, d’aquestes set licitacions, només en una apareix com a criteri
“disposar del certificat oficial del Registre de plans digualtat de la Generalitat del Pla
d'Igualtat vigent aprovat per 'empresa (adjuntar Certificat oficial del Pla vigent)” atorgant 5

punts dels 20 que s'atorguen en aquest apartat a les empreses que compleixin aquest requisit.

% plana web www.alella.cat, consultada el 19/01/2017
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A banda d'aquesta, no apareix cap altra clausula o criteri que atorgui puntuacié a les

organitzacions que incorporin la perspectiva de génere en la seva activitat.

Taula resum Eix 1. Compromis municipal amb l'equitat de génere

Evoluci6 de les politiques

d’equitat al municipi

Existéncia i recursos de la

regidoria d'Equitat

Comunicacio no sexista ni

androcéntrica

Activitats en pro de
'equitat adrecades a la

ciutadania

Preséncia equilibrada
d’homes i dones a

'Ajuntament

Existéncia de plans interns

digualtat

Existéncia de mesures de

PUNTS FORTS

Hi ha la voluntat politica d'aplicar

politiques d‘igualtat

Existéncia de la regidoria amb pressupost i

personal propi

El pressupost augmenta al llarg dels dltims

3 anys

S’ha millorat la comunicacié visual i
escrita, a nivell intern i extern, des de la

perspectiva de génere

Les activitats planificades entorn les
diades son diverses i planificades sobre un

plblic potencial molt divers

La plantilla de personal és paritaria

L'area de Serveis a les Persones disposa de
dades segregades per sexe del personal a

qui ofereix serveis

L'Ajuntament esta treballant en

PUNTS FEBLES

Les actuacions que s'han fet fins ara des de
la regidoria han estat més centrades en la

celebraci6 de les diades commemoratives

La regidoria d'Equitat no compta amb

recursos técnics a jornada complerta

Els pressupost d'aquesta regidoria és més

baix que el de la resta de partides

Hi ha marge de millora en tota la
comunicacio des de la perspectiva de

génere

Es porten a terme poques activitats en
matéria d'equitat més enlla de les jornades

commemoratives per les diades

Es donen casos de segregacid vertical i

horitzontal en la plantilla de personal
L'Ajuntament no disposa de pla digualtat
intern

La resta d’arees o serveis municipals no
disposen de dades dels i les usuaries

segregades per sexe
L’Ajuntament encara no disposa del
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prevencio de violéncia dins l'elaboracié d’'un protocol per la prevencid i protocol intern per la prevenci6 i
l'organitzacio abordatge de l'assetjament sexual i per rab  abordatge de l'assetjament sexual i per rad

de sexe de sexe

Encara no s’ha dut a terme cap actuacié de

Formacio interna sobre Hi ha la voluntat politica de fer formacio
o ) ) o formaci6 en perspectiva de génere ni s’ha
perspectiva 1 interna en matéria de perspectiva i . .
incorporat la transversalitat de génere com
transversalitat de génere transversalitat de génere
a mecanisme de treball entre arees
Clausules digualtat en els En la majoria de licitacions no s’inclou
En alguna licitaci6 s'atorga puntuacié a les
concursos d'adjudicacié de aquesta condicié com a requisit per la
i ) entitats que disposin d’un pla d'igualtat i .
serveis pablics contractacié municipal

Eix 2. Lluita activa contra la violéencia masclista

En aquest segon eix d'analisi, es posa sobre la taula el treball que fa 'Ajuntament per prevenir
i donar resposta a casos de violéncia masclista. Abans perd, cal definir de qué parlem quan
parlem de violéncia masclista i quin és el marc legal que empara a les institucions per donar-

hi resposta.

L'Organitzaci6 de les Nacions Unides (ONU), en la Declaracié de Beijing l'any 1995, a la IV
Conferéncia Mundial sobre les Dones, va definir la “violéncia de génere” com “qualsevol acte
de violéncia basat en el génere que té com a resultat, o és probable que tingui com a resultat,
uns danys o patiments fisics, sexuals o psicologics per les dones, incloent-hi les amenaces
dels esmentats actes, la coaccid i la privaci6 arbitraria de la llibertat, tant en la vida pablica
com en la privada”". A més d'aquesta definicid, en la Declaraciéo sobre leliminacié de la
violéncia contra les dones, es reconeix per primera vegada que les causes de la violéncia sén

estructurals.

A nivell catala i estanyol, al llarg dels altims anys sorgeixen un sequit de mesures que legislen

en aquesta matéria. Es revisen a continuacié:

™ Nacions Unides. (1993). Declaracid 48/104, sobre l'eliminacié de la violéncia contra la dona.
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La Llei 5/2008, pel dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, en el seu preambul,
parteix de la idea que els drets de les dones son drets humans i una persona que és victima de
violéncia masclista esta patint una vulneraci6 dels seus drets. Alhora, estableix l'existéncia de
diversos tipus de violéncia masclista: la violéncia fisica, la violéncia psicologica, la violéncia
sexual i els abusos sexuals i la violéncia econdomica. També segons la mateixa Llei, la violéncia
masclista es pot manifestar en diversos ambits: en l'ambit de la parella, en l'ambit familiar, en
'ambit laboral, en 'ambit social o comunitari o en qualsevol de les altres formes analogues
que lesionin o siguin susceptibles de lesionar la dignitat, la integritat o la llibertat de les

dones.

D'altra banda, el marc legal d'intervenci6 sobre aquesta qiiestié esta definit també per la Llei
Organica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violéncia de género®. Aquesta llei
-més restrictiva en la seva consideracio de la violéncia que ens ocupa- és molt important ja
que modifica el codi penal i d'altres lleis, establint les penes pels agressors i definint quines

mesures de proteccié garanteix l'administracié pablica a les victimes.

Posteriorment, la Llei 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres®, aporta una
novetat també important en relacié a la violéncia masclista: la inversi6 de la carrega de la
prova. Aixo implica que sera responsabilitat del demandat aportar les proves necessaries per
provar l'abséncia de discriminacié. Fins aquell moment, era la persona que interposava la

demanda, la victima, qui havia de justificar que s’havia donat una situacié de discriminacio.

A més de les lleis espanyoles en aquesta matéria, l'any 1997 el Parlament Europeu ja formula
la resolucié conequda com “Tolerancia zero davant la violéncia contra les dones” que es
desenvolupa l'any 1999. La Decisié marc del Consell d’Europa del 15 de mar¢ de 2001, sobre
['Estatut de la victima en el procés penal, ja assenyala la importancia d’evitar els processos de
victimitzacié secundaria i la necessitat de serveis especialitzats i d'organitzacions de suport a

la victima.

Pel que fa als governs locals, cal analitzar el paper que juga cadascun dels agents que
participen del circuit d’actuaci6 contra la violéncia masclista, com poden ser els Serveis

Socials municipals, el Centre d'Atencié Primaria, la Policia Local o els Mossos d’Esquadra, ja

12 Ley Orgdnica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violéncia de género. Boletin Oficial del Estado. Madrid, 29 de
diciembre de 2004

13 Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Boletin Oficial del Estado. Madrid, 23 de marzo de 2007.
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que son aquestes institucions les que donen la primera resposta a les dones que han patit
violéncia. També |ambit local és un terreny privilegiat en la tasca de prevencio i

sensibilitzacio.

2.1. La violencia masclista a Alella

Segons dades de Serveis a les Persones de U'Ajuntament d'Alella, al llarg de l'any 2015, s’ha
detectat 7 casos de violéncia masclista de tipus fisic i 3 casos de violéncia masclista de

tipus psicologic.

Grafic 1. Evolucio dels casos de violéncia masclista registrats a Alella
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Elaboracié propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

Cal tenir en compte que les dades que mostren el grafic anterior corresponen al coneixement
que té Serveis a les Persones dels casos de violéncia masclista. Sequrament, hi ha més casos al
municipi que no queden registrats ja que, si la dona que n’és victima no acudeix a Serveis a
les Persones a sol-licitar informaci6 o a la Policia Local per tal de denunciar-ho, 'Ajuntament
no té coneixement de les dones que formalitzen una den(ncia als Mossos d'Esquadra. Des de
finals del 2016, aquesta situacié s’ha revertit al posar-se en marxa el Protocol per ['Abordatge
de la Violéncia envers la Dona d'Alella, ja que a les sessions trimestrals es posen en comi

entre els serveis tots els casos relacionats amb Alella.

Fet aquest apunt imprescindible, al grafic s'observa que els casos de violéncia fisica creixen
del 2013 al 2015, mentre que els casos de violéncia psicologica creixen fins a 2014 per
decréixer substancialment entre 2014 i 2015. Cal tornar a subratllar que les dades anteriors no

signifiquen necessariament que hagin crescut els casos de violéncia masclista de tipus fisic,
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sin6 que ha augmentat el nombre de dones que han assistit a Serveis a les Persones i han fet

coneéixer el seu cas.

En aquest sentit, pel que fa a poder dimensionar aquesta violéncia masclista al municipi,
segons dades de la Macroencuesta de Violencia Contra la Mujer, el 10% de les dones de 16 anys
0 més, pateixen o han patit violéncia masclista de tipus fisic per part de la seva parella o ex
parella al llarg de la seva vida i el 25% de les dones d'aquesta mateixa franja d'edat, pateixen
o han patit violéncia psicologica i de control per part de les seves parelles o ex parelles.
Segons les dades de que disposa Serveis a les Persones a Alella els casos de violéncia

masclista registrats no arriben ni al 0,5% de la poblacié femenina de 16 anys o més.

En aquest sentit, cal apuntar que, a la sessio de treball amb els agents de la ciutadania va
emergir la problematica que pateixen les dones per anar a buscar suport a Serveis a les
Persones dequt a l'estigma social que comporta la violéncia masclista. En un municipi petit
com Alella, on la major part de la ciutadania es coneix, el fet d'assistir a sol- licitar ajut, posar

una denuncia, o fer-ho pablic, és més dificil que en altres municipis més grans.

No es disposa del nombre de dendncies per casos de violéncia masclista que s’han efectuat per
part de dones alellenques, perd si del nombre de denlncies per casos de violéncia masclista
que s’han registrat al Partit Judicial de Matard, que és el partit judicial que correspon a les
habitants d'Alella. Aixi, al llarg de tot l'any 2015, al partit judicial de Mataré s’han presentat
364 denlncies per casos de violéncia masclista i s'han dictat 144 ordres de protecci6. Per
tant, només el 39,5% de les dones que han presentat una dendncia han obtingut una
ordre de proteccio. Les ordres de proteccié no sempre actuen de salvavides perd poden ajudar
a dissuadir l'agressor i fer-li tenir por de les conseqiiéncies legals dels seus actes, és en aquest
sentit que aquest percentatge és escandalosament baix i aixd suposa un perill per les dones
que prenen el cami de la denincia. Catalunya és la comunitat autonoma de tot lEstat
espanyol amb un percentatge més baix d'ordres de protecci6 dictades respecte les dendncies
presentades, que se situa al 33,9%. El partit judicial de Matar6 es situa doncs, una mica per

sobre de la mitjana catalana.

Pel que fa a altres tipus de violéncia més enlla de la fisica i la psicologica, l'any 2012 es
registren 3 casos de violéncia masclista de tipus economic. Alhora, des de Serveis a les

Persones també es porta un registre dels casos dingrés d'urgéncia per violéncia masclista o els
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casos dingrés en una casa d'acollida, pel mateix motiu. En aquest sentit, no s’ha registrat cap

d'aquestes dues situacions entre 2012 i 2015.

Més enlla de les xifres sobre la violéncia masclista, des de Serveis a les Persones es registren
també altres casos de dones que han acudit a aquests serveis sol-licitant diferents
informacions o ajuts, no necessariament relacionats amb la violéncia masclista. Tot i aixi,
aquestes dades ens permeten observar, que malgrat no siguin casos clars de violéncia, son

dones que fan alguna consulta relacionada amb els seus drets.

Grafic 2. Dones ateses segons tipus d'ajut. Alella 2015
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2.2. Rebuig del municipi a la violéncia masclista

A través de les entrevistes amb informants clau i les sessions de treball amb els diversos
agents implicats, es desprén que la ciutadania d'Alella mostra rebuig envers la violéncia
masclista. Tot i aixi, en les sessions de treball de prevenci6 es fa palés que falta
sensibilitzacio, per exemple entre la gent més jove, que es relaciona amb rols i estereotips de
génere que poden conduir a situacions de risc. També es valora que existeix una manca
d'identificacié de la violéncia quan els casos se surten del patr6 de “violéncia fisica per part

d'una parella o exparella”.

Pel que fa a l'existéncia de campanyes de prevenci6 de la violéncia masclista, d'una banda,
'Ajuntament organitza actes conjuntament amb les entitats formades per dones: I'Associaci6
Dones Montserrat Roig d'Alella i l'Associacié de Dones Solidaries d’Alella al voltant del dia 25

de novembre, dia internacional per l'eliminaci6 de la violéncia contra les dones.

2o DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA ENVERS LES DONES

dimecres 25 de novembre

18 h / Piaca de I'Rjuntament

Lectura del manifest i encesa d'espelmes en record de les victimes de violéncia masclista. Donacié a
I'Ajuntament de I'arbre “Eugénia” per part de I'Associaci6 de Dones Montserrat Roig d’Alella, per
trasplantar-lo al jardf de la Blanca.

195 h / Can Many@ Espai d'Airt i Creacid

Xerrada ‘Dona i Art’, a carrec de Associacid Trama.

ORGANITZA: AJUNTAMENT D'ALELLA

dissabre 28 de novembre

11.30 h / Placa de | Sjuntament
Xocolatada i tot seguit espectacie infantil de contes o se ec de I'Associaci6 Gogara.
'ORGANITZA: AJUNTAMENT D'ALELLA- e ¢

ons a lifeforevents.com o

Ozt W e
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Aquestes activitats son diverses i per a tots els pdblics, ja que son activitats infantils,
esportives i relacionades amb altres tematiques com la participacié de les dones en lart i la
cultura. Sovint, no incorporen la identificaci6 de la violéncia masclista més enlla de la
violéncia fisica o en 'ambit de la parella, malgrat donen visibilitat a aquesta tematica i la

situen al centre del debat pablic del municipi.

Per altra banda, des de les arees d'Equitat i Adolescéncia i Joventut, es realitza un treball amb
['Institut, a partir de xerrades i formacions dirigides al jovent realitzades per entitats expertes
en la prevencio de la violéncia masclista amb aquests col:lectius. Aquestes sessions estan

incloses al Pla Local de Joventut.

2.3. Existéncia i adequacio de protocol de resposta, urgent o no urgent, en

casos de violéncia masclista

El municipi d’Alella disposa d'un protocol de resposta per casos de violéncia masclista, que
inclou la resposta urgent i no urgent. Aquest protocol s'anomena “Protocol per a 'abordatge
de la violéncia envers la dona” i és una eina que defineix quin és el circuit d’intervencié dels

diversos agents implicats en cas de tenir coneixement d’'un cas de violéncia masclista.

En primer lloc, el present protocol estableix quins son els tipus de violéncia als que pretén
donar resposta: la violéncia fisica, psicologica, sexual, economica i ambiental o social, i
estableix els diversos ambits on es poden donar aquests tipus de violéncia: en l'ambit de la
parella, en lambit familiar, en lambit laboral i en lambit social o comunitari. A partir
d'aquestes definicions, el protocol estableix quin és el marc legal en el que s'emmarca,

repassant la legislaci6 vigent.

A continuaci6, el protocol proposa una série dindicadors per a facilitar la deteccié de
violéncia masclista per part dels i les professionals; indicadors en matéria de salut, relacions

socials, economia, habitatge, laboral i legal.

Finalment, detalla el circuit, les tasques i la relaci6 entre els diversos agents que treballen per
la prevencid, deteccid, atencid i recuperacié dels casos de violéncia masclista. Pel que fa a la

deteccié, els agents implicats son els Mossos d’Esquadra, la Policia Local, UArea Basica de
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Salud de El Masnou-Alella, les regidories de Serveis a les Persones, Educacio, Adolescéncia i
Joventut i Equitat, el SIAD del Consell Comarcal del Maresme i el SIE del Maresme. No hi

participa cap associacid ni entitat per la llei de proteccidé de dades.

En aquest sentit, el present protocol fa especial émfasis en el treball en xarxa com a
mecanisme per assegurar una intervencio6 integral i que aprofiti sinérgies per millorar l'eficacia
dels serveis i la qualitat de les intervencions. El treball en xarxa implica una série de
condicionants que no sempre son facils de complir com son els segiients: coneixenca dels
agents implicats, voluntat de col-laboraci6, suport mutu, contacte continuat, diversitat,
canals de comunicacié, treball conjunt i optimitzacié de recursos. Aquests condicionants es
troben inclosos de manera implicita en el plantejament que fa el protocol del seguiment de la
feina feta a partir de “La Mesa de Seguiment i la Comissi6 Técnica”, encarregades de mantenir

un funcionament coordinat entre els agents que formen la xarxa municipal.

Pel que fa a l'atenci6 i a la recuperaci6 de les dones que han patit violéncia masclista, el
protocol n‘estableix els agents que treballen en aquest ambit i exposa el circuit que han de
sequir els i les professionals davant de cada cas. En aquest sentit, aquest protocol delimita
competéncies i funcions de manera clara i ofereix respostes tant al personal professional que
'ha d'aplicar com a les dones que han patit violéncia, segons les percepcions del personal

técnic entrevistat.

Finalment, cal apuntar que, pel que fa a l'existéncia de mecanismes de registre dels casos de
violéncia masclista que es donen al municipi, des de Serveis a les Persones es porta un
registre dels casos que es coneixen, malgrat que el cos dels Mossos d’Esquadra no pot
informar-ne, si no és amb prévia sol-licitud formal per part de la Policia Local o per mitja de

les sessions del protocol, on es reuneixen tots els agents implicats (cada 3 mesos).

2.4. Existéncia i adequacio de serveis de recuperacio per dones victimes de

violencia masclista

Els serveis de recuperacidé que ofereix el municipi d’Alella per a les dones que han patit
violéncia masclista apareixen reflectits al “Protocol per l'abordatge de la violéncia envers la
dona”, on, des de l'area de Serveis a les Persones, s'ofereix atenci6 social basica, accés a
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prestacions socials i programes d'atenci6 terapéutica. EL SIAD (Servei d'Informacié i Atencid a
les Dones), per altra banda, proporciona intervenci6 juridica, intervencid psicologica i terapia
grupal i els Serveis Socials especialitzats s'encarrequen de gestionar la xarxa d'atencié i
recuperacio integral per a dones que pateixen violéncia masclista. EL SIE (Servei d'Intervenci6
Especialitzada) ofereix informaci6, atencié i recuperacié a les dones aixi com també als seus
fills i filles. Per altra banda, els Mossos d’Esquadra i la Policia Local s’encarreguen de gestionar

la dendncia i de transmetre determinada informacioé a la dona afectada.

Malgrat aix0, des de Serveis a les Persones no s'ofereixen programes de recuperaci6, degut a
que és un municipi petit i no té la obligacié competencial de fer-ho. Basicament s’aposta per
la derivacio de les victimes al SIAD o al SIE, ambdos ubicades a Matard, que ofereixen més
programes, projectes i mecanismes, que els propis de 'Ajuntament. L'Ajuntament, perd, si que
disposa d'un pis d’emergéncia, no destinat exclusivament a dones que han patit violéncia

masclista, perd que pot ser usat per les dones que han patit aquesta circumstancia.

Finalment, cal apuntar que, abans hi havia un conveni amb el CIRD (Centre d’Informaci6 i
Recursos per Dones) de EL Masnou, per tal que des d’aquest organisme es pogués atendre a
dones alellenques. Des de la regidoria d’Equitat s'esta replantejant tornar a signar el conveni

per tal de tornar a posar en practica aquest servei.
Taula resum Eix 2. Lluita activa contra la violéncia masclista

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

Pugen els casos coneguts per Serveis a les

Persones de violéncia masclista de tipus

fisic
La violéncia masclista a Les dones poden tenir dificultats per
Alella sol- licitar algun tipus d'ajuda per la por de

ser estigmatitzades

S'atorguen molt poques ordres de proteccio

al Partit Judicial de Mataro
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Rebuig del municipi a la

violéncia masclista

Existéncia i adequacio de
protocol de resposta,
urgent o no urgent, en
casos de violéncia

masclista

Existéncia i adequacio de

serveis de recuperaci6 per

dones victimes de violéncia

masclista

La ciutadania mostra rebuig vers la

violéncia masclista

Es porten a terme activitats de
sensibilitzacio i prevencio de la violéncia

masclista

Alella disposa d’'un protocol d'actuaci6
contra les violéncies masclistes i el
personal técnic el valora com una eina

positiva

S'ofereixen diferents tipus de serveis a les
victimes des de l'area de Serveis a les

Persones

L'existéncia d’'un pis d’'emergéncia

municipal

Eix 3. Drets i qualitats de vida

El jovent reprodueix rols i estereotips de
geénere en el dia a dia i en l'oci nocturn
que poden desembocar en situacions de

risc

No hi ha una identificacio de la violéncia
masclista que no es produeixi com a

violéncia fisica en 'ambit de la parella

Aquestes activitats no sempre responen a

una planificaci6 estructurada i transversal

La proteccié de dades dificulta que si la
victima no s’ha dirigit a agents locals,
I'Ajuntament té dificultats per registrar o
tenir coneixement de tots els casos de

violéncia masclista

Les dones que han patit violéncia s’han de
desplacar a Matard, al SIE o al SIAD, per

poder rebre serveis de recuperacio

Quan es parla de drets i qualitat de vida es fa referéncia a si els diversos col-lectius i persones

que viuen al municipi veuen reconeguts els seus drets socials i aquests es fan efectius al dia a
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dia. Les caracteristiques a les que ens referim son les diverses etapes del cicle vital, com
'adolescéncia i la joventut i la vellesa. També ho és l'origen i les migracions, la opci6 sexual i
la identitat de génere o les persones amb diversitat funcional. La qualitat de vida de les
persones inclou el dret a la salut, a 'habitatge i també el dret a l'educacio, tot i que aquest

aspecte es tractara a l'apartat segiient, dedicat a la coeducacio.

Abans de l'analisi acurat dels drets i la qualitat de vida, pero, cal presentar les principals
caracteristiques del municipi. Aixi, Alella és un poble on hi viuen 9660 persones, 4726 homes
(el 48,92%) i 4934 dones (el 51,08%). La distribuci6 de la poblacié per grups d’edat en

percentatges és la segiient:

Grafic 3. Poblacié per grups d’edat quinquennal. Alella 2015

Homes Dones

De 85i més
De 80a 84
De75a79
De70a74
De 65a 69
De 60 a 64
De 55a 59
De 50a 54
Ded45a 49
Ded40a 44
De 35a 39
De 30a 34
De 25a 29
De20a 24
De15a19
De10a 14

De5a9

DelOa4

Edat

Percentatge

Hermes, padr6 continu

A lanalitzar lindex en relacié a la feminitat, que és la proporcié de dones per cada 100
homes, segons els grups d’'edat, s‘observa que la proporci6 de dones d’'entre 65 i 69 anys i
entre 75 1 79 és especialment baix en comparaci6 a la proporcié de dones d'aquestes edats a
la resta de la comarca i al conjunt de Catalunya. Tot i aix0, en els grups d’edat centrals, entre
els 20 i els 65 anys les dones representen una proporci6 igual o superior que la que

representen els homes.
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Grafic 4. Relacio de feminitat per grups d'edat quinquennals. Alella, Maresme, demarcacio de

Barcelona i Catalunya 2015
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Elaboracié per part de la Diputacié de Barcelona a partir de dades d'Idescat 2015

Pel que fa al creixement de la poblacid, entre ['any 2001 i ['any 2015, la poblaci6 a Alella ha
crescut un 12,14%. La poblacié femenina ha crescut un 14,24%, mentre la poblacié masculina
ho ha fet un 10,03% durant aquest periode. Cal apuntar que, al llarg dels dltims 50 anys la
poblacié ha crescut molt, ja que des de 1960, analitzant el creixement de la poblacié per
décades, el creixement ha sigut de fins al 102%, sobretot entre els anys 1981 i el 1991. A
partir de l'any 1991 el creixement es modera, i la tendéncia passa a ser la d'un creixement

d'entre el 10% i el 20% al llarg dels segiients 10 anys.

Pel que fa a la natalitat, index sintétic de fecunditat és de 1'1,26% i la mitjana de fills/es per
dona és de 1,33", lleugerament per sota de tot el Maresme que té un index sintétic de

fecunditat de 1'1,43% i una mitjana de fills/es per dona de 1,43.

En relaci6 a lorigen de les persones que habiten al municipi, malgrat el baix nombre de
persones residents d’origen migrat, cal assenyalar que si hi ha un nombre de persones
estrangeres que treballen al municipi, en gran part al servei doméstic. Tot i que no es disposa
de dades fiables, segons s’ha posat de manifest a les entrevistes, aquest col-lectiu esta

notablement feminitzat.

Pel que fa a la renda, a Alella, la renda bruta familiar disponible per habitant l'any 2015 va

ser de 22.870€, superior a la renda bruta familiar pel conjunt de Catalunya, que era de

14 Aquesta dada és de l'any 2011
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16.200€ i pel conjunt de la comarca del Maresme, que és de 15.463€. Aixd vol dir que les
families a Alella, de mitjana, tenen una renda superior a la de la poblaci6 de la resta de la
comarca i del conjunt de la poblacié catalana. Aquest fet té implicacions directes en la

possibilitat de satisfer necessitats o garantir la qualitat de vida.

A continuaci6 s'analitzen una série d’items que permetran veure si s‘incorpora la perspectiva
de geénere en laplicacié de mecanismes per garantir els drets i la qualitat de vida de la

ciutadania.

3.1. Equitat en els drets i la qualitat de vida en la gent jove

A través de la informaci6 qualitativa es percep que adolescents i joves d'Alella tenen
conductes de risc, que podrien desembocar en violéncia masclista. Es a dir, s'observen
relacions poc sanes a edats molt joves. Aquest seria l'aspecte més destacat en relacid a
l'equitat de génere en la qualitat de vida del jovent, tot i que la problematica de 'habitatge té
un gran impacte en aquest moment del cicle de vida i sobretot en les dones, que acumulen
més precarietat laboral. Aquest tema sera tractat a l'eix 3.7, sobre el dret a I'habitatge amb

perspectiva de génere.

Les activitats que es porten a terme per tal de reduir aquestes dinamiques son diverses: des de
['Institut, es porten a terme xerrades i tallers sobre la construccidé social de rols i estereotips
de génere i com en son de nocius. Aquestes sessions estan elaborades per professionals amb

expertesa en la matéria.

Des de la regidoria d'Adolescéncia i Joventut s’esta elaborant el segon Pla Municipal
d'Adolescéncia i Joventut, on s‘incorporaran accions per lluitar contra la violéncia masclista i

per fer passes en favor de la igualtat de génere.

A més daquestes sessions, “l'Espai Jove” ofereix algunes activitats relacionades amb la
igualtat de génere i amb la prevencié de la violéncia masclista, es proporcionen diversos
materials en aquest sentit i es fa assessorament sobre salut sexual i reproductiva, que
s'analitzara al parlar de salut. “L'espai Jove” és un espai fisic (ubicat a les Antigues Escoles

Fabra) i virtual (www.alellajove.cat), que ofereix diversos serveis com ofertes de feina, aula
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d'estudi, espais pel jovent, tallers de teatre, dibuix, cursos d’'anglés o assessorament sobre
temes laborals, de salut, etc. en funcié de l'edat dels i les participants, ja que divideix els
serveis entre adolescents de 12 a 16 anys i joves de 16 a 30. Aquest és un servei molt complet
i que proporciona un suport i acompanyament molt important a adolescents i joves del

municipi.

3.2. Equitat en els drets i la qualitat de vida de la gent gran

Alella és un municipi envellit, ja que, tal com mostren les dades, l'index d’envelliment és de
104,78%, que vol dir que hi ha més gent de 65 anys que menors de 15. Aquesta dada és molt
similar a la catalana (105,42%), tot i que al Maresme és més baixa (97,84%). En el cas de les
dones del municipi d’Alella, aquest index s'eleva fins el 115,19%. Alhora, el cas d'Alella és
paradigmatic, ja que compta amb un nombre de residéncies per a persones grans molt més
elevat que la resta de municipis amb un nombre d’habitants similar. Sembla habitual que la
gent gran dels municipis del voltant o de la ciutat de Barcelona vegin aquest municipi ben

condicionat per envellir-hi.

Des de l'Ajuntament no es proporciona cap servei o activitat enfocada a la gent gran que
incorpori la perspectiva de génere de manera directa. Tot i aixi, es realitza de manera anual
Homenatge a la Gent Gran que consisteix en un seguit d’activitats que es porten a terme al
llarg d'una setmana amb el pretext d’escoltar i homenatjar a les persones grans del municipi.
En aquest sentit, a 'Homenatge a la Gent Gran de ['any 2016 es van portar a terme activitats
dirigides especificament a dones com el col-loqui “Dones amb empenta”. Per les imatges
publicades d'aquestes jornades, s'observa que la majoria de persones que van assistir a
aquestes jornades van ser dones, segurament degut a que hi ha més dones grans que homes
d'aquesta mateixa franja d'edat i a que els homes no senten que aquesta activitat vagi dirigida

a ells, degut al nom.

Pel que fa a les activitats continuades al llarg de tot l'any, U'Associacié Gent Gran d'Alella,
conjuntament amb ['‘Ajuntament, organitza un sequit d'activitats setmanals a les quals
assisteixen majoritariament dones tot i que no s'hi introdueix cap element relacionat amb la

igualtat de genere, l'apoderament o la visibilitat de les dones.
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Finalment, cal apuntar que bona part de les entitats i associacions del municipi estan
formades per persones grans i sovint aquests espais representen un punt de trobada,
acompanyament i apoderament per les dones que cal posar en valor. Aquest aspecte sera

abordat a l'eix 7, al tractar la participaci6 social i politica de les dones.

3.3. Equitat en els drets i la qualitat de vida de les persones nouvingudes

Pel que fa a la poblacié estrangera, l'index d’autoctonia™ és del 16,45%, mentre que aquest
mateix index per tota la comarca del Maresme és del 66,40%, aixi doncs, Alella té un index
d'autoctonia molt baix que mostra que el 83% de la poblacié que hi viu no hi ha nascut.
Tanmateix, l'index de les persones residents a Alella provinents d'un altre pais és molt baix.
Aixo vol dir que Alella és un municipi que ha crescut al llarg dels Gltims anys a través de
arribada de persones provinents majoritariament d'altres punts de Catalunya o de l'Estat

espanyol.

A través del grafic segiient s'observa com la majoria de la poblacié estrangera prové de paisos
de la resta de la Uni6 Europea, sequida de la poblacié nascuda a paisos de ['"América del Sud.
Al llarg dels altims 15 anys la poblacio estrangera ha crescut un 122,7%, tot i aixi, suposa
només el 8,53% de la poblacié total, mentre que per tota la comarca del Maresme és del

10,77%.

5 Percentatge de poblacio resident nascuda dins de l'ambit d’estudi
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Grafic 5. Percentatge de poblacié estrangera, respecte el total de la poblacio, per sexe i continent
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Elaboraci6 propia a partir de dades d'Idescat

Respecte al continent de procedéncia de les persones migrades hi ha diferéncies rellevants
entre el municipi d'Alella i la comarca del Maresme, ja que al conjunt de la comarca

'emigracié prové majoritariament de paisos de l'Africa.
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Grafic 6. Percentatge de poblacié estrangera, respecte el total de la poblacid, per sexe i continent
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Elaboracié propia a partir de dades d'Idescat

A continuaci6 es detallen les actuacions de Serveis a les Persones relacionades amb aquesta

tematica al llarg entre lany 2012 i el 2015.

Taula 3. Nombre d’usuaris/es de U'EBAS atesos/es en matéria de migracions. Alella 2012-2015

Any Inf_ormac_ié Ajuda a domicili Su_port . AIIotjame_nt Prevent_:i’ci Totals
Orientacio Convivencial alternatiu Insercio
Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones
2012 23 44 15 17 1 38 62
2013 25 38 0 0 19 22 1 0 0 13 45 73
2014 33 49 0 2 18 25 0 0 5 15 56 91
2015 16 26 0 0 0 0 0 0 9 17 25 43

Elaboracio propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

De totes les intervencions de l'any 2015, només 42 persones han sol-licitat informacié i

orientacié i 26 han sol-licitat serveis de prevenci6 i insercié. El que si que s'observa és que,

de les poques demandes de les persones immigrades a Serveis a les Persones, la majoria, el

63%, son dones. Aquest fenomen és compartit per tots els anys analitzats.

L'Ajuntament, a més, ofereix laula d'acollida per a persones nouvingudes i establertes a

Alella. Aquest servei és “un espai formatiu de suport en el seu procés d'incorporacié al nostre
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poble i en lentorn geografic i sociocultural.”’® Té lobjectiu de fomentar la igualtat

d'oportunitats, la diversitat i la convivéncia.

S'observa també que persones immigrades des d’altres continents, especialment dones, vénen
a Alella a treballar malgrat no hi visquin. Alella és un municipi amb una poblacié amb un alt
poder adquisitiu i de renda, per aix0 moltes dones de classes més baixes vénen a treballar a
Alella, tenint cura de les persones grans, de les criatures o de la llar. Aquest fenomen cal
tenir-lo en compte ja que son dones no residents al municipi, pero que s'hi desplacen per

treballar-hi diariament.

3.4. Equitat en els drets i la qualitat de vida de les persones LGTBI i

resposta contra la LGTBIfobia

El col-lectiu de persones LGTBI inclou a les leshianes, els gais, les persones transsexuals o
transgéneres, bisexuals i intersexuals. Aquestes categories inclouen persones de diferent sexe,

génere, opci6 sexual i identitat de génere.

L'any 2015 a Catalunya es van registrar 115 denincies per casos d’LGTBIfobia. Aixi, en la
societat catalana, hi ha mostres de rebuig a aquestes persones per no estar incloses en la
norma hegemonica pel que fa a l'orientaci6 o identitat sexual o de génere. En aquest sentit, el
Parlament de Catalunya va aprovar la “Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets
de lesbianes, gais, bisexuals, transgenere i intersexuals i per eradicar 'homofobia, la bifobia i

la transfobia”.

Els ens locals sén un agent més que ha de vetllar per eliminar la LGTBIfobia en tots els seus
ambits d'intervenci6. Pel que fa a Alella s'observa que des d’escoles i des de les associacions
de families o pares i mares es fan campanyes de prevencié de l'assetjament escolar, perdé no
s’ha treballat ['assetjament o la violéncia envers el col-lectiu LGTBI, malgrat que 'assetjament

escolar esta estretament relacionat amb els rols i estereotips de génere i l'opcié sexual.

Per part de UAjuntament, des de les regidories d'Equitat i Adolescéncia i Joventut,

conjuntament amb 'Institut, s’ha participat en una formaci6 per tal de treballar la diversitat

16 Fragment extret de la plana web municipal http://www.alella.cat/vincaviurealella
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sexual amb alumnes de 2n i 4t d'ESO, i en el marc d'aquest treball s’ha ofert un espectacle de
dansa i teatre entorn a aquesta tematica. Aquesta actuacié és un primer pas per l'eliminaci6
de la LGTBIfobia. Molt emmarcat a unes edats molt determinades, perd molt necessari ja que

s’han detectat actituds contra persones d'aquest col-lectiu pel fet de ser-ho.

A partir de 'any 2017 també s’ha comencat a fer una programacié per celebrar el 28 de juny,
Dia Internacional de 'Orgull LGTBI, a nivell general amb un cineforum obert a tot el poble i

una activitat per treballar el desig.

Per altra banda, no existeix cap servei o cap programa d'atencid a aquest col-lectiu que pugui

donar resposta a les seves necessitats o demandes concretes.

3.5. Drets i qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional

Des de l'area de Serveis a les Persones es porta un registre de les persones ateses per aspectes
relacionats amb la diversitat funcional. S'observa que, majoritariament, s'acudeix a aquest ens
a demanar orientaci6 i informaci6. Sén molts menys casos els de persones que hi acudeixen
sol- licitant ajuda a domicili, suport convivencial o prevencid i inserci6. Cal destacar que si al
2012 la demanda de suport a la convivencia era la gesti6 més realitzada, durant els anys

posteriors aquesta ha disminuit mentre creixia la demanda d'informacié i orientacio.

Pel que fa al génere, les dades mostren que no hi ha diferéncies de génere tant significatives
com en daltres serveis oferts per ['Area de Serveis a les Persones. Tot i aixi, practicament en

tots els casos, han sol-licitat el servei més dones que homes.
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Taula 4. Nombre d'usuaris/es de 'EBAS atesos/es en matéria de diversitat funcional. Alella 2012-

2015

Any Infprmaq? Ajuda a domicili Suport . Preven(.:[o Totals
Orientacio Convivencial Insercio
Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones
2012 8 5 0 1 15 28 0 0 23 34
2013 10 14 1 3 1 1 0 0 12 18
2014 25 18 0 4 5 5 0 0 30 27
2015 38 39 0 2 4 6 1 0 43 47

Elaboracid propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

Per altra banda, malgrat les segiients dades no estan desagregades per sexe, mostren el
nombre de persones amb algun tipus de manca d’autonomia al municipi. De la mateixa manera
que en la taula anterior, veiem una disminucié del percentatge de “discapacitat amb
necessitat de 3a persona” en favor de la categoria de “discapacitat fisica”, que podria estar

reflectint la manca de disponibilitat de persones cuidadores en el darrer periode.

Taula 5. Persones amb algun tipus de manca d’autonomia. Alella 2012-2014

2012 2013 2014
n % n % n %
Discapacitat fisica 20 22% 37| 37%| 37 48%
Discapacitat amb mobilitat reduida 35 38% 17| 17%| 20 26%
Discapacitat amb necessitat de 3a persona 24 26% 25 25%| 12 16%
Discapacitat psiquica 10 11% 18( 18%| 8 10%
Discapacitat sensorial 3 3% 1 1%| O 0%
Altres Discapacitats 0 0% 1 1%| 0 0%
TOTAL| 92 100% 99 100%| 77 100%

Elaboracié propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d"Equitat

En general, aquests registres informatius mostren dificultats per a ser interpretats en clau de
necessitats i benestar amb perspectiva de génere, en un ambit clau com sén els Serveis a les

Persones.

Per altra banda, el Servei d’Ajuda a Domicili, que és un servei que sofereix per tal de
proporcionar suport a les persones dependents, té un impacte molt important sobre la vida de

les dones, ja que son les principals beneficiaries d’aquest servei per tots els grups d’edat.
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Taula 6. Nombre de persones ateses pel Servei d’Ajuda a Domicili (SAD). Alella 2012-2015

Intervencié amb majors s s
, Intervencié amb persones | Intervencio amb persones
d'edat de 65 a 84 anys de 85 0 més anys
Any de 18 a 64 anys
Homes Dones Homes Dones Homes Dones

n % n % n % n % n % n %
2012 0O 0%| 3 | 100%| & 33%| 12 67%| 0 0%| 13 | 100%
2013 1 25%| 3 75%| 4 29%| 10 71%| 4 18%| 18 82%
2014 2 29%| 4 57%| 7 39%| 11 61%| 2 11%| 17 89%
2015( 2 33%| 1 17%]| 6 33%| 12 67%| 3 10%| 27 90%

Elaboracié propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

3.6. El dret a la salut amb perspectiva de génere

Un bon estat de salut és una condicié indispensable per una bona qualitat de vida. A
continuacié es mostren les patologies sobre les que Serveis a les Persones ha iniciat algun
tipus d'actuacid, aixo no significa necessariament que els casos que es contemplen siguin els

casos reals de persones que han patit o pateixen aquestes malalties al municipi.

Tal com mostren les dades, al llarg dels anys 2012, 2013 i 2014, la major part de les
actuacions estan dirigides entorn les malalties fisiques croniques, les malalties mentals
transitories, U'Alzheimer o altres malalties relacionades. L'any 2015, perd, el 50% de les
intervencions que es porten a terme des de Serveis a les Persones estan enfocades a tractar

l'alcoholisme.
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Taula 7. Actuacions derivades de problematiques de salut o drogodependéncies. Alella 2012-2015

2012 2013 2014 2015

n % n % n % n %
Malaltia fisica transitoria 5 [16% | 2 | 4% 4 7% 0 0%
Malaltia mental transitoria| 0 0% | 17 (30% | 4 7% 3 | 13%
Malaltia fisica cronica 9 (29% | 9 |16% | 8 |15% | 4 | 17%
Malaltia mental cronica 4 13% | 8 [14% | 8 15% 1 1%
Malaltia greu 0 0% 0 0% 4 7% 0 0%
Malaltia d'alt risc 0 0% 1 2% 0 0% 0 0%
Malaltia Alzheimer ialtres | 8 26% | 8 [14% | 13 | 24% 0 0%
Alcoholisme 1 3% 3 5% 9 16% | 10 | 43%
Consum de drogues 2 6% 8 [14% | 5 9% 5 | 22%
Ludopatia 0 0% 1 2% 0 0% 0 0%
Altres Malalties 2 6% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 31 |100% | 57 (100%| 55 |100% | 23 |100%

Elaboracié propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

Actualment ['Ajuntament d'Alella esta elaborant un Pla de Salut, per tant, de moment no n’hi
ha cap de vigent. Tot i aixi, en matéria de prevencio de la salut, es porten a terme dues

activitats:

-Tertdlies trimestrals per fer formacié i debat entorn els segiients temes: promocié de
alimentacié saludable, promoci6 de lactivitat fisica, prevencié de consum d‘alcohol,
prevencié del consum de tabac, educacié afectiva i sexual, promoci6é de la salut mental i el
benestar emocional, cura del cos i formaci6 en primers auxilis basics, educacié postural i salut
bucodental. A la plana web de I'Ajuntament es promocionen també altres programes de salut
des de diverses perspectives: el programa salut i esport, el programa “cuina sense pares” que
fomenta l'alimentacié equilibrada a través d’'una plana web, una exposicié sobre els greuges
que provoca el tabaquisme i un cataleg d'activitats d'educacié per a la salut. Finalment,
s'ofereix el recurs de la “Infermera virtual” que és una eina per donar resposta a consultes

molt diverses.

-Assessorament al jovent: a través de la Diputacié de Barcelona i amb personal sanitari del

consultori es fan sessions informatives i formatives adrecades a joves, coordinat des de l'espai
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GIRA (servei ofert des de I'Area d’Adolescéncia i Joventut on s'ofereix assessorament al jovent

sobre diversos ambits: salut, habitatge, laboral, formaci6, mobilitat i associacionisme).

Pel que fa a l'assessorament en matéria de salut, en contemplen els segiients temes:
alimentaci, sexualitat, relacions digualtat, drogodependéncies, etc. Aixi, des de l'ambit de la
salut del jovent es tracten temes de salut sexual i reproductiva i es fomenten les relacions

sanes, anant mes enlla de 'amor romantic i els rols de génere.

A més de lassessorament que s'ofereix al servei GIRA per a joves, a la plana web de
U'Ajuntament hi ha disponible un material elaborat per la Diputacié de Barcelona per treballar
la salut sexual i reproductiva des de diverses perspectives. Aquest document s'anomena “Guia
de recursos d'educacid sexual i afectiva” i és un recull de recursos diversos: programes
pedagogics, guies didactiques, lectures i bibliografia, activitats per a la reflexié i el debat,
material per a cineforums, etc. per treballar el tema amb diversos col-lectius: adolescents i
joves, infants, dones adolescents i joves i el col:lectiu de persones LGTBI, gent gran, pares i
mares, persones amb diversitat funcional i poblaci6 migrant. Més concretament, aquest
document és un recull de recursos sobre la interrupcié voluntaria de l'embaras, els métodes
anticonceptius, les malalties de transmissié sexual, els drets sexuals i reproductius, i les

relacions sexoafectives sanes.

També a nivell virtual, tal com s’ha comentat anteriorment, a la plana web de ['Ajuntament
s'ofereix el programa de “la infermera virtual”. Aquest projecte consisteix en un web on
s’exposen recursos per transmetre uns bons habits de salut i per resoldre preguntes de la
ciutadania sobre la seva salut. Aquest és un recurs que ofereix el Col-legi Oficial d'Infermeres i
Infermers de Barcelona com un complement a latencié presencial i més centrat en la
prevenci6 de la bona salut, que no en la resposta a les malalties. Aquest projecte esta enfocat
a donar resposta a tota la poblacid i no es centra especialment en l'adolescéncia i la joventut

com ho feia el recurs anterior.

Pel que fa a altres serveis de salut dedicats especificament a dones com els cursos o
assessorament sobre el pre-part o post-part, aquests es porten a terme des del Centre

d’Atencidé Primaria.

En general no es disposa de dades per a conéixer el sexe de les persones que accedeixen a
aquestes politiques i serveis, fet que seria imprescindible per a poder-ne fer una avaluaci6 de

géenere.
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‘ AJUNTAMENT D'ALELLA

3.7. El dret a 'habitatge amb perspectiva de génere

Pel que fa al dret a 'habitatge, el jovent és el col-lectiu que es troba amb més dificultats per
sequir vivint a Alella en cas de voler-se emancipar. Els baixos salaris i les ocupacions precaries
a les que tenen accés els i les joves majoritariament i l'elevat preu del sol al municipi fan que

sigui molt dificil poder-se plantejar un futur al poble.

Tot i que desconeixem les rendes de la poblacié segons la seva edat per al cas d'Alella, el
grafic segiient mostra com el jovent té uns ingressos menors a les persones d'edat adulta o les
persones jubilades. També el génere és una variable a tenir en compte ja que les dones cobren

menys que els homes per totes les edats amb l'excepci6 de les persones de 16 anys o menys.

Grafic 7. Renda mitjana neta anual per sexe i edat. Catalunya 2015
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Elaboracié propia a partir de UEnquesta de Condicions de Vida de I'INE

Alhora, segons el portal immobiliari Idealista’’, no hi ha lloguers disponibles per quantitats
inferiors a 1000 euros mensuals, els preus de compra d'habitatge, son encara més
inaccessibles per a aquest col-lectiu. Aixd, previsiblement, impossibilita al jovent alellenc,
seguir vivint al municipi, un cop emancipat. També dificulta a les dones no aparellades amb
homes, o dones solteres, l'accés a un habitatge de lloguer. Aixi, podem assenyalar les dones

joves com el col-lectiu amb majors dificultats en aquest ambit. Per altra banda, també és el

17 Plana web consultada per a 04 de febrer de 2017
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motiu que les dones nouvingudes que treballen a Alella en ['ambit de la llar o la cura de
persones dependents, no hi resideixin, ja que el treball que desenvolupen acostuma a tenir

una remuneracié baixa que no permet pagar aquests preus de lloguer o compra.

Malgrat que Alella és un municipi amb una renda per capita molt elevada, es donen
problemes d’habitatge, més enlla de la situacio del jovent. A la taula segiient apareixen les
prestacions econdmiques que s’han facilitat des de Serveis a les Persones per fer front a
dificultats econdmiques per pagar el lloguer, la hipoteca o els subministres. En aquest sentit,
malgrat que les dades a nivell catala mostren que els anys més crus de la crisi econdmica van
situar-se entre els anys 2011 i 2012, segons les dades, creixen notablement les prestacions
atorgades entre 2013 i 2014. Alhora, cal apuntar que les dades mostren clarament un biaix de
génere on s'observa que la majoria de persones que s'acullen a aquestes prestacions son

dones.

Taula 8. Nombre de prestacions economiques d'urgéncia social. Alella 2012-2014

'EBASP
Homes Dones Total
Habitatge (lloguer, hipoteca, allotjament alternatiu) 6 3 9
2012 Subministres (gas, llum, aigua) 0 2 2
Habitatge (lloguer, hipoteca, allotjament alternatiu) 1 4 3
2013 Subministres (gas, llum, aigua) 3 3 6
Habitatge (lloguer, hipoteca, allotjiament alternatiu) " 13 26
2014  |Subministres (gas, llum, aigua) 6 9 15

Elaboracio propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

A nivell de les actuacions que s'estan portant a terme des de ['Ajuntament en aquesta matéria,
en lactualitat, Alella no disposa de cap pla d’habitatge, si més no, disposa d'una comissi6
municipal que esta treballant en lelaboracié d'un Pla Municipal d’Actuaci6 en Matéria
d'Habitatge, que no és propiament un pla local, siné un document més operatiu i practic que

ha d’establir les linies d’'actuaci6 pels propers anys.

Per altra banda, des de l'espai GIRA (servei ofert des de l'area d’Adolescéncia i Joventut on
s'ofereix assessorament al jovent sobre diversos ambits: salut, habitatge, laboral, formacio,

mobilitat i associacionisme) s'ofereix assessorament sobre “les ajudes al lloguer i a la compra,
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'accés a pisos de proteccio oficial, requisits i condicions per compartir pis i qualsevol altre

tema relacionat amb ['habitatge”*®.

Taula resum Eix 3. Drets i qualitat de vida

Equitat en els drets i la
qualitat de vida en la gent

jove

Equitat en els drets i la
qualitat de vida de la gent

gran

Equitat en els drets i la
qualitat de vida de les

persones nouvingudes

Equitat en els drets i la

qualitat de vida de les

PUNTS FORTS

A UInstitut es realitzen tallers i xerrades de
sensibilitzacio en matéria digualtat de

genere

L'Espai Jove, que és l'espai de referéncia
per adolescents i joves al municipi, ofereix
algunes actuacions i materials per la
sensibilitzaci6 en matéria digualtat de

génere

Les Jornades de la Vellesa augmenten la
visibilitat de les dones grans i son
activitats que ajuden a generar espais de

relacié entre aquest col- lectiu

L'aula d’acollida és un recurs que suposa
un suport molt important per a les

persones nouvingudes

S'esta treballant en capsules de formacio

contra la LGTBIfobia a l'Institut

18 Fragment extret de la plana web municipal http://espai16-30.esy.es/gira/

PUNTS FEBLES

El jovent encara segueix reproduint els

estereotips de génere

L'Espai Jove pot millorar la percepcio del
jovent sobre la necessitat de treballar per
aconseguir la igualtat efectiva entre homes

i dones

Manquen politiques pel col- lectiu de la
gent gran que incorporin la perspectiva de

génere

No s’inclou la perspectiva de genere en els

serveis d'acollida que s'ofereixen

Encara manquen accions de prevencid,

sensibilitzacio i resposta especifiques
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persones LGTBI i resposta

contra la LGTBIfobia

Drets i qualitat de vida de
les persones amb diversitat
funcional des de la

perspectiva de genere

EL dret a la salut amb

perspectiva de genere

El dret a 'habitatge amb

perspectiva de génere

¢

S’ha commemorat per primera vegada el

Dia per 'Alliberament LGTBI a Alella

El taxi a demanda™ és un servei que
facilita la mobilitat de les persones amb
mobilitat funcional i de les persones

majors de 65 anys

Es fa assessorament al jovent en mateéria
de salut sexual i reproductiva i relacions

sexoafectives

Sesta elaborant un Pla Municipal

d'Actuacié en Materia d’'Habitatge

contra la LGTBIfobia

Només es fa sensibilitzacio de la salut amb

perspectiva de génere pel jovent

No s'inclou la perspectiva de génere en els

serveis d’habitatge que s'ofereixen

El preu de l'habitatge de lloguer a Alella és
molt car, incidint en la possibilitat de
viure de lloguer de dones i joves

especialment

Eix 4. Coeducacio, creacio cultural de les dones i cultura per la

igualtat

El concepte de coeducaci6 sorgeix del pedagog Ferrer i Guardia, alellenc destacat, que parlava

de coeducacié entre génere i classes socials com un projecte de temps o espai comd entre

diverses persones, en llibertat. Als anys 30, 'escola republicana posa en practica la coeducacié

19 El servei del taxi a demanda s'explica en profunditat a l'Eix 6. Perspectiva de génere en el disseny de la ciutat i el territori
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ajuntant nens i nenes als mateixos espais, estudiant els mateixos temaris i fent les mateixes
activitats. En qualsevol cas, s’entén per coeducaci6 “l'educacié conjunta d'alumnes d'ambdoés
sexes en una classe o un centre educatiu, que intenta proporcionar els mitjans i les condicions
perqueé tots els alumnes tinguin les mateixes oportunitats reals i procura corregir els models
sexistes”?.

En lactualitat, la major part dels curriculums escolars son encara androcéntrics, ja que no es
visibilitzen tantes dones com homes al curriculum, i també es dona limpacte del curriculum
ocult, que fa que les nenes parteixin d’'una situacié de desavantatge respecte els nens a ulls
del professorat. Alhora, falta formaci6 de génere per part del professorat i no es pot oblidar
que la socialitzaci6 de les criatures no recau exclusivament en el professorat, sin6 que hi

intervenen altres agents com, per exemple, la familia i els mitjans de comunicacio.

En aquest mateix sentit la creacid i difusié cultural ha de fer també una funci6é coeducativa i
promoure una mirada critica de génere respecte la societat, aixi com promoure valors
digualtat. La manca de visibilitat de les creadores té relacié amb la manca d’oportunitats reals
de les dones per participar plenament en el mon de la cultura professional, malgrat ser
majoritaries en les etapes formatives en aquest ambit. Aixi, l'ambit de la cultura pateix un
problema especialment greu de segregacio vertical, i, tot i ser un ambit molt feminitzat en els
nivells d’estudi mitjans i superiors en disciplines artistiques, la major part dels éxits i

reconeixements sén per homes.

4.1. Existéncia de mesures per garantir la coeducacio

A lactualitat, a Alella, aplicar un curriculum escolar coeducatiu no és habitual. Una
experiéncia educativa que incorpora la perspectiva de génere és 'educacid en el lleure que es
fa des de lEsplai Guaita'l. L'equip de monitors i monitores té una forta sensibilitat en la
mateéria i té present el paper de transmissid de valors i coneixements que s'exerceix sobre les
criatures amb les activitats que realitzen. Per aquest motiu, en la seva tasca esta inclosa la

lluita contra els rols i estereotips de génere i contra la LGTBIfobia.

2 Definicio extreta de la plana web de I'Optimot. Consultes lingiiistiques. Generalitat de Catalunya
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A més de la tasca que porta a terme lesplai, des de la regidoria d'Adolescéncia i Joventut, en
coordinaci6 amb la regidoria d'Equitat i ['Institut d’Alella, s'ofereixen diverses capsules i altres
activitats en el marc del Pla d'Accié Tutorial del centre. Aquestes activitats sovint son tallers
relacionats amb la sensibilitzacié entorn tematiques com el masclisme, la violéncia masclista,

la diversitat sexual, el ciberassetjament, el sexting, etc.

Pel que fa a les escoles bressol, a Alella hi ha 4 escoles que ofereixen la primera etapa de
'educacié infantil (de 0 a 3 anys), 1 és de titularitat pablica i les altres 3 son de titularitat

privada.

Al document “Guia de centres educatius d’Alella”, on s’exposen les principals caracteristiques
de les escoles bressol i les escoles de primaria i secundaria del municipi, en cap cas
s’esmenta el concepte de coeducacié ni es fa referéncia a l'educacié de les criatures tenint

en compte la perspectiva de génere, mentre si que es contempla l'educaci6 en altres valors.

Un altre agent educatiu és la biblioteca, en el cas d'Alella és la Biblioteca Municipal Ferrer i
Guardia. Aquest espai vol ser un centre cultural que ofereix espai per l'educaci6, la informacio,
la cultura i el lleure. A través de l'analisi de les dades quantitatives, es desprén perd, que des
d’aquest organisme no s’ha elaborat una revisié critica dels materials de qué disposen. En
aquest sentit, la biblioteca conté llibres i contes infantils que reprodueixen els estereotips i
els rols de génere, limitant la llibertat de les criatures i tenint un impacte totalment contrari
als objectius de la coeducacid. Contrariament, perd, s’han portat a terme accions puntuals en
favor de l'equitat de génere, com ['hora del conte per l'equitat de génere o la presentacié d'un

Llibre sobre la violéncia masclista.

En les sessions de treball, tant amb el personal técnic de l'Ajuntament, carrecs electes i
agents de la ciutadania, es reconeix que aquest ambit té una gran potencialitat, ja que educar
les criatures amb els valors de lequitat de génere té un impacte transformador en les
generacions futures. En aquest sentit, es reivindica el paper que també han de tenir les
families i el teixit associatiu i cultural en aquesta tasca coeducativa que ha de ser compartida
pel maxim nombre d'agents i institucions. Alhora, es detecta com a molt favorable la
predisposicid dels agents educatius a les escoles i l'Institut i del personal politic que lidera les

regidories d’Equitat, Educacid i Adolescéncia i Joventut per poder avancgar en aquest ambit.
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4.2. Existéncia de la perspectiva de génere en la programacio cultural del

municipi

Pel que fa a la creacié i exposicid dobres culturals, l'espai on es porta a terme lactivitat
cultural en matéria dart es Can Manyé, espai d'Art i Creaci6. A continuacid es detalla el
nombre d’exposicions que s'han fet en aquest espai al llarg dels dltims anys i el sexe de ['autor

o autora de lobra o la creaci6.

Taula 9. Evolucio de les exposicions a l'espai Can Manyé, Espai d’Art i Creacio segons sexe de

l'autor o autora

No se sap/ diverses
Any Homes Dones aull::{r Total
nombre % nombre % nombre %
2016 2 33% 2 33% 2 33% 6
2015 4 44% 1 11% 4 44% 9
2014 4 41% 1 11% 4 41% 9
2013 3 50% 2 33% 1 17% 6
2012 3 33% 3 33% 3 33% 9
2011 6 60% 1 10% 3 30% 10
2010 3 75% 1 25% 0 0% 4
2009 2 50% 1 25% 1 25% 4

Elaboracié propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

A la taula 11 s‘observa que, les dones han guanyat terreny, des de 2009, en l'ambit de la
creacio cultural. Mentre el 2009 representaven només el 25% de les expositores, l'any 2016
han representat el 33%, amb la mateixa preséncia que han tingut els homes expositors o les
exposicions creades per col-lectius o entitats de les que no es té coneixement del sexe de les

persones que les integren.

A partir de les entrevistes, perd, es desprén que, malgrat la millora en la preséncia de dones
als espais culturals i artistics, aquest fet no respon a una planificacié fruit d’'una aposta
per U'equitat, sind que respon a la sensibilitat de la técnica de cultura per tal d'elaborar una

programaci6 cultural amb perspectiva de génere.

Un altre equipament municipal que porta a terme activitats culturals és el Centre Cultural Can
Lleonart que programa cursos, cicles de mdsica, sortides, passejades i tertdlies. Analitzant les
activitats programades per la primavera de 2017, s'observa que, els cursos que s'ofereixen sén

majoritariament sobre gastronomia o manualitats, tot i que cal destacar un taller sobre sol
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pelvia i un curs, de quatre sessions, sobre autodefensa per a dones. A partir de l'analisi de la
informaci6 qualitativa, també es percep que el Centre Cultural Can Lleonart és un espai on
assisteixen majoritariament dones i per aquest motiu es programen activitats que els hi poden
interessar més a elles. En aquest sentit, pot ser que aquests tallers, en alguns casos, ajudin a
reproduir els rols de génere, perd suposen un espai de trobada i relacié importantissim per les
dones alellenques. Pel que fa als concerts programats per aquest periode, tots 2 artistes sén
homes, mentre que a les conferéncies, 2 de les 5 ponéncies programades seran conduides per

dones.

La Biblioteca Municipal Ferrer i Guardia també desenvolupa el paper dagent cultural
programant xerrades o presentacions de llibres, contes o cursos de lectura. Les activitats que
s’hi ha portat a terme entre els mesos de gener a abril de 2017 estan liderades per homes i

dones practicament en la mateixa proporci6.

Pel que fa a les festes populars, les principals festes que es celebren al municipi d’Alella son la

Festa Major, la Festa de la Verema i el Cap de Setmana Jove.

La Festa Major d’Alella, que té lloc a finals de juliol i principis d’agost, esta composta
d'activitats diverses: concerts de nit pel jovent, activitats infantils durant el dia i activitats de
cultura popular com els correfocs, trabucaires i timbalers. En el programa no s'observa que es
tingui present la perspectiva de génere en cap de les activitats programades. En aquest sentit,
el programa de Festa Major tampoc incorpora cap campanya relacionada amb les agressions
masclistes a l'espai plblic, tot i que s’esta preparant una campanya d’aquestes caracteristiques

per la Festa Major de 2017.

A partir de les dades qualitatives s'observava que, en les activitats de nit per gent jove, com
els concerts o els punxadiscs, sonava musica amb lletres sexistes o que legitimen i

naturalitzen la violéncia masclista.

La Festa de la Verema és una festa que centra les seves activitats en el mon del vi. La major
part de les activitats que es porten a terme durant aquesta festa estan relacionades amb les
visites als cellers, classes magistrals o presentacions de vins. Cal apuntar que la pregonera
d'aquesta festa l'any 2016 ha estat una dona: una actriu de renom a nivell catala, i que una de
les activitats planificades és una xerrada de Rosa Vila, coneguda per ser la primera dona

sommelier de Catalunya. En aquest sentit, malgrat no s'observa que s’ha inclos la perspectiva
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de génere en l'organitzacié de la festa, si que s'observa una preséncia de les dones en espais

destacats.

El Cap de Setmana Jove es celebra per primera vegada l'any 2012 i consisteix en un cap de
setmana on sofereixen activitats ladiques, artistiques, esportives i culturals per tal de
promoure un oci alternatiu i la interrelacio entre el jovent que forma part de les diverses
entitats del municipi. En el marc d'aquesta activitat cal destacar lexposicié “La recerca del
plaer” que explora la sexualitat centrant-se en el plaer. El plaer femeni sovint ha estat
invisibilitzat i menystingut, per tant, aquesta exposicid6 implica un pas endavant molt
important en la tasca de visibilitzar les dones com a subjectes actius, també amb la seva

sexualitat.

Pel que fa a les festes populars, queda palés, perd, que les actuacions que col-laboren en
augmentar la preséncia de dones en espais destacats de les festes o a visibilitzar-les, no
provenen d'una directriu politica o una voluntat organitzada de l'Ajuntament, sin6 de la
casuistica de qui porta a terme la planificacié d'aquelles activitats, amb l'excepcié d'aquelles

relacionades amb Adolescéncia i Joventut.

Taula resum Eix 4. Coeducacié, creacid cultural de les dones i cultura per la igualtat

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

Hi ha predisposici6 dels agents educatius i
Baixa introducci6 de la coeducacio a les
el personal politic per avancar cap a la
escoles d'educacio primaria i d’educacio
coeducacié en els diversos nivells
) infantil
educatius

Existéncia de mesures per
) ) L'esplai Guaita’l introdueix elements
garantir la coeducacio
coeducatius en l'educaci6 en el lleure

EL Pla d'Accid Tutorial de UInstitut d'Alella
inclou un programa d’activitats en pro de

l'equitat de génere
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12 e lhires) Vil e 1 Ererd La Biblioteca Municipal Ferrer i Guardia té

el BIESIEIS Colitisites ot B ol llibres infantils que ajuden a la reproduccié

LelitaBuSigenele dels rols i els estereotips de génere

S’ha incrementat la preséncia de les dones

als espais de creaci6 artistica

Existéncia de la perspectiva En les festes populars hi ha dones en ) ) )
- Ni en la programaci6 cultural ni en les
de génere en la espais de visibilitat i on s'atribueix valor a .
) . festes populars s'acostuma a fer activitats
programaci6 cultural del les activitats que porten a terme ) ) )
. que incorporin la perspectiva de génere
municipi

Es realitzara una campanya contra les
agressions masclistes en els espais de festa

en la proxima Festa Major

Eix 5. Coresponsabilitat dels treballs i organitzacio social dels temps

Quan es parla de coresponsabilitat s'esta fent referéncia a que totes les persones,
independentment del seu sexe, s’han de fer responsables de tots els tipus de treballs, també el
treball no remunerat, necessari per a que la vida i la societat funcionin. També fa referéncia a
la responsabilitat de les administracions en assumir part d’aquestes tasques com a obligacions
plbliques i no en mans de les families, i per tant, de les dones. Aquesta coresponsabilitat va
ligada a una organitzacié dels temps i els horaris que faci compatibles tots els temps de
treball amb els altres temps de vida, com pot ser el temps per les relacions personals o per

Loci.

Es parla de treballs en plural ja que es diferencia entre el treball que es porta a terme al
mercat laboral i el treball doméstic i de cures, que es porta a terme a l'ambit de la llar.
Malgrat tots dos treballs son necessaris, entre ells s'estableix una jerarquia del primer sobre el
segon, on el treball productiu obté el valor social i economic, i porta associats alguns els
drets de ciutadania. EL segon és invisibilitzat i no atorga cap dret, sovint tampoc atorga cap

salari.
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L'actual organitzacié social dels treballs té una forta divisio de génere. Socialment, s'entén
que l'esfera productiva i el treball que s’hi porta a terme s'associa al rol masculi, mentre que
'esfera reproductiva i els seus treballs es reserven pels rols femenins. Aixi, es construeix en
['imaginari col:lectiu la figura de 'home “guanyador de pa” i la dona com a “mestressa de
casa”, que tot i que no es compleix a la major part de les llars, si que orienta sobre allo que és
desitjable i, sobretot, implica una doble jornada per a les dones, al considerar que,
independentment de la seva posicido en el mercat, aquestes tenen una responsabilitat

prioritaria: les feines doméstiques i de cura.

Aquesta jerarquitzacié dels treballs i l'assignacié prioritaria dels homes a l‘ambit laboral
implica desigualtats en el terreny de locupacié, on la temporalitat, la parcialitat i la
precarietat en general sén fenomens feminitzats. En aquest sentit, la segregaci6é horitzontal i

vertical son mostres de les desigualtat de génere al mercat laboral.

Pel que fa als treballs domeéstics i de cures, les desigualtats de génere també hi sén presents
en tant que aquestes tasques son assumides majoritariament per dones. Aixi, mentre les dones
tenen menys preséncia que els homes al mercat laboral i pitjors condicions de treball, també
son les que es fan carrec de les activitats quotidianes relacionades amb la llar i la familia. Tal
com es mostra a la segiient infografia, la carrega total de treball de les dones és més elevada

que la dels homes, tot i que els ingressos d’ells son més elevats.

ACTIVITATS DIARIES

Activitat per sexe [poblacio de 18 a 65 anys)

HOMES

| treball remunerat

Il | treball no remunerat (llar i familia)
| estudis

IV | aficions, vida social

V | treballs voluntaris

VI | transport i altres

Font: Enquesta de '0s del temps, Catalunya 2010-2011. Idescat
Disseny: Manica Francisco | www.aguatinta.es www.iqobservatori.org
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Infografia extreta de la plana web www.igobservatori.org

Pel que fa a l'organitzacio social dels temps, és necessari adaptar els horaris i els temps al fet
que tant homes com dones treballen a casa i a fora. D'una altra manera, les “dificultats de
conciliacié” acaben sent identificades com a problemes individuals de les dones, que viuen
amb un major estrés, pitjor salut en general i havent de renunciar a la participacio o al ple
desenvolupament professional. Aixi, a més de tenir en compte els temps de tots els treballs,
cal analitzar si els horaris socials, és a dir, els horaris dels comercos, dels serveis municipals,
de les escoles, etc. responen a les necessitats de totes les persones i no pressuposen

lexisténcia d'una “mestressa de casa”.

5.1. Organitzacio dels treballs amb perspectiva de génere

Pel que fa a la situacié d'Alella en mateéria de treball remunerat, cal assenyalar que les darreres
dades disponibles sén de fa sis anys. Donat el context de crisi economica, per tant, aquesta
realitat pot haver variat. En tot cas, les dades mostren que, de la poblacié que es declara
activa, aquella que esta ocupada, esta formada per un percentatge molt similar entre homes i
dones; aixi el 57% dels homes es declaren actius i el 54% de les dones es declaren en aquesta
mateixa situacio. Els percentatges de poblacié activa entre homes i dones a nivell comarcal,

son molt similars.

Pel que fa a la poblacié aturada, el percentatge d'atur entre homes i dones tant a Alella com
al conjunt de la comarca son molt similars, tot i aixi, el percentatge de persones aturades és
més elevat al conjunt del Maresme que a Alella. Com que es disposa de dades més actuals pel

que fa a l'atur, aquest aspecte s'analitzara amb més detall més endavant.
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Poblacié segons relacio amb l'activitat i sexe. Alella 2011
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Grafic 9. Poblacio segons relacié amb l'activitat i sexe. Maresme 2011
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Pel que fa a les persones inactives: jubilats/des o pensionistes, estudiants o altres situacions,

segueixen el mateix patré6 que les dades de tota la poblacié catalana. Els homes jubilats,

pensionistes, rendistes o amb invalidesa son una proporcié menor que les dones d'aquesta

mateixa categoria. Els i les estudiants son practicament la mateixa proporcié. Finalment, la

categoria d'altres situacions compta amb una proporcid superior de dones ja que inclouen les
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anomenades mestresses de casa, és a dir les persones que es dediquen principalment al treball
domeéstic no remunerat, col:lectiu eminentment femeni. La principal diferéncia que trobem
respecte la resta de poblacié de la comarca és que aquest darrer col-lectiu (“una altra
situaci6”) és molt més igualitari a Alella que al Maresme en el seu conjunt. En aquesta
comarca les dones en aquesta situacid representen el 8% del total de les dones, en canvi, a
Alella, la proporcid és del 5% de la poblacid6 femenina, respecte el 4%, de la poblaci6
masculina. Aixi doncs, aquesta categoria a Alella és gairebé paritaria. En aquest cas, caldria
conéixer amb més detall si aquesta proporcié es deu al baix nombre de mestresses de casa o a

un alt nombre d’homes en “altres situacions” que possiblement no siguin les feines de la llar.

En relaci6 a la qualitat de l'ocupacid, sabem que, en tot el context de 'OCDE, la proporcid de
dones amb jornades laborals completes és inferior a la proporcié d'homes i que la parcialitat
és una condicié que pateixen més dones. Aquest fenomen també es produeix a Alella, ja que
el percentatge de dones en ocupacions a temps parcial duplica la dels homes en aquesta
situaci6. Aquesta feminitzaci6 és lleugerament superior que la del conjunt de la seva comarca,
tot i que, tal com s’observa al grafic anterior, la poblaci6é ocupada en el seu conjunt (poblacié
ocupada a temps parcial i poblacié ocupada a temps complet) és molt més paritaria a Alella
que no al conjunt del Maresme; aixi, mentre a Alella, tant el 44% dels homes com de les
dones es troben en situacié d'ocupacio, al Maresme la diferéncia entre sexes és de 5 punts

percentuals.

Aquest fet pot venir donat per la situaci6 econdomica de la poblacié d'Alella. En un dels
municipis amb una renda familiar més elevada de Catalunya, podria ser que la parcialitat sigui
una condicié escollida i no una consegiiéncia de les reduides opcions que ofereix el mercat
laboral actual. En els casos on una persona de la parella rep un sou suficient per mantenir a la
familia, el fet de treballar per a laltra persona de la parella pot ser opcional, malgrat la

dependéncia que genera el fet de no tenir ingressos propis.

Pel que fa a la taxa datur a Alella l'any 2015 és baixa, ja que es situa en el 8,41% pels
homes, el 9,65% per les dones i suposa el 8,99% del total de la poblaci6, mentre que en el
cas del conjunt de la comarca, la taxa d’atur es situa a quasi el doble, al 16,78%. Aquest fet
reforca la idea que les persones que viuen a Alella tenen més accés al treball que la mitjana de

la resta de la comarca o de la resta de Catalunya.
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Tal com s’observa al grafic 10, la taxa d'atur decreix a partir de l'any 2012. Pel Maresme, la
tendéncia és la mateixa que per a Alella. Al municipi, l'atur femeni ha estat sempre
(exceptuant 2009) major al masculi, perd en el darrer any, i a diferéncia del que passa a la
comarca, la reduccié de la poblacié aturada sembla beneficiar lleugerament més a les dones
que als homes. Tot i aixd, l'atur encara esta lluny d'assolir nivells precrisi i hi ha gairebé el

doble de persones aturades avui de les que hi havia a 2007.

Grafic 10. Evolucio de la poblacié aturada per sexe. Alella 2007-2015
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Grafic 11. Evolucié de la poblacio aturada per sexe. Maresme 2007-2015
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Elaboraci6 propia a partir de Hermes a partir de les dades del Departament d'Empresa i Ocupaci6

Pel que fa al treball domeéstic i de cura, a continuacié es presenta la poblacié que declara
encarregar-se de la major part de les tasques domeéstiques per sexe. Sorprenentment, a Alella,
de les persones que declaren fer la major part de les tasques de la llar, el 73% sén homes,

mentre que a la demarcacié de Barcelona, el homes suposen només el 31,4%.

Grafic 12. Percentatge de poblacié que declara fer-se carrec de la major part de les tasques

domestiques de la llar per sexe. Alella i Maresme 2011
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Cal apuntar que, en un municipi amb una renda per capita tant elevada en comparacié amb la
resta de Catalunya, les llars externalitzen aquestes tasques a persones de fora la llar. Tot i
aixi, aquesta dada crida molt atenci6 comparant-la amb la informacié que es desprén de les
Enquestes d'Usos del Temps a nivell espanyol o catala, on es mostra que les donen dediquen
practicament dues hores més de mitjana a les tasques domeéstiques i de cura que els homes.
Aquestes dades s‘expliquen pel fet que aquestes tasques incloguin només les tasques
domestiques no externalitzades, quedant sense recomptar les de cura. En aquest sentit, cal

apuntar que en el treball domestic i de cures també es déna una divisié de les tasques segons
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el sexe; les dones s‘ocupen més de les cures i les tasques diaries i els homes de tasques de la

llar puntuals com el bricolatge o la cura del jardi.

Pel que fa a les politiques que ha impulsat 'Ajuntament en matéria de reorganitzacié dels
treballs, a través de lanalisi qualitativa i quantitativa, no s’han detectat accions en aquesta
linia. Les accions municipals en matéria docupacié estan centrades majoritariament en

limpuls del comerg local.

En aquest mateix sentit, tampoc existeix cap politica o0 mesura orientada en la millora de les
condicions de vida de les dones que es desplacen diariament al municipi per treballar en les

tasques domeéstiques o de cura de manera remunerada o en les residéncies per la gent gran.

5.2. Organitzacio dels temps amb perspectiva de génere

A través de lanalisi quantitatiu i qualitatiu, no s’ha detectat al municipi gaires actuacions
relacionades amb modificar 'organitzacio social dels temps per tal de fer-los més racionals i
adaptats a les necessitats de totes les persones. No hi ha ampliacions de ['horari habitual del
mercat municipal o dels serveis plblics com la biblioteca. El que si ofereix 'Ajuntament és

l'opci6 de realitzar tramits a traves d’internet.
També es va decidir avancar 'hora del Ple Municipal, ara comenca a les 19:30h.

Exemples com la creaci6 d'un banc del temps o la racionalitzaci6 dels horaris de
'administraci6 publica, que s’han portat a terme a altres municipis catalans, no s’han aplicat a
Alella. Tampoc s'ofereixen espais de cura o serveis de cangur en les activitats que s'organitzen

al municipi per persones adultes.

Tot i aixi, en el marc de les Jornades del 8 de mar¢ de 'any 2016 es va realitzar una taula
rodona entorn la Reforma Horaria, que és una tematica que genera un gran interés en la

regidoria d’Equitat.
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Taula resum Eix 5. Coresponsabilitat dels treballs i organitzacio social dels temps

PUNTS FORTS

Els homes d’Alella es fan carrec de les
tasques domeéstiques i de cura amb una
proporcidé molt superior que a la

Organitzaci6 dels treballs danEire de e

amb perspectiva de génere
Les dones d’Alella tenen una major

preséncia al mercat laboral que les dones

de la resta de la comarca

La Reforma Horaria és una tematica
Organitzaci6 dels temps d‘interés per part de la regidoria d'Equitat i
es va tractar en el marc de les Jornades 8

de marg del 2016

amb perspectiva de génere

PUNTS FEBLES

No s’estan portant a terme accions o
campanyes a favor del repartiment del
treball doméstic i de cures i de la
coresponsabilitat de tots els treballs per

part de totes les persones

No hi ha cap experiéncia d’organitzacio

dels temps des de la perspectiva de génere

Eix 6. Perspectiva de génere en el disseny de la ciutat i el territori

Aquest apartat aborda la manera com es pensen i s'organitzen les ciutats o pobles: lurbanisme

i la mobilitat, amb la implicacié que tenen aquestes arees sobre les vides de totes les persones

i les relacions que s'estableixen a l'espai piblic, o l'accés a determinats serveis.

Sovint, l'organitzacié territorial respon a les necessitats de l'ambit productiu i oblida les

necessitats i activitats de 'ambit reproductiu i les tasques domeéstiques i familiars. Aquest fet

té unes implicacions directes en la vida de les dones, ja que son elles, majoritariament, les

que es dediquen a portar a terme les tasques.

En aquest sentit, cal apuntar que homes i dones no fan el mateix (s de lespai pdblic; les

dones porten a terme majors recorreguts per linterior de Uespai urba, fan un major ds dels

diferents recursos i serveis del municipi i fan una mobilitat amb carregues: bosses, cotxets

dels infants, etc. Els homes, en canvi, fan desplacaments més llargs fins al lloc de treball i fan

més (s del vehicle privat.
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EL GENERE DELS DESPLAGAMENTS QUOTIDIANS

Distribuci6 de desplacaments en un dia
feiner segons el motiu.

-
Regi6é Metropolitana de Barcelona 2013.
9 P @ romes @ dones MOTIUS DELS “ALTRES DESPLACAMENTS
QUOTIDIANS™ (%)

PER FEINA/ESTUDIS ALTRES DESPLACAMENTS QUOTIDIANS | Qe 188 255

B Dl 32 34

fy jomer 185 264

¥ owmese 195 128

Y Passeia 141 84

@ e 98 82

ﬁ Gestions 124 9,6

16-19 20-64 65imés ANYS 16-19 20-64 65imeés 8 Visits madics 34 56

Font: Font: Enquesta de Mobilitat en Dia Feiner. ATM, AMB i Ajuntament de Barcelana, 2015,

Disseny: munika francisco « www.aguatinta.es www.iqobservatori.org
Infografia extreta de la plana web www.igobservatori.org

Alhora, cal tenir present també el tema de la seguretat. Homes i dones no es mouen per
U'espai pablic amb la mateixa sensacié de seguretat. Analitzant els desplacaments quotidians
d’homes i dones es detecta que les dones, en alguns casos, prefereixen fer un recorrequt més
llarg que passar per algun espai que els generi sensacié d'inseguretat. Aquesta sensaci6
dinseguretat pot venir donada per diversos motius; la foscor, les agressions masclistes,
algunes mirades o comentaris sobre el cos no desitjats, etc. En tot cas, aix0 implica que les

dones es mouen per 'espai pablic amb més limitacions que els homes.

Aixi doncs, tenir en compte les necessitats de les dones en el disseny de les ciutats i els
territoris, implica directament tenir present les necessitats de la vida quotidiana de les
persones del municipi, tenir en compte els usos que es fan de lespai plblic i qui els fa.
Sovint, tenir en compte aquests aspectes coincideix amb fer un Gs més racional del vehicle
privat i tenir en compte el medi ambient i l'entorn com a sustentador del teixit social del

municipi.

6.1. Especificitats del territori d'Alella

Alella és un municipi situat al sector meridional de la comarca del Maresme que té un terme

municipal de 9,59km®. Limita amb EL Masnou, Montgat, Tiana i Teia, i amb Santa Maria de
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Martorelles i Vallromanes, municipis de la comarca del Vallés Oriental que es troben a laltre

vessant de la Serralada Litoral.

Imatge aéria del municipi d'Alella extreta de la plana web de U'Ajuntament d'Alella (www.alella.cat)

Aquest municipi es caracteritza per diverses qiliestions, que tenen una gran importancia des
d’un punt de vista de génere: és un municipi amb un nucli relativament petit, tot i que el
terme municipal és molt més extens i el municipi compta amb diverses urbanitzacions
allunyades del nucli central, on s'hi troben els equipaments i serveis. La monofuncionalitat
de les urbanitzacions esdevé un problema per a la vida quotidiana, amb major impacte per a
les dones que per als homes, tant pel que fa a seguretat (ja que es tracta de zones solitaries
en determinades franges horaries), com pel que fa a accessibilitat (ja que obliga a desplacar-

se per a realitzar les compres i gestions quotidianes).

En aquest mateix sentit, Alella es troba dividida per l'autopista del Maresme (la C-32), ja que
el barri d’Alella Mar es troba situat molt a prop de El Masnou i l'autopista passa entre aquestes
dues poblacions. Cal apuntar que l'espai que separa una urbanitzacié d'una altra o amb el
mateix nucli, son muntanyes o bosquets. En aquest sentit, tot el relleu del municipi fa pujades
i baixades pronunciades, fet que dificulta el transport entre barris sense vehicle motoritzat. A
partir del mapa segiient, es percep doncs, que hi ha zones del municipi que estan realment
allunyades del centre. Sovint, aquest fet pot produir una sensaci6 d'aillament, sobretot per les

dificultats de desplacar-se, si no és amb vehicle privat.
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En aquest mateix sentit, per la distribucié del municipi, una altra caracteristica és el fet que
la major part de les llars son de mida gran, és a dir, de més de 121m? Aquesta dada
contrasta amb la mida de les llars al Maresme o a la resta de Catalunya, on la majoria de les
llars son d’entre 61 i 90m® Aquesta major superficie té a veure amb la preséncia de cases
unifamiliars i implica una configuraci6 que té un efecte directe en els carrers de les
urbanitzacions, on les cases grans amb extensions de jardi també grans, fan que s’hagi de

recorrer una gran quantitat de metres per desplacar-se.
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Taula 10. Habitatges familiars principals per superficie atil. Alella 2011

Habitatges familiars principals. Per superficie dtil. 2011

Alella Maresme] Catalunya

Fins a 60 m2 7% 14% 18%
De 61 a2 90 m2 26% 48% 50%
De 91 a2 120 m2 14% 20% 19%
De 1211 més m2 53% 18% 13%

Font: Idescat

Limpacte que té aquest fet és que la major part de la poblacié es mou pel municipi amb
vehicle privat: cotxes o motos, i aixd pot generar un aillament per les persones que no en
disposin o que no lusin, que estadisticament esta demostrat que son més dones que homes.
Per altra banda, aquesta realitat, implica també que en moltes llars hi hagi tants vehicles com

persones, produint aixi un impacte en el medi ambient.

Per altra banda, la il-luminacié dels carrers ajuda a generar sensacié de seguretat a l'espai
pablic. Al centre urba, la majoria de zones estan ben il-luminades, perd a les urbanitzacions
hi ha grans extensions de carrer on la il-luminaci6 és insuficient. Malgrat aquesta
il-luminacié insuficient, no és possible augmentar l'enllumenat perqué la normativa sobre la
contaminaci6 luminica limita la il-luminacié de les zones entre boscos, com és el cas de les

urbanitzacions.

Per les caracteristiques esmentades, Alella és un municipi que pot generar dificultats per
aquelles persones amb diversitat funcional, edat avancada o per aquelles persones que no
disposin de vehicle privat. Cal tenir present que l'envelliment de les persones que viuen a les
urbanitzacions més allunyades del centre pot provocar dificultats per aquestes alhora de
mantenir la seva autonomia, per aquest motiu l'Ajuntament posa a disposici6 d'aquestes

persones el servei del taxi a demanda de manera gratuita i il- limitada.

Per altra banda, pel que fa a la sensacié de seguretat a lespai public, les condicions del
municipi poden portar a que algunes persones no s’hi sentin segures i evitin determinades

zones o desplacaments.
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En aquest sentit, una actuacié que ha portat a terme darrerament el govern municipal ha estat
replantejar els tancats de les escombraries; es van posar tanques de fusta per rodejar els
contenidors d'escombraries per tal de minimitzar-ne limpacte visual, perd aquestes tanques
generaven espais foscos i sense sortida que minvaven molt la sensaci6 de seguretat de les
persones que anaven a llancar-hi la brossa. Per aquest motiu, es va reestructurar la disposicio

de les tanques, amb la voluntat de generar espais segurs per a tothom.

6.2. Existéncia d'un Pla de Mobilitat des de la perspectiva de génere

En el marc del Pla d'Ordenaci6é Urbanistica Municipal aprovat pel consistori l'any 2014, no es
preveu limpacte de génere de cap de les mesures de reordenacid aprovades en aquell
document. Tot i aixi, al document d’Avaluaci6 de la Mobilitat Generada, un document que

revisa l'impacte del POUM, si que recull entre els seus objectius, els segiients:

“Optimitzar el teixit urba existent mitjancant l'adopcié de densitats raonablement
elevades que, sense caure en la congestio, permetin tipologies urbanes més eficients i

que afavoreixin la cohesié social.”

“Planificar de manera integrada els usos del sol i del transport amb l'objectiu d'afavorir
l'accessibilitat i minimitzar la mobilitat obligada i 'adopcié d'alternatives de transport

individuals.”

Aquests dos objectius mostren la voluntat de treballar en favor de la cohesié social i evitar
l'aillament i millorar l'accessibilitat a través del transport pdblic. Tal com s’ha comentat
anteriorment, segons dades estadistiques, les dones pateixen més aquestes situacions que no
pas els homes, per tant, tot i que de manera indirecta, l'urbanisme i la mobilitat a Alella

introdueixen elements de la perspectiva de génere.
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6.3. Existéncia de mitjans de transport puablic que responguin a les

necessitats de totes les persones

Tal com s’ha apuntat anteriorment, la major part de la poblacié d’Alella disposa de vehicle
privat, ja que, d'una poblacid de 9660 persones l'any 2015, aquest mateix any, hi havia
registrats a Alella, entre motocicletes, turismes, vehicles industrials i altres, 7998 vehicles.
Aixo suposa que el 83%°' de la poblacié alellenca (menors i majors d'edat) disposa d'un
vehicle privat. Tant pel cas del Maresme com de Catalunya, aquesta proporcié és només del

67%.

Tot i aixi, el municipi disposa de transport plblic: el taxi a demanda, la linia d'autobdls urba i

la linia de bus que connecta amb els municipis del voltant i Barcelona.

Pel que fa al servei de taxi a demanda, aquest és un servei que ofereix 'Ajuntament a partir
d'un conveni amb el col-lectiu de taxistes del municipi. EL conveni consisteix en que, per
desplacaments urbans, totes les persones empadronades a Alella poden disposar de viatges
urbans on ['Ajuntament assumeix 4€ del cost del viatge, mentre els 2€ restants els paga la
persona usuaria (el cost d'aquests desplagcaments esta pactat amb el col-lectiu de taxistes a
6€). D'aquesta manera, les persones que no disposen de vehicle o carnet de conduir tenen una
manera comoda de desplacar-se. Cal apuntar que tota la poblacié té aquest servei limitat a 6
viatges anuals, amb l'excepci6 de les persones amb algun tipus de discapacitat i les persones

majors de 65 anys, que disposen d'aquest servei il limitat.

Al llarg de l'any 2016, 225 persones han utilitzat aquest servei. 214 han estat dones i 11 han
estat homes. Aquestes xifres demostren com aquest servei té un impacte directe en la millora

de les condicions de vida de les dones.

Pel que fa al servei d’autobds urba, la linia 646 connecta els diferents barris d’Alella amb el
centre del poble i amb El Masnou, amb una freqiiéncia de mitja hora, perdo només funciona
entre setmana els dies laborables. Aquesta linia té parada a: el port de El Masnou, la Riera-Can

Lleonart, Dali-Pau Casals (Urbanitzacio Alella Park), el Centre de Salut, la Placeta Mas Coll i el

21 Dades de Idescat, EL Municipi en xifres, per l'any 2015
22 Dades de Idescat, EL Municipi en xifres, per 'any 2015

74



Mil. lenari-Avet Riera. Aixi, aquest servei comunica el municipi d’Alella a nivell intern i també

fins la parada de tren de EL Masnou.

Finalment, el servei d’'autobis interurba esta format per diverses linies; la linia 690 connecta
Alella amb el port de El Masnou, de dilluns a dissabtes laborables. La linia €19 i 640
connecten amb Barcelona de dilluns a diumenges amb els festius inclosos i amb una
fregliéncia molt alta. També hi ha la linia Barcelona-Alella-El Masnou-Teia, que només cobreix

5 viatges al dia i finalment els nit bus N-80 i N-81, que fan el trajecte Barcelona-Alella.

Aquest servei s'utilitza especialment per persones que treballen a Barcelona o algun municipi
de la linia de tren R1 i per persones que treballen a Alella perd no hi viuen. Malauradament no

disposem de les dades de les persones usuaries d’'aquesta linia de bus segons sexe.

Taula resum Eix 6. Perspectiva de génere en el disseny de la ciutat i el territori

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

Les urbanitzacions, per les seves
caracteristiques, poden generar sensacio

d'inseguretat per les dones

Especificitats del territori S’han fet actuacions per millorar la
d'Alella sensaci6 de seguretat a l'espai pablic
L'aillament d'algunes zones dificulten una
mobilitat senzilla per persones sense
vehicle privat
No existeix un Pla de mobilitat amb
perspectiva de genere
Existencia d'un Pla de EL POUM planteja objectius a favor de la
Mobilitat des de la cohesié social i per evitar laillament EL POUM, que contempla la mobilitat, no té
perspectiva de génere en compte la perspectiva de génere de

manera directa
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El taxi a demanda és un servei que millora

Existéncia de mitjans de la qualitat de vida de les dones
transport pablic que Les persones que no compten amb vehicle
responguin a les La fregiiéncia de la linia d'autobds propi poden tenir dificultats d'accés a les

necessitats de totes les interurba es elevada i ofereix un servei urbanitzacions

[MABOIIES imprescindible que millora Uoferta de la

linia de tren (des del Masnou)

Eix 7. Participacio social i politica de les dones

En aquest eix sanalitzara quin paper juguen les dones en els espais de visibilitat i

responsabilitat al municipi.

Pel que fa a la participacio social, en el nostre context les dones acostumen a involucrar-se
més en les iniciatives col-laboratives i crear xarxes socials i de proximitat en major mesura
que els homes. Acostumen a ser més presents en la vida comunitaria que no pas ells, tot i que
en nivells més formalitzats associatius, els homes sdn majoria de persones registrades. Aquest
desequilibri de génere s'agreuja quan tenim en compte els carrecs de responsabilitat i
visibilitat d'aquestes entitats, que acostumen a estar ocupats en major mesura encara per
homes. Aquest fenomen es reprodueix en els diferents ambits socials i politics i, encara a dia
d'avui, les dones son menys presents que els homes en els espais o carrecs de responsabilitat
0 que atorguen un determinat valor o posicié social. Exemples d’aixd sén la baixa preséncia de
les dones als espais d’'opinio dels mitjans de comunicaci6 o als carrecs de responsabilitat de
les institucions. En aquest darrer cas, malgrat haver-hi una obligacié legal per afavorir la
preséncia equilibrada per sexes, les resisténcies a fer una veritable transformacié es
tradueixen en el fet que la permanéncia dins les institucions, amb el poder real que aquesta

permanéncia implica, és superior entre els homes que entre les dones.
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Es important que els carrecs de visibilitat i responsabilitat estiguin ocupats en proporcions
similars per homes i dones. Aquesta preséncia equilibrada entre sexes assegura una major
diversitat i riquesa d'experiéncies i implica una millor representacié6 democratica. Alhora, el
fet que hi hagi dones ocupant aquests espais genera referents femenins que trenquen amb els
rols de génere i aplanen el cami a les dones de les properes generacions. En sintesi, la
preséncia equilibrada de dones i homes de diversos perfils i edats en la participacié social i

politica implica una major qualitat democratica.

7.1. El teixit associatiu del municipi

Alella compta amb un teixit associatiu ric: hi ha moltes entitats tenint en compte la mida del
municipi, aquestes son molt variades i treballen sobre temes molt diversos i agrupen a un

nombre molt elevat de persones. A continuaci6 es llisten totes les entitats del municipi:



ety

ADANA

Agrupaci6 Sardanista d'Alella

AMPA Escola Fabra

AMPA Escola la Serreta

AMPA Institut Alella

ANC-Alella per la Independéncia

Associacio Alella Negocis

Associacio Comafosca

Associacio Cultural Revista Alella

Associacio d'Amics de Mdsics en Residéncia d'Alella
Associaci6 d'Equatorians d'Alella

Associaci6 de Dones "Montserrat Roig" d'Alella
Associacio de Propietaris de Can Teixido
Associacio de Vehicles Antics i Classics d'Alella
Associaci6 de Veins Canonge-La Font
Associaci6 de Veins de Can Sors

Associaci6 de Veins i Veines de Mas Coll
Associaci6 de Veins La Serreta

Associacio Dones Solidaries Alella

Associaci6 Esportiva Alella 2013

Associacio6 Esportiva Escolar IES Alella

Associacio Gent Gran Alella
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http://entitats.alella.cat/ADANA
http://entitats.alella.cat/agrupaciosardanista
http://entitats.alella.cat/ampaescolafabra
http://entitats.alella.cat/ampaescolalaserreta
http://entitats.alella.cat/AMPAinstitut
http://entitats.alella.cat/ANCAlella
http://entitats.alella.cat/Alellanegocis
http://entitats.alella.cat/secretari
http://entitats.alella.cat/Revistaalella
http://entitats.alella.cat/musicsenresidencia
http://entitats.alella.cat/Equatoriansalella
http://entitats.alella.cat/ADA
http://entitats.alella.cat/associaciocanteixido
http://entitats.alella.cat/Vehiclesantics
http://entitats.alella.cat/AVCanonge
http://entitats.alella.cat/avcansors
http://entitats.alella.cat/aavvmascoll
http://entitats.alella.cat/AVLaserreta
http://entitats.alella.cat/Donessolidaries
http://entitats.alella.cat/unioesportiva
http://entitats.alella.cat/EsportivaIESAlella
http://entitats.alella.cat/Gentgranalella

ety

Associaci6 Juvenil Timbalers del Most d'Alella
Associacid Lex Hermes

Associacié Masics Masnou, Alella i Teia

Associacio per la Proteccié de la Flora i Fauna d'Alella
Associacid Pro-disminuits psiquics del Masnou (DISMA)
Associaci6 Sindrome d'Asperger del Maresme
Associaci6 Solraig

Associacid Trabucaires del Vi d'Alella

Ateneu Alellenc

Basquet Alella

Casal d'Alella

Centre Excursionista d'Alella

Cercle Filatélic Biblic

Cerquem les Arrels, Centre de Recerca Historica d'Alella
Club d'Escacs Laetania-Alella

Club Esportiu Alella Futbol Sala

Club Esportiu Chesire

Club Esportiu Serra Marina Alella

Club Excursionisme i Senderisme Peus a Terra

Club Futbol Alella

Club Rugby Alella

Club Voleibol Alella
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http://entitats.alella.cat/Timbalersdelmost
http://entitats.alella.cat/lexhermes
http://entitats.alella.cat/Associaciomusics
http://entitats.alella.cat/associacioprotecciofloraifauna
http://entitats.alella.cat/DISMA
http://entitats.alella.cat/Associacioasperger
http://entitats.alella.cat/Solraig
http://entitats.alella.cat/Trabucairesdelvi
http://entitats.alella.cat/Ateneualellenc
http://entitats.alella.cat/Basquetalella
http://entitats.alella.cat/Casalalella
http://entitats.alella.cat/Centreexcursionista
http://entitats.alella.cat/Cerclefilatelic
http://entitats.alella.cat/Cerquemlesarrels
http://entitats.alella.cat/Clubescacs
http://entitats.alella.cat/Alellafutbolsala
http://entitats.alella.cat/Clubchesire
http://entitats.alella.cat/clubserramarina
http://entitats.alella.cat/peusaterra
http://entitats.alella.cat/clubfutbolalella
http://entitats.alella.cat/clubrugby
http://entitats.alella.cat/clubvoleibol

Colla de Gegants, Capgrossos, Grallers i Timbalers d'Alella
Comite agermanament Alella-Carquefou
Coordinadora d'Associacions per la Llengua

Creu Roja EL Masnou, Alella i Teia

Diables del Vi d'Alella

Esplai Guaita'l d'Alella

Esquima

Fundacio Maresme

Fundaci6 Privada Lliga Nacional Ajuda Oncologica
Fundaci6 Tutelar Santa Clara

La Garnatxa

Omnium Cultural

Penya Barcelonista d'Alella

Penya Blanc i Blava Alella, El Masnou i Teia
Polifonica Joia d'Alella

Societat de Cacadors d'Alella

A més, també hi ha dos grups que no s’han constituit de manera formal: un club de lectura i

mares que fan gimnastica amb les seves criatures.

En total, hi ha 71 entitats a Alella que treballen des de temes d'educacio, esports, salut,
politica o cultura popular. A més, 'Ajuntament posa a l'abast de la ciutadania el Consell de
Poble i les Audiéncies Publiques de poble, com a drgans consultius, amb la voluntat de ser
espais per a l'assessorament, la informacid, el debat i la proposta entre personal politic i
ciutadania. A més, hi ha els 4 Consells Sectorials Municipals: el Consell Municipal de
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http://entitats.alella.cat/colladegegants
http://entitats.alella.cat/alella-carquefou
http://entitats.alella.cat/calalella
http://entitats.alella.cat/creuroja
http://entitats.alella.cat/diablesdelvi
http://entitats.alella.cat/esplaiguaital
http://entitats.alella.cat/esquima
http://entitats.alella.cat/fundaciomaresme
http://entitats.alella.cat/oncolliga
http://entitats.alella.cat/fundaciosantaclara
http://entitats.alella.cat/lagarnatxa
http://entitats.alella.cat/omniumcultural
http://entitats.alella.cat/pbarcelonistalella
http://entitats.alella.cat/penyablanciblava
http://entitats.alella.cat/polifonicajoia
http://entitats.alella.cat/societatdeca%C3%A7adors

['Habitatge Social, el Consell Escolar Municipal, la Comissié de Cooperacié Internacional i el

Consell Sectorial Municipal de Barris.

Cal destacar quin és el perfil de les persones que formen part de les associacions del municipi:
és un teixit associatiu format, en bona part, per dones i en el seu conjunt sén persones
integrades al municipi. En aquest sentit, les persones que viuen a les urbanitzacions, moltes
d'elles persones nouvingudes, participen menys del teixit associatiu i, en aquestes zones, el
municipi s'acosta més a un poble dormitori, on la gent treballa a fora, torna al vespre i no fa

vida social al poble.

Pel que fa a les entitats de dones, a Alella n’hi ha dues; l'Associacié de Dones Montserrat Roig
i 'Associaci6 Dones Solidaries. La primera entitat agrupa a 180 associades i es defineix com
“una associacié de dones sense anim de lucre que treballem des de lany 1995 de forma
voluntaria pel mén de la dona des de diferents vessants: socials, ladiques, culturals i
reivindicatives. Les nostres activitats socials estan adrecades a tothom, entre elles podem
destacar: cursets d’anglés i de cuina, tallers diversos, memoria.” Pel que fa a la segona
entitat, compta amb 10 dones associades i als seus estatuts apareixen els segiients objectius:
“Facilitar la comunicacié entre totes les dones d'Alella. Promoure la igualtat de drets i
obligacions entre homes i dones en tots els camps de la societat. Impulsar 'eliminacié de
qualsevol forma de discriminaci6 contra les dones. Impulsar la col-laboraci6 i la solidaritat
entre totes les dones per aconseguir una societat fraternal i justa. Promoure la supressio dels
obstacles per la igualtat entre homes i dones. Fomentar el desenvolupament integral de les

dones.”

7.2. Preséncia equilibrada de dones i homes als espais de visibilitat o

responsabilitat en les entitats i associacions del municipi

No es disposa de dades del nombre de persones associades segons sexe mes enlla de les
associacions de dones, pero a partir de l'analisi qualitatiu es desprén que hi ha una forta
segregacio vertical a algunes de les associacions d'Alella on les dones conformen la base

social de lentitat, perd son homes els que ocupen els carrecs de president, secretari i tresorer.
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7.3. Preséncia equilibrada de dones i homes als carrecs electes

Durant el mandat 2015-2019, l'Ajuntament d’Alella compta amb les segiients regidories que
estan ocupades per 2 homes i 5 dones. A continuaci6 es detallen les arees de lideratge dels

carrecs electes del govern en funcid del seu sexe:

Taula 11. Atribucions dels carrecs electes per sexe. Alella 2016

Alcaldia i regidoria de les arees d'Hisenda, Urbanisme, Civisme i Seguretat | Home

Ciutadana, Emprenedoria, Comerg i Consum, Salut i Esports

Primera tinenca d’'Alcaldia i regidoria de les arees de Participacié i Ciutadania, | Home

Cultura i Festes Populars

Segona tinenca d'Alcaldia i regidoria de les arees d'Educacié, Medi Ambient i | Dona

Cooperaci6 Internacional

Tercera tinenca d'Alcaldia i regidoria de les arees d’Administraci6, Transparéncia, | Dona

Comunicacid i Promocid Turistica

Regidoria de les arees d’Adolescéncia i Joventut i Equitat Dona

Regidoria de les arees de Serveis Municipals i Via Pablica, Obres Pibliques i | Dona

Mobilitat

Regidoria de l'area de Serveis a les Persones: Serveis Socials, Ocupacid i Habitatge | Dona

A partir de la relaci6 anterior s'observa com les dones sén majoria en lassumpcié de
responsabilitats politiques. Tot i aixi, els dos carrecs de més responsabilitat i situats a

U'extrem superior en la jerarquia dels carrecs municipals, estan ocupats per homes.

Per altra banda, alguna de les arees catalogades com aquelles més “dures” com poden ser, els
Serveis Municipals i Via Plblica, Obres Pdbliques i Mobilitat, estan liderades per una dona,
malgrat les dones ocupen majoritariament aquelles arees relacionades amb la cura de les

persones.

Per altra banda, els i les regidores de la oposici6 son 6; 3 homes i 3 dones, les quals son les
portaveus del seu grup. En una altra candidatura, la cap de llista era una dona, tot i que va
abandonar l'acta de regidora i a dia d’avui, el carrec de portaveu del seu grup locupa un
home. Aixi, de les 6 forces politiques que van presentar candidatura a les eleccions municipals
de maig de 2015, 4 estaven liderades per dones.
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A l'analitzar l'evolucié del Consistori segons el sexe dels seus membres, s‘observa que, des de
2007, hi ha hagut un increment molt destacat en la preséncia de les dones entre els
carrecs electes. Aquest fet pot respondre a que el 2007 s‘aprova la Llei 3/2007, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres que estableix la obligatorietat de la composici6

equilibrada entre homes i dones de les llistes electorals.

Malgrat el 18% de dones a la primera legislatura de la democracia, les dones desapareixen
entre els anys 1987 i 1995, i a partir d'aqui van incrementant la seva preséncia, fins al
periode legislatiu 8 (entre els anys 2007 i 2011) on les dones passen a ocupar el 50% dels
carrecs. A l'actualitat, tal com ja s’ha comentat, les dones amb carrecs electes superen en

nombre els homes en aquesta mateixa posici6.

Grafic 13. Evolucio del percentatge de dones i homes als carrecs electes. Alella 1977-2017
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Elaboraci6 propia a partir del Banc de Dades de I'ICPS

Pel que fa a la figura de l'alcaldia pero, des de la restauraci6 de la democracia no hi ha hagut
mai cap alcaldessa al municipi. Alella ha tingut 6 alcaldes diferents, perd en cap moment ha

estat una dona la que ha ocupat aquest carrec.

Es rellevant analitzar, també, les legislatures en qué una persona es manté com a carrec
electe. Les dones no només tenen més dificultats que els homes a accedir als carrecs de
poder, responsabilitat i lideratge, sin6 que també, estadisticament, es mantenen menys
temps al carrec un cop hi ha accedit. El grafic segiient mostra el nombre d’homes i dones
que han ocupat el carrec de regidor, ja sigui al govern o a loposicié, durant un, dos, tres,

quatre o cinc periodes legislatius. Amb aquesta dada s'observa com, tot i que a l'actualitat el
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consistori compti amb una preséncia elevada de dones, des de linici de la democracia, els

homes s’han mantingut al poder d'una manera més estable, al llarg d'aquests anys.

Grafic 14. Permanéncia dels carrecs electes per sexe. Alella 1977-2017
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Elaboraci6 propia a partir del Banc de Dades de U'ICPS

Finalment, cal apuntar que, més enlla de la preséncia i la permanéncia de dones i homes al

govern local, al grup de discussi6 realitzat amb el personal politic, emergeix com a

problematica la persisténcia d’'una cultura politica resistent al canvi i a la incorporacié de

formes més diverses de debat plblic, en la linia de la nova composicid del consistori. Aixo

implica lexercici d'estils que van ser qualificats en el grup de discussi6 com a “molt

masculins” i que dificulten el ple desenvolupament del dialeg i la veu de totes les persones

electes, ja que van lligats a actituds conscients o inconscients de superioritat per radé de sexe

o edat (dels homes sobre les dones i de les persones més grans sobre les més joves).

Taula resum Eix 7. Participacio social i politica de les dones

PUNTS FORTS

El teixit associatiu al Hi ha un teixit associatiu molt potent i

municipi

amb una preséncia de dones molt elevada

PUNTS FEBLES
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Preséncia equilibrada de

dones i homes als espais

de visibilitat o Hi ha dues entitats de dones amb una Hi ha segregacio vertical en algunes de les

s forta visibilitat al municipi associacions del municipi
responsabilitat en les

entitats i associacions del

municipi

Hi ha paritat en el comput global dels . i L
o Hi ha segregacio vertical i horitzontal
carrecs electes municipals

. i Els plens municipals son espais on es
Presanci ‘librada d La major part dels grups politics

resencia equitibrada de . . . perpetuen actituds i comportaments
. R municipals estan liderats per dones
dones i homes als carrecs

masclistes
electes
Les dones augmenten la seva preséncia al S6n els homes els que acumulen més
consistori des de linici de la democracia legislatures al consistori
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6. Objectius i linies estratégiques

Aquest apartat mostra la dimensi6 estratégica del Pla d'Equitat de Genere. Al segiient apartat

s'exposa la dimensi6 operativa on ja es detallen les mesures i les seves especificitats.

En aquest apartat, doncs, es plantegen una série d'objectius i linies estratégiques que
responen a les necessitats detectades a la diagnosi, a les prioritats politiques i a les
capacitats i possibilitats a nivell técnic. Aquests objectius i linies estratégiques s'organitzen

en funcié dels mateixos eixos tematics en els que s’ha organitzat la diagnosi.

A continuacié es detallen les linies estratégiques que resulten de cadascun dels eixos de
treball establerts a la diagnosi. Les linies estratégiques son els objectius de caracter més
general que marquen la linia a sequir en aquell ambit d'actuacié. També s'exposen els

objectius especifics que es desprenen de cadascuna de les linies estratégiques:

e FEix 1. Compromis municipal amb l'equitat de génere
o Linia estratégica 1.1. Assolir el compromis de I'Ajuntament amb l'equitat de
génere amb la ciutadania
= Objectiu 1.1.1. Dotar l'equitat de génere de la rellevancia i els recursos
que necessita
o Linia estratégica 1.2. Incorporar l'equitat de génere en el si de l'Ajuntament
com a organitzacid
= Objectiu 1.2.1. Establir mecanismes per garantir l'equitat de genere en

el si de 'Ajuntament com a organitzacio6

e Eix 2. Lluita activa contra la violéncia masclista
o Linia estratégica 2.1. Ampliar i millorar els serveis d’atencid, acompanyament i
recuperacio a les dones que han patit violéncia masclista
= Objectiu 2.1.1. Promoure l'accés i la proximitat de les dones que han
patit violéncia masclista a 'Area de Serveis a les Persones
= Objectiu 2.1.2. Tenir un major coneixement dels casos de violéncia
masclista a Alella per part de les arees que formen part del Protocol

d'Abordatge de la Violéncia vers les Dones d'Alella
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= Objectiu 2.1.3. Oferir acompanyament a les dones que han patit

violéncia
o Linia estratégica 2.2. Facilitar la identificacié de violéncia masclista en les
seves diferents dimensions per part de la ciutadania

= Objectiu 2.2.1. Ampliar el coneixement i la identificacio per part de la
ciutadania de la violéncia masclista de tipus comunitari

= Objectiu 2.2.2. Ampliar el coneixement i la identificacié per part de la
ciutadania de la violéncia masclista de tipus econdmic i psicologic en
'ambit de la parella

= Objectiu 2.2.3. Ampliar el coneixement i la identificacié per part de la

ciutadania de les noves formes de violéncia masclista

Eix 3. Drets i qualitat de vida
o Linia estratégica 3.1. Disminuir les desigualtats entre homes i dones en l'accés
als drets i qualitat de vida independentment de l'etapa en el cicle de vida
= Objectiu 3.1.1. Fer créixer l'oferta d'activitats de sensibilitzacié en
matéria d'igualtat de génere a la gent jove
= Objectiu 3.1.2. Incorporar la perspectiva de génere en els serveis a les
persones grans
o Linia estratégica 3.2. Garantir els drets socials i la qualitat de vida de les
persones nouvingudes
= Objectiu 3.2.1. Incorporar la perspectiva de génere en els serveis per a
persones nouvingudes
o Linia estratégica 3.3. Garantir els drets socials i la qualitat de vida de les
persones independentment de la seva orientacié sexual i identitat de génere
= Objectiu 3.3.1. Portar a terme accions de prevencid i sensibilitzacio
contra la LGTGIfobia i de resposta a les necessitats de persones LGTBI
o Linia estratégica 3.4. Garantir els drets socials i la qualitat de vida de les
persones amb diversitat funcional independentment del seu sexe
= Objectiu 3.4.1. Incorporar la perspectiva de génere en els serveis per a

persones amb diversitat funcional
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o Linia estratégica 3.5. Disminuir les desigualtats entre homes i dones en l'accés
al dret a la salut
= Objectiu 3.5.1. Incorporar la perspectiva de génere en els serveis de

salut

e FEix 4. Coeducacio, creacio cultural de les dones i cultura per la igualtat
o Linia estratégica 4.1. Introduir elements coeducatius a l'educaci6é formal i no
formal a Alella
= Objectiu 4.1.1. Sensibilitzar el personal educatiu del municipi en
mateéria d'igualtat de génere
= Objectiu 4.1.2. Dotar de recursos coeducatius al municipi
= Objectiu 4.1.3. Sensibilitzar la comunitat educativa sobre l'existéncia
de prejudicis LGTBIfofics
o Linia estratégica 4.2. Introduir la perspectiva de génere en la programacio
cultural d’Alella
= QObjectiu 4.2.1. Portar a terme una programacié cultural paritaria i que

posi en valor les experiéncies de les dones

e FEix 5. Coresponsabilitat dels treballs i organitzacié social dels temps
o Linia estratégica 5.1. Reduir les desigualtats de génere al mercat laboral
e Objectiu 5.1.1. Reduir les desigualtats entre homes i dones al mercat
laboral
o Linia estratégica 5.2. Reduir les desigualtats de génere en el repartiment dels
temps
o Objectiu 5.2.1. Sensibilitzar la ciutadania d'Alella de la importancia
d'una organitzacié civica del temps per la millora de la qualitat de
vida
o Linia estratégica 5.3. Reduir les desigualtats de genere en el repartiment dels
treballs domestic i de cura
e Objectiu 5.3.1. Sensibilitzar la ciutadania d'Alella del valor de les
tasques doméstiques i de cura
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e FEix 6. Perspectiva de génere en el disseny de la ciutat i el territori
o Linia estratégica 6.1. Incorporar la perspectiva de genere en el disseny,
planificacio i requlaci6é de la mobilitat, urbanisme i la sequretat
= Objectiu 6.1.1. Assegurar la seqguretat i la mobilitat, sense

discriminacions o desigualtats, de la ciutadania d'Alella

e Eix 7. Participacié social i politica de les dones
o Linia estratégica 7.1. Augmentar la preséncia de les dones als carrecs de
visibilitat i responsabilitat
= Objectiu 7.1.1. Reduir les desigualtats en laccés als carrecs de
visibilitat i responsabilitat entre els homes i les dones que formen part
de les entitats i associacions d'Alella
= QObjectiu 7.1.2. Sensibilitzar als carrecs electes de 'Ajuntament d'Alella
en mateéria d'equitat de génere
o Linia estratégica 7.2. Augmentar la participacié de les dones a les entitats i
ambits participatius on tenen menys preséncia
= QObjectiu 7.2.1. Reduir les dificultats de les dones en l'accés a entitats

i ambits participatius tradicionalment masculinitzats
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7. Pla d'accio

L'objectiu principal del present pla d’equitat és el de llistar, organitzar i transversalitzar totes
les accions que es duguin a terme al municipi d'Alella en matéria d’equitat de génere.
L'organitzacié d’aquestes accions respon a la voluntat de tenir una visi6 global i coordinada
per evitar accions aillades que no tinguin l'efecte d'acostar la realitat del municipi a l'equitat

efectiva.

A continuaci6 es detallen les accions per cadascun dels objectius especifics, linies
estratégiques i eixos del pla. Per tal d'ordenar de manera clara el llistat de mesures, el pla
d'accié es presenta a partir de dues parts: un primer apartat on es presentara la dimensio
operativa de les mesures, és a dir, els aspectes practics per la seva aplicaci6. I, un segon
apartat on s'exposa un llistat de les 16 mesures destacades com a prioritaries per tal de
permetre una visualitzaci6 clara de les accions més importants per reduir les desigualtats de

génere al municipi d’Alella.
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7.1. Pla de mesures: Dimensio operativa

Als quadres segiients es detallen les mesures del pla en funcié de la prioritat i el termini en qué s’ha d’aplicar cada mesura. En aquest sentit, també
s'especifica si l'accié ha de ser puntual o continuada. Finalment s'ofereix una relaci6 de les regidories responsables de portar a terme cada mesura, o fer el

seguiment de la seva execucio, i el pressupost necessari per portar-la a terme.

Per tal de poder relacionar les mesures amb les linies estratégiques i els objectius especifics detallats anteriorment, s'utilitza el mateix codi numéric

utilitzat a l'apartat anterior.

. AREES
EIX | L.E. 0.E. MESURES PRIORITAT TERMINI TIPUS D'ACCIO COST
RESPONSABLES
Crear una comissio6 politico-técnica
interdepartamental anual que faci el seguiment o Accio
) L ) Alta Curt termini ] Equitat Baix
del Pla d'Equitat, dinamitzada per la técnica continuada
1.1.1. Taqui
1.1, d’equitat
Accib puntual
1 Augmentar el pressupost de la Regidoria d’Equitat Alta Curt termini repetida Alcaldia Alt
anualment
Elaborar i aplicar un llibre d’estil per una o Administraci6 i
o ) ) ) Baixa Llarg termini Accib puntual Baix
comunicaci6 no sexista ni androcéntrica Equitat
1.2. 1.2.1 | Incloure la desagregacid per sexe en tots els ) o o
. . . o Accid Administracio i
registres d'usuaris/es de serveis oferts per Alta Curt termini Baix
] continuada Equitat
'Ajuntament
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Finalitzar 'elaboracié del Protocol per la o L
o ) ) o ) Administracio i )
prevenci6 i abordatge de l'assetjament sexual i Alta Curt termini Accié puntual fou Baix
quitat
per rad de sexe
Oferir formaci6 en perspectiva de génere i
transversalitat als carrecs politics i personal de Alta Mig termini Accib puntual Equitat Mig
U'Ajuntament
Apostar per la inclusio de clausules digualtat a . . . Administracio i .
L . Mitja Curt termini Accid puntual . Baix
les licitacions de l'Ajuntament Equitat
TIPUS AREES
EIX L.E. 0.E. MESURES PRIORITAT TERMINI . COST
D'ACCIO RESPONSABLES
Implementar una campanya comunicativa per tal de lluitar contra ) ) Equitat i Serveis a
2.11 ) . . i i Alta Mig termini | Acci6 puntual Mig
l'estigmatitzaci6 de les victimes de violéncia de génere les Persones
2.1
Avaluar la idoneitat de renovar el conveni amb el CIRD del ) o ] Equitat i Serveis a
2.1.3 o ) ) Alta Mig termini | Acci6 puntual Alt
Masnou per les dones que han patit violéncia masclista a Alella les Persones
2 Continuar oferint activitats de sensibilitzacié contra totes les
. . N . . Equitat i
formes de relacions abusives a UInstitut i/o a U'Espai jove, amb o Acci6 o )
) . ) ) Alta Curt termini ) Adolescéncia i Mig
émfasis en les xarxes socials. Oferir més tallers per a families continuada
2.2 . Joventut
sobre aquesta tematica
Mantenir i ampliar la campanya de sensibilitzaci6 sobre la ) L ) Equitat i .
Alta Mig termini | Accié puntual Baix

violéncia masclista de tipus comunitari dins l'ambit de l'oci

Adolescéncia i
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nocturn Joventut
Augmentar la sensibilitzacié sobre la violéncia masclista adrecada
al conjunt de la ciutadania, facilitant la identificacié dels . ) o ) Equitat i Serveis a )
o Mitja Mig termini | Acci6 puntual Baix
comportaments i situacions concretes que poden suposar les Persones
violéncia
Dur a terme la formacié especialitzada a nivell técnic sobre
violéncia masclista que es derivi de les necessitats detectades pel ) o ) Equitat i Serveis a )
i ) ) Alta Mig termini | Acci6 puntual Mig
personal técnic del Protocol d’Abordatge de la Violéncia envers la les Persones
Dona
EIX L.E 0.E. TIPUS AREES
MESURES PRIORITAT TERMINI . cosT
D’ACCIO RESPONSABLES
Oferir un programa d’activitats enfocades a l'apoderament de les dones
que permetin augmentar l'autoconeixement i establir xarxes. Aquests B Llarg Accid Adolescéncia i B
aixa aix
3.1.1 |tallers poden estar centrats en ambits com la creaci6 cultural urbana, termini continuada Joventut i Equitat
l'afectivitat, la sexualitat, etc.
3.1
3 ) ) o ) o ) o Accio Adolescéncia i )
Potenciar U'Espai Jove per ser un espai lliure de sexisme Mitja Mig termini ] ] ] Baix
continuada Joventut i Equitat
Seguir potenciant accions d'apoderament a través de la salut . o Accibd o )
3.1.2 ) ) Mitja Curt termini ] Equitat i Salut Mig
psicosocial per a dones grans continuada
3.2 |3.2.1 | Continuar ampliant un servei, en el marc de l'aula d’acollida, que Mitja Llarg Accio Serveis a les Mig
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respongui a les necessitats especifiques de les dones nouvingudes termini continuada Persones i Equitat
Oferir formaci6 sobre diversitat sexual i de génere al personal que
informa, atén o assessora a la ciutadania aixi com al personal técnic Mitja Curt termini | Accié puntual Equitat Mig
3.3 3.3.1 | de l'Ajuntament
Oferir serveis d'informaci6, atenci6 i assessorament per a persones ] o Accid )
) ) ) Alta Mig termini ) Equitat Alt
LGTBI a través de Serveis a les Persones i 'Espai Jove continuada
Recolzar a l'area d'esports en la realitzacié d" activitats esportives Accis
ccié
3.4 3.4.1 |orientades a persones amb diversitat funcional amb un enfocament no Mitja Mig termini ] Esports i Equitat Baix
. continuada
androcéntric
Oferir un curs de formaci6 adrecat al personal sanitari de 'atencid . ) o ) o )
3.5 3.5.1 oo o Mitja Mig termini | Acci6 puntual Equitat i Salut Mig
primaria en matéria digualtat de génere
. AREES
EIX L.E. 0.E. MESURES PRIORITAT TERMINI TIPUS D'ACCIO cost
RESPONSABLES
Continuar oferint un curs de formaci6 adrecat al personal dels
4.1.1 | centres educatius per tal sensibilitzar aquest col- lectiu en Alta Curt termini | Acci6 puntual | Equitat i Educacié Mig
matéria d'igualtat de génere
4 4.1 Continuar oferint un cataleg d'activitats de coeducacié a les
escoles que inclogui la dotacié de materials pedagogics pels Mitja Mig termini | Accib puntual | Equitati Educacio Mig
4.1.2
seus fons bibliografics
Programar de manera coordinada amb la Biblioteca Municipal Alta Curt termini | Acci6 puntual | Equitati cultura Mig
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una compra de Llibres en pro de la coeducacid

Equitat i
Continuar oferint tallers i activitats de sensibilitzaci6 a . o ) ) o
4.1.3 i Mitja Curt termini | Acci6 continuada|  Adolescéncia i Alt
l'alumnat de l'Institut d'Alella
Joventut
Establir un compromis politic a favor d’'una programacio
cultural que tendeixi a la paritat. Es poden establir mesures Mitja Curt termini | Acci6 puntual | Equitati Cultura Baix
per fomentar-ho.
4.2. | 4.2.1
Estudiar la possibilitat d'introduir criteris de foment de la Acci Equitat,
ccio
igualtat a les subvencions a les activitats que portin a terme Mitja Curt termini ) Participacio, Baix
) ] ) continuada .
les entitats culturals i educatives d'Alella Educacié i Cultura
EIX | L.E. | O.E. ] AREES
MESURES PRIORITAT TERMINI | TIPUS D'ACCIO cosT
RESPONSABLES
Programar accions de sensibilitzacié per la ciutadania en i Llarg .. Equitat i Serveis a les .
Baixa | Acci6 puntual Mig
l'organitzaci6 dels temps amb perspectiva de génere termini Persones
Promoure que totes les activitats ofertes des de . . » ) .
) Mitja Curt termini | Acci6é puntual Equitat Baix
l'Ajuntament comencin i acabin abans
5 5.2. 521
Comencar a introduir serveis d'acollida de criatures als actes ) Llarg Accid o . .
Baixa o . Equitat i Educacio Mig
de UAjuntament termini continuada
Recolzar la creacid del Banc del Temps que esta impulsant . . . » )
] Mitja Mig termini Accid Equitat Alt
Serveis a les Persones
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continuada
TIPUS AREES
EIX | L.E. | O.E MESURES PRIORITAT TERMINI . cosT
D’ACCIO RESPONSABLES
. . . . e Equitat,
Seguir revisant sistematicament el mobiliari urba, els
L o . . o Accib Urbanisme, )
6 6.1 6.1.1 |transports pablics i la il-luminaci6 per tal de garantir la Mitja Curt termini ) o Mig
o ) continuada Mobilitat i
mobilitat i sensaci6 de seguretat de totes les persones
Seguretat
EIX | L.E. | O.E. TIPUS AREES
MESURES PRIORITAT TERMINI . cosT
D’ACCIO RESPONSABLES
) ) ) Equitat i
Oferir accions formatives adrecades a les entitats mixtes sobre ) ) o ) . )
) Baixa Mig termini | Accié puntual Participacio Baix
igualtat
Ciutadana
7.1.1
Oferir a les entitats mixtes i de dones una formaci6 adrecada Equitat i
7 171 especificament a dones per a l'apoderament i/o la capacitacioé Baixa Mig termini | Accié puntual Participacio Baix
en oratoria i gesti6 d'equips Ciutadana
Equitat i
Portar a terme accions de sensibilitzaci6 al Ple de Accid
7.1.2 Alta Curt termini Participaci6 Baix
'Ajuntament sobre espais no masculinitzats continuada
Ciutadana
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Dur a terme una formacié adrecada als i les regidores i altres
carrecs politics locals sobre les dinamiques de génere als

espais de decisi6 politica.

Mitja

Mig termini

Acci6 puntual
repetida cada

legislatura

Equitat

Baix
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7.2. Pla de mesures: 12 Mesures clau per a 'equitat de génere a Alella

Per tal de mostrar més clarament quines sén les accions prioritaries del pla, a continuacid, es
relacionen les 12 accions detectades com a prioritaries i que s’haurien de portar a terme a curt

0 mig termini.

Per tal de prioritzar el conjunt de les mesures proposades, s’han tingut en compte diversos
criteris: les prioritats detectades per lequip de govern a partir dels grups de discussio
realitzats, la menor complexitat de la futura execuci6é de la mesura, la major predisposicid del

regidor o regidora de l'area i les demandes concretes de la regidoria d’Equitat.

Tenint en compte aquests criteris, s’han prioritzat les accions dels eixos: 1 compromis
municipal amb la igualtat; 2 lluita activa contra la violéncia masclista; i 4 coeducacid, creacio
cultural de les dones i cultura per la igualtat. S’ha detectat com a prioritari treballar per la
incorporacié de la perspectiva de génere en el si de UAjuntament i treballar per assolir un
compromis real de l'Ajuntament amb lequitat de génere. Per altra banda, l'ambit de la
violéncia masclista es detecta com un ambit on I'Ajuntament te competéncies i pot avancar
per assequrar el dret de les dones a viure Lliures de violéncia i 'ambit de l'educaci6 i la cultura
és vist pel consistori com un ambit estratégic on incidir per assequrar l'equitat de génere de

les generacions futures.

Aixi doncs, les mesures imprescindibles per avancar cap a l'equitat de génere son les 12

mesures que es llisten a continuaci6:

EIX MESURA

1  Augmentar el pressupost de la Regidoria d'Equitat

Crear una comissid politico-técnica interdepartamental anual que faci el seguiment del pla

1

d'equitat

Incloure la desagregacié per sexe en tots els registres d'usuaris/es de serveis oferts per
! l'Ajuntament

Augmentar la sensibilitzacié sobre la violéncia masclista al conjunt de la ciutadania, facilitant la
: identificacié dels comportaments i situacions concretes que poden suposar violéncia

Mantenir la periodicitat amb els Mossos d’Esquadra per rebre informacié sobre denuncies de
¢ dones que han patit violéncia
) Dur a terme la formacid especialitzada sobre violéncia masclista a nivell técnic que es derivi de

les necessitats detectades pel personal técnic del Protocol d’Abordatge de la Violéncia envers la
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Dona

Mantenir la campanya de sensibilitzacié sobre la violéncia masclista de tipus comunitari (en

'ambit de l'oci nocturn)

Ampliar l'oferta de les activitats de sensibilitzacié contra totes les formes de relacions abusives a
['Institut i/0 a U'Espai jove, amb émfasis en les xarxes socials. I oferir més tallers per a families

sobre aquesta tematica

Oferir serveis d'informaci6, atenci6 i assessorament per a persones LGTBI a través de Serveis a les

Persones i I'Espai Jove

Continuar oferint un curs de formaci6 adrecat al personal dels centres educatius per tal

sensibilitzar aquest col- lectiu en matéria d'igualtat de génere

Continuar i ampliar Uoferta de sensibilitzacié en matéria digualtat de genere a l'Institut

Portar a terme accions de sensibilitzaci6 al Ple de 'Ajuntament sobre espais no masculinitzats

99



My

‘ AJUNTAMENT D'ALELLA

8. Avaluacio

L'avaluacié és una revisid per conéixer el grau en el que la intervencidé ha assolit els seus

objectius.

A continuacid es presenten una série d'items que serveixen de guia per a lavaluacié de les
mesures. Per tal que l'avaluacié sigui completa es proposen items per avaluar el seguiment:
per saber si la mesura s’ha portat a terme de manera completa o no. I items per avaluar

l'impacte: per poder saber si la mesura en qiiestié ha tingut el resultat desitjat.
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EIX L.E. | O.E MESURES GUIA PER L'AVALUACIO DE SEGUIMENT GUIA PER L'AVALUACIO DE L'IMPACTE
Crear una comissi6 politico-técnica
interdepartamental anual que faci el sequiment | Existéncia de reunions de la comissié politico- Execucid correcta de les mesures establertes al
1.1 1.1.1 |del pla d’equitat dinamitzada per la persona técnica interdepartamental Pla d'Equitat
técnica d’equitat
Augmentar el pressupost de la Regidoria Creixement del pressupost de la Regidoria Una major capacitat d’accié de la Regidoria
d’Equitat d’Equitat respecte l'any 2017 d’Equitat
Elaborar i aplicar un llibre d’estil per una Existéncia del llibre d’estil per una comunicaci6 Una comunicacié inclusiva i que no
comunicaci6 no sexista ni androcéntrica no sexista ni androcéntrica reprodueixi els rols de génere
Incloure la desagregaci6 per sexe en tots els Existéncia dels mecanismes necessaris per Major informacid sobre la realitat de dones i
1 registres d’'usuaris/es de serveis oferts per 'obtenci6 de dades de registre dels serveis oferts | homes a Alella, per la planificaci6 dels serveis
l'Ajuntament per l'Ajuntament desagregades per sexe plblics
Finalitzar l'elaboraci6 del Protocol per la Existéncia del Protocol per la prevenci6 i
1.2. | 1.2.1. | prevencid i abordatge de l'assetjament sexual i |abordatge de l'assetjament sexual i per ra6 de Correcte funcionament del Protocol

per rad de sexe

sexe

Oferir formaci6 en perspectiva de génere i
transversalitat als carrecs politics i personal de

l'Ajuntament

Existéncia de formaci6 en perspectiva de génere

Major coneixement i sensibilitzacié en
perspectiva de genere dels carrecs politics i

personal de l'Ajuntament

Apostar per la inclusié de clausules digualtat a

les licitacions de UAjuntament

Existéncia de clausules d'igualtat com a requisits

en totes les licitacions

Major proporcié d'empreses proveidores de

serveis de ['Ajuntament amb mesures d'igualtat
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EIX | L.E. | O.E. MESURES GUIA PER L'AVALUACIO DE SEGUIMENT GUIA PER L’AVALUACIO DE L'IMPACTE
Implementar una campanya comunicativa per tal | Existéncia de la campanya per lluitar contra Major sensibilitzacio, per part de la ciutadania
2.1.1 | de lluitar contra l'estigmatitzacié de les victimes | estigmatitzaci6 de les victimes de violéncia de d'Alella, sobre la realitat de les victimes de
de violéncia de génere génere violéncia de génere
2.1
Avaluar la idoneitat de renovar el conveni amb ] o
) ) ) ) Millora de la situaci6 de les dones que han
2.1.3 | el CIRD del Masnou per les dones que han patit | Existéncia d’'una avaluacio o ) )
) ) ] patit violéncia masclista a Alella
violéncia masclista a Alella
Continuar oferint activitats de sensibilitzaci6
contra totes les formes de relacions abusives a ) ) ) . ) T ) )
o ) ] Existéncia d'un nombre major d'activitats de Major sensibilitzacid, per part de la ciutadania
U'Institut i/o a U'Espai Jove, amb émfasis en les o ) ) ) )
) ) ) sensibilitzacié contra formes de relacions abusives | d'Alella, sobre les formes de relacions abusives
xarxes socials. Oferir més tallers per a families
2 sobre aquesta tematica
Mantenir i ampliar la campanya de ) ) o Major sensibilitzacid, per part de la ciutadania
T ) ) ) Existéncia de la campanya de sensibilitzacié sobre ) ) ) )
sensibilitzacid sobre la violéncia masclista de ) ) ) ) o d'Alella, sobre la violéncia masclista de tipus
) o ) ) la violéncia masclista de tipus comunitari o
2.2 tipus comunitari dins l'ambit de l'oci nocturn comunitari

Augmentar la sensibilitzaci6 sobre la violéncia
masclista adrecada al conjunt de la ciutadania,
facilitant la identificaci6 dels comportaments i
situacions concretes que poden suposar

violéncia

Existéncia de la campanya de sensibilitzacié sobre

la violéncia masclista

Major sensibilitzacid, per part de la ciutadania

d'Alella, sobre la violéncia masclista

Dur a terme la formaci6 especialitzada a nivell

técnic sobre violéncia masclista que es derivi de

Existéncia de formaci6 especialitzada sobre

violéncia masclista

Major coneixement sobre violéncia masclista

dels agents que intervenen al Protocol
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les necessitats detectades pel personal técnic
del Protocol d'Abordatge de la Violéncia envers

la Dona

EIX | L.E. | O.E MESURES GUIA PER L’AVALUACIO DE SEGUIMENT GUIA PER L’AVALUACIO DE L'IMPACTE
Oferir un programa d’activitats enfocades a
l'apoderament de les dones que permetin
augmentar l'autoconeixement i establir xarxes. | Existéncia d'un programa d’activitats enfocades a )
) Major apoderament de les dones
Aquests tallers poden estar centrats en ambits | 'apoderament de les dones
3.1.1

com la creacio cultural urbana, l'afectivitat, la

3.1
sexualitat, etc
Potenciar l'Espai Jove a ser un espai Lliure de ) Major sensibilitzacié sobre la igualtat de

) Existéncia de suports a ['Espai Jove )
sexisme génere per part del jovent
3
312 Seguir potenciant accions d'apoderament a Existéncia d'un programa de salut psicosocial per | Millor estat de salut psicosocial de les dones
1.
través de la salut psicosocial per a dones grans | a les dones grans grans
Continuar ampliant un servei, en el marc de
) ) . Existéncia d'un servei que respongui a les ) ) )
3.2 3.2.1 |laula d’acollida, que respongui a les necessitats ) ) ) Millor acollida de les dones nouvingudes
] ] necessitats especifiques de les dones nouvingudes

especifiques de les dones nouvingudes
Oferir formaci6 sobre diversitat sexual i de Nombre de persones que han rebut la formaci6 i Major formacid per part del personal de

3.3 3.3.1

genere al personal que informa, atén o assessora

a la ciutadania aixi com al personal técnic de

valoracions respecte el curs per part d'aquestes

persones

'Ajuntament sobre com garantir els drets

socials i la qualitat de vida a nivell de
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l'Ajuntament

diversitat sexual i de genere

Oferir serveis dinformaci6, atenci6 i
assessorament per a persones LGTBI a través de

Serveis a les Persones i I'Espai Jove

Existéncia de serveis especialitzats d'informacio,

atenci6 i assessorament per a persones LGTBI

Augment dels serveis d'acompanyament a

persones LGTBI

Recolzar a 'area d’esports en la realitzaci6

d'activitats esportives orientades a persones

Existéncia d'oferta esportiva adaptada per a

Una oferta esportiva adaptada a les

necessitats de les persones amb diversitat

3.4 3.4.1 persones amb diversitat funcional amb un
amb diversitat funcional amb un enfocament no funcional des d'una perspectiva no
. enfocament no androcéntric .
androceéntric androceéntrica
Oferir un curs de formacié adrecat al personal
Realitzaci6 de l'oferiment de la sessi6 de formacié | Major formacio6 sobre igualtat de genere del
3.5 | 3.5.1. |sanitari de l'atencidé primaria en matéria
al personal del CAP personal del CAP
d'igualtat de génere
EIX | L.E. | O.E. MESURES GUIA PER L'AVALUACIO DE SEGUIMENT GUIA PER L'AVALUACIO DE L'IMPACTE
Continuar oferint un curs de formaci6 adrecat al
) Existéncia de l'oferiment d'un curs de formaci6 pel )
4.1.1 |personal dels centres educatius per tal ) ] Major sensibilitzacié del personal dels centres
T personal dels centres educatius en matéria
sensibilitzar aquest col-lectiu en matéria educatius en matéria d'igualtat de génere
d'igualtat de génere
4 4.1 digualtat de génere
Continuar oferint un cataleg d'activitats de ] ) o o ) o ]
4.1.2 Existéncia cataleg d'activitats de coeducacié i de | Major sensibilitzacié per part de la comunitat

coeducaci6 a les escoles que inclogui la dotaci6

de materials pedagogics pels seus fons

materials pedagogics

educativa
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bibliografics

Programar de manera coordinada amb la
Biblioteca Municipal una compra de llibres en

pro de la coeducacio

Existéncia de la compra de llibres coeducatius per
part de la Biblioteca Municipal i els centres

educatius

Major proporci6 de llibres coeducatius a la

Biblioteca Municipal i als centres educatius

Continuar oferint tallers i activitats de

Existéncia d'oferta de sensibilitzaci6 en matéria

Major sensibilitzacié per part de la comunitat

4.1.3
sensibilitzaci6 a 'alumnat de l'Institut d'Alella | digualtat educativa de l'Institut
Establir un compromis politic a favor d'una
Existéncia d'un compromis politic amb la paritat | Major compromis politic amb la paritat en la
programaci6 cultural que tendeixi a la paritat.
en la programacié cultural programacié6 cultural
Es poden establir mesures per fomentar-ho
Existéncia d'un document d’arguments a favor i en
4.2. | 4.2.1. | Estudiar la possibilitat d'introduir criteris de
contra sobre la introduccié de criteris de Major nombre d'activitats que fomenten la
foment de la igualtat a les subvencions a les
. ) ) puntuacio a les subvencions d'entitats culturals i |igualtat per part de les entitats educatives i
activitats que portin a terme les entitats
educatives que fomentin la igualtat en les culturals
culturals i educatives
activitats que porten a terme
EIX L.E. | O.E. MESURES GUIA PER L'AVALUACIO DE SEGUIMENT GUIA PER L'AVALUACIO DE L'IMPACTE
Programar accions de sensibilitzacié per la
Existéncia d'accions per la ciutadania dels temps | Major sensibilitzacié de la poblaci6 alellenca
ciutadania en l'organitzacié dels temps amb
) amb perspectiva de génere sobre la conciliacio dels temps i els treballs
5 5.2 5.2.1 | perspectiva de génere

Promoure que totes les activitats ofertes des de

U'Ajuntament comencin i acabin abans

Existéncia de canvi d’horari en algunes activitats

organitzades des de 'Ajuntament

Major conciliaci6 dels temps i treballs en la

poblacio alellenca
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Comencar a oferir serveis d'acollida de criatures

als actes de 'Ajuntament

Existéncia de serveis d'acollida de criatures als

actes de I'Ajuntament

Millora de les possibilitats de conciliaci6 de

les persones amb criatures

Recolzar la creacié del Banc del Temps que esta

impulsant Serveis a les Persones

Existéncia i bon funcionament d'un Banc del

Temps

Major sensibilitzacidé de la poblaci6 alellenca

sobre la conciliacié dels temps i els treballs

EIX | L.E. | O.E. MESURES GUIA PER L’AVALUACIO DE SEGUIMENT GUIA PER L’AVALUACIO DE L'IMPACTE
Sequir revisant el mobiliari urba, els transports
L o ) Existéncia de revisions periodiques sobre la Millora de les condicions de seguretat i
6 6.1 | 6.1.1 | puablics i lail-luminacié per tal de garantir la ) o . )
sensacié de sequretat al municipi mobilitat de la poblacié
sensacié de seguretat de totes les persones
EIX | L.E. | O.E MESURES GUIA PER L'AVALUACIO DE SEGUIMENT GUIA PER L’AVALUACIO DE L'IMPACTE
Oferir accions formatives adrecades a les Existencia de l'oferiment de les accions formatives | Major sensibilitzaci6 del personal que forma
entitats mixtes sobre igualtat sobre igualtat per les entitats mixtes part del teixit associatiu en materia digualtat
Oferir a les entitats mixtes i de dones una
7.1 7.1.1 Existéncia de l'oferiment en formacio6 especifica a
formaci6 adrecada especificament a dones per a Major nombre de dones als espais de lideratge
) o o dones sobre apoderament i/o capacitaci6 en )
7 'apoderament i/o la capacitacié en oratoria i de les entitats
oratoria i gesti6 d’equips
gesti6 d’equips
73 - Portar a terme accions de sensibilitzacié al Ple | Existéncia d’accions de sensibilitzaci6 sobre Major sensibilitat de les persones que formen

de l'Ajuntament sobre espais no masculinitzats

espais no masculinitzats al Ple de l'Ajuntament

el Ple respecte els espais no masculinitzats
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Bty

0 AJUNTAMENT D'ALELLA

Dur a terme una formaci6 adrecada als i les Existéncia d'una formacié adrecada als i les ) )
Major coneixement per part del personal

regidores i altres carrecs politics locals sobre les | regidores i altres carrecs politics locals sobre les ) o
politic sobre les dinamiques de génere als

dinamiques de génere als espais de decisié dinamiques de génere als espais de decisio

politica politica

espais de decisio de ['Ajuntament
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10. Annex

Relacio de persones entrevistades

Anna Alfaro
Noemi Adan
Paula Morey

Angels Soler

Marta Oliva

Participants a les tres sessions de treball per U'elaboracié de la diagnosi

Regidora d'Equitat i Adolescéncia i Joventut

Treballadora social de larea de Serveis a les Persones

Técnica de l'area de Participacio

Membre de la Comissi6 de Cooperacid6 Internacional

l'Ajuntament d'Alella

Membre de U'Esplai Guaita'l

SESSIO DE TREBALL 1. PERSONAL TECNIC

Helena Giner
Faisal Rais

Laia Verdd
Jordi Serrano
Ignasi Hostench
Mercé Pomer
Gemma Ribas
Elena Rahola
Ferran Garcia
Eva Rodenas
Esther Laderas
Marta del Castillo

Eric Oliva

Area d’Adolescéncia i Joventut
Area de Serveis a les Persones
Area de Comunicaci6

Area de Medi Ambient

Area d'Urbanisme

Espai d'Arti i Creacié Can Manyé

Area de Salut
Area d’Educacié
Area d’Esports

Policia Local

Area d’Emprenedoria
Area d’Adolescéncia

Area de Serveis a les Persones (en practiques)

de
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SESSIO DE TREBALL 2. PERSONAL POLITIC

Andreu Francisco

Teresa Vilaro

Anna Alfaro

Anna Fernandez

Laura Ribalaiga

Isabel Nonell

Gloria Mans

Merceé Marzo
Esteve Garcia-Ossorio

Oriol Font

Alcalde i regidor de les arees d'Hisenda; Urbanisme i Civisme i

Seguretat Ciutadana

2a Tinent d'alcalde i regidora de les arees d'Educacié, Medi

Ambient i Cooperaci6 Internacional
Regidora de les arees d'Adolescéncia i Joventut i Equitat

Regidora de les arees de Serveis Municipals i Via Pdblica; Obres

Pdbliques i Mobilitat

Regidora de l'area de Serveis a les Persones: Serveis Socials,

Ocupaci6 i Habitatge

3a Tinent d'alcalde i regidora de les arees d'Administracio,

Comunicacio6, Transparencia i Promoci6 Turistica

4a Tinent d'alcalde i regidora de les arees d'Emprenedoria, Comerg

i Consum; Salut i Esports
Portaveu de Gent d'Alella
Portaveu de PDeCAT

Portaveu de Alternativa per Alella-CUP

SESSIO DE TREBALL 3. AGENTS DE LA CIUTADANIA

Angels Soler

Antoni Ribes
Mireia Iglesias
Anna Argudo

Ma. Pilar Pradal

Comissi6 de Cooperaci6 Internacional de

l'Ajuntament d'Alella
Casal d’Alella

Esplai Guaita'l
Esplai Guaita'l

Associacio de Dones Montserrat Roig d'Alella
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Helena Pascual Associaci6 Dones Solidaries d’Alella
Montserrat Anguera Associacio Dones Solidaries d'Alella
Magda Lienas Associacio Dones Solidaries d'Alella
Monica Brutau AMPA TIES Alella

Raquel Bosch AMPA IES Alella

Maria Paulina Rubio Institut d'Alella

Irene Mayol Diables del vi d'Alella

Club Rugby Alella

Participants a les tres sessions de treball per U'elaboracié del pla d'accions

SESSIO DE TREBALL 4. PERSONAL TECNIC

Helena Giner Area d’Adolescéncia i Joventut
Faisal Rais Area de Serveis a les Persones
Antonia de la Fuente Area de Comunicacid

Jordi Serrano Area de Medi Ambient

Paula Morey Area de Participacié

Mercé Pomer Espai d'Arti i Creaciéo Can Manyé
Gemma Ribas Area de Salut

Elena Rahola Area d’Educacié

Ferran Garcia Area d’Esports

Joan Mas Area d’Urbanisme

Esther Laderas Area d’Emprenedoria

Sergi Rabassa Area de Serveis a les Persones
Naria Sala Centre Cultural Can Lleonart
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SESSIO DE TREBALL 5. PERSONAL POLITIC

Andreu Francisco

Frederic Salas

Anna Alfaro

Anna Fernandez

Laura Ribalaiga

Isabel Nonell

Gloria Mans

Alcalde i regidor de les arees d'Hisenda; Urbanisme i Civisme i

Seguretat Ciutadana

1r Tinent d'alcalde i regidor de les arees de Participacid

ciutadana, Cultura i Festes populars
Regidora de les arees d'Adolescéncia i Joventut i Equitat

Regidora de les arees de Serveis Municipals i Via Piblica; Obres

Plbliques i Mobilitat

Regidora de l'area de Serveis a les Persones: Serveis Socials,

Ocupaci6 i Habitatge

3a Tinent d'alcalde i regidora de les arees d'Administraci6,

Comunicaci6, Transparéncia i Promoci6 Turistica

4a Tinent d'alcalde i regidora de les arees d'Emprenedoria, Comerg

i Consum; Salut i Esports
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