
MOCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS ERC-SxA-AM, ALELLA PRIMER-CP, Gd’A, PDeCAT i 

ALTERNATIVA PER ALELLA-CUP A FAVOR DE LA DELEGACIÓ DEL VOT DELS CÀRRECS ELECTES 

DELS ENS LOCALS. 

 

El vot dels càrrecs electes en les institucions públiques és personal i no delegable. Conciliar la 
vida laboral amb la familiar, també ho és. Per aquest motiu, quan un càrrec electe està de baixa 

maternal o paternal o pateix una malaltia greu i no pot accedir temporalment al seu espai de 

treball, perd la capacitat d’exercir el seu dret a vot en el plenari de la institució i perd, per tant, 
la representativitat per a la qual va ser elegit o elegida.  

La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, va suposar 
una fita en la consecució de la igualtat entre totes les persones que composem la societat, amb 

independència del gènere, establint una sèrie de drets de manera completa però també 

preveient accions concretes que el Govern de l’estat espanyol havia de desenvolupar 

posteriorment. 
Aquest és el cas de la Disposició Final Setena de la LO 3/2007, que preveu que el Govern de 

l’estat espanyol promogui un procés de modificació de la legislació vigent per tal de possibilitar 

els permisos de maternitat i paternitat de les persones que ostenten un càrrec electe.  
Mentre que a nivell parlamentari, ja sigui de l’estat espanyol (Congrés dels Diputats) o el català 

(Parlament de Catalunya), s’han realitzat les corresponents modificacions normatives per 

permetre el vot dels càrrecs electes que es troben en situació de baixa per maternitat o 

paternitat, a nivell local no s’ha realitzat cap modificació legislativa en aquest sentit.  
Així mateix, els càrrecs electes de la resta d’institucions públiques de Catalunya continuen sense 

poder gaudir d’aquest dret, en cap dels tres casos exposats el permís de maternitat, el de 

paternitat o la malaltia greu. A data d’avui, encara no s’ha modificat la legislació per fer 

possible que els càrrecs electes locals, com a mínim, en els casos de baixa per maternitat o 

paternitat, puguin exercir el seu dret a vot delegant-ho a un altre membre de la corporació.  

 

És per totes aquestes raons que, els grup municipals proponents proposen al Ple de l’Ajuntament 

d’Alella  prengui els següents ACORDS:  

 

Primer.- Instar el Govern espanyol que, d’acord amb allò que disposa la Llei Orgànica 3/2007, 

de 22 de març, a la seva Disposició Final setena, promogui l’acord i les modificacions 

legislatives, fins i tot, de l’àmbit local, per tal de fer efectiu el dret de regidores i regidors que 
estiguin de baixa o gaudeixin de permisos per maternitat, paternitat o malaltia greu, d’exercir el 

seu dret a votar en els Plens de les Corporacions Locals, mitjançant la delegació a favor d’altres 

membres del Consistori.  

 

Segon.- Demanar a tots els grups parlamentaris presents a les cambres legislatives espanyoles i 

catalana que es predisposin amb la sensibilitat i receptivitat que reclama un consens suficient 

per assolir aquest objectiu.  

Tercer.- Instrumentar legalment aquells mitjans telemàtics o similars que possibilitin el vot no 

presencial als òrgans de govern dels quals el càrrec electe en formi part.  

 Quart.- Adoptar el compromís d’impulsar una propera modificació del Reglament Orgànic 

Municipal (ROM) vigent al nostre municipi, en el moment que la normativa supramunicipal ho 

permeti, per tal de traslladar al nostre àmbit local l’efectivitat immediata d’aquest dret.  



Cinquè.- Traslladar els anteriors acords a la Presidència del Govern de l’estat espanyol, a la 

Presidència i als grups parlamentaris del Congrés dels Diputats, del Senat i del Parlament de 
Catalunya, i a les dues entitats municipalistes de Catalunya.  
 

 
 

Moció presentada al Ple Municipal del 23 de febrer de 2017. 

 

Vots a favor: ERC+SxA, Alella Primer-CP, Gd’A, PDeCAT, Alternativa per Alella-CUP 

 

Vots en contra:  

 

Abstenció: PP  

 

APROVADA  


