
 

 

 

 

 

 

 

Assumpte: PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ DE DUES PLACES DE 
TÈCNIC AUXILIAR DE BIBLIOTECONOMIA, EN RÈGIM LABORAL 
FIX, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE, INCLOSA A 
L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE CONSOLIDACIÓ DE 
L’OCUPACIÓ TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT D’ALELLA PER 
L’ANY 2017 (codi plaça: 57) I INCLOSA A L’OFERTA PÚBLICA 
D’OCUPACIÓ ADDICIONAL EXTRAORDINÀRIA PER A 
L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ PÚBLICA TEMPORAL DE 
L’AJUNTAMENT D’ALELLA PER L’ANY 2018 (codi plaça: 56) 

 
Expedient: X2019002684 
 
- Resultats fase CONCURS DE MÈRITS, realitzada el dia 28/07/2021. 
 
 
 

A N U N C I 
 
 
Finalitzada la valoració per part del Tribunal, de la fase de CONCURS DE MÈRITS, 
conformement al que disposa la base Vuitena de les que regulen aquesta 
convocatòria, s’obtenen els següent resultats: 
 
 
ASPIRANTS 

Experiència 
professional 
(Fins a 15,50 

punts) 

Formació 
(Fins a 3 
punts) 

Titulacions 
acadèmiques 

(Fins a 1 
punts 

Altres 
mèrits 
(Fins a 

0,50 
punts) 

Puntuació 
total mèrits 

CARMONA 
CARMONA, 
ANTONIO 

1,00 1,50 1,00 0,50 4,00 

IBÁÑEZ 
APARICIO, 
CARMEN MARIA 

0,25 1,30 1,00 0,00 2,55 

VIDAL FEMENIAS, 
NÚRIA 

15,50 3,00 1,00 0,50 20,00 

 
 
Sumades les puntuacions obtingudes pels aspirants en la fase d’oposició i la fase de 
concurs, es produeixen els següents resultats segons l’ordre de puntuació obtinguda: 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ASPIRANTS  FASE 
OPOSICIÓ 

CONCURS DE 
MÈRITS 

RESULTAT 
TOTAL 

VIDAL FEMENIAS, NÚRIA 20,50 20,00 40,50 

IBÁÑEZ APARICIO, CARMEN MARIA 21,90 2,55 24,45 

CARMONA CARMONA, ANTONIO 19,10 4,00 23,10 

 
En conseqüència amb aquests resultats el Tribunal proposa a l’Alcaldia la contractació 
com a laboral fix de dues places de Tècnic Auxiliar Biblioteconomia, grup de 
classificació C, Subgrup C1, als aspirants que han obtingut la major puntuació, Sra. 
NÚRIA VIDAL FEMENIAS i Sra. CARMEN MARIA IBAÑEZ APARICIO, prèvia 
aportació dels aspirants proposats de la documentació establerta a la base Onzena de 
les que regulen el procés selectiu. 
 
Aquest contracte de treball, d’acord amb la base Novena de les que regulen el procés 
selectiu, estarà subjecte a un període de prova d’acord amb la legislació vigent. Abans 
de la finalització del període de prova, el responsable de l’àrea o departament on presti 
els seus serveis la persona seleccionada haurà d’emetre un informe amb la valoració 
favorable o desfavorable del candidat. En cas que la valoració sigui desfavorable, 
tindrà lloc el desistiment del contracte o nomenament. 
 
Així mateix i en conseqüència amb aquests resultats el Tribunal proposa a l’Alcaldia 
l’aprovació d’una borsa de treball per a la cobertura interina, per vacants, contractes de 
relleu, permisos de maternitat, paternitat, incapacitats temporals i qualsevol altra 
situació sobrevinguda d’aquest lloc de treball de Tècnic Auxiliar Biblitoeconomia de 
l’Ajuntament d’Alella o de llocs de treball de similars característiques, en el següent 
ordre de classificació: 
 

ORDRE DE CLASSIFICACIÓ ASPIRANT 

1 CARMONA CARMONA, ANTONIO 

 
El funcionament de la borsa de treball es farà d’acord amb la base Desena de les que 
regulen aquesta convocatòria. 
 
Així mateix, el Tribunal acorda publicar aquests resultats al tauler d’edictes electrònic 
de l’Ajuntament. 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

Contra aquesta resolució del Tribunal els interessats podran interposar en el termini d’un mes, 
a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació al tauler d’edictes de l’Ajuntament, recurs 
d’alçada davant del Sr. alcalde. 

 
Document signat electrònicament. 
 
La secretària del Tribunal. 
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