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A N U N C I 

 

El Ple municipal, en sessió celebrada el 28 d’abril de 2022 ha aprovat inicialment la  
modificació de la Plantilla de personal d’aquest Ajuntament corresponent a l’exercici 
2022, tal i com s’assenyala a continuació: 
 
PRIMER.- Modificar la Plantilla de personal al servei d’aquest Ajuntament 
corresponent a l’exercici 2022 en el sentit de reclassificar les següents places de 
naturalesa laboral a places de naturalesa funcionarial, sense que aquesta modificació 
suposi un increment de places a la Plantilla: 
 
Nombre  
de 
places 

Codi 
plaça 

Denominació 
plaça laboral 

Denominació 
plaça 
funcionarial 

Grup Escala Subescala Classe Data 
efectiva de 
modificació 

6 61, 63, 
68, 91 

Auxiliar 
administratiu 

Auxiliar 
administratiu 

C2 Adm. 
General 

Auxiliar - Cobertura 
definitiva de 
la plaça 

2 99, 
100 

Tècnic Auxiliar Administratiu C1 Adm. 
General 

Administratia - Cobertura 
definitiva de 
la plaça 

1 171 Tècnic Mig 
Informàtic 

Tècnic Mig 
Informàtic 

A2 Adm. 
Especial 

Tècnica Mitja Cobertura 
definitiva de 
la plaça 

2 42, 43 Tècnic Mig 
Treballador 
Social 

Tècnic Mig 
Treballador 
Social 

A2 Adm. 
Especial 

Tècnica Mitja Cobertura 
definitiva de 
la plaça 

1 112 Tècnic Mig 
Serveis 
Personals 

Tècnic Mig 
Serveis 
Personals 

A2 Adm. 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials 

Cobertura 
definitiva de 
la plaça 

1 106 Tècnic Mig 
Serveis 
Territorials 

Tècnic Mig 
Serveis 
Territorials 

A2 Adm. 
Especial 

Tècnica Mitja Cobertura 
definitiva de 
la plaça 

1 98 Tècnic 
Superior 
Enginyer 

Enginyer A1 Adm. 
Especial 

Tècnica Superior Cobertura 
definitiva de 
la plaça 

 
SEGON.- Sotmetre a informació pública durant el termini de quinze dies hàbils, a 
comptar a partir de l’endemà de la publicació al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, transcorreguts els quals sense que s’haguessin presentat reclamacions, la 
modificació de la Plantilla s’entendrà aprovada definitivament, havent-se de publicar al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i trametre’n una còpia a l’Administració de 
l’Estat i a la Generalitat de Catalunya. 
 
TERCER.- Notificar aquesta acord a les persones interessades i donar-ne 
coneixement als delegats de personal funcionari i laboral. 
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PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT D’ALELLA 2022 
 
 
I. PERSONAL FUNCIONARI         

Escala/Subescala/Classe Grup Nombre places Vacants Observacions 

Habilitació Estatal           

Subescala Secretaria 

Secretari (codi 1) A1 1 - 

Subescala Intervenció-Tresoreria 

Interventor (codi 2) A1 1 - 

Tresorer (codi 102) A1 1 1 

Administració  General       

Subescala Tècnica  

Tècnic Administració General (codi 3, 180) A1 2 - 

Subescala Administrativa 

Administratiu (codi 4,5,6,7,8,9,89,99,100) C1 9 3 (1) 

Subescala Auxiliar 

Auxiliar Administratiu (codi 11,12,61,63,68,91,108,168,179) C2 9 4 (1) 

Administració Especial               

SubescalaTècnica  

Classe Superior 

Arquitecte (codi 13) A1 1 - 

Arquitecte (codi 181) A1 1 1 

Economista (codi 14) A1 1 - 

Enginyer (codi 98) A1 1 1 (1) 

Classe Tècnica Mitja 

Tècnic Recursos Humans (codi 16) A2 1 - 

Tècnic Treballador Social (codi 42,43) A2 2 2 (1) 

Tècnic Informàtic (codi 171) A2 1 1 (1) 

Tècnic Serveis Territorials (codi 106) A2 1 1 (1) 

Subescala Serveis Especials 

Classe Policia Local 

Sotsinspector (codi 18) C1 1 - 

Sergent (codi 111) C1 1 - 

Caporal (codi 19,20,90) C2 3 1 

Agent (codi 22 a 37) C2 16 3 

Classe Comeses especials 

Tècnic Mig Serveis Personals (codi 112) A2 1 1 (1) 

 
 
II. PERSONAL EVENTUAL         

Cap d'Alcaldia (codi 178) - 1 - 
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III. PERSONAL LABORAL     

Tècnic Superior Enginyer (codi 98) A1 1 1 (2) 

Tècnic Mig Bibliotecari (codi 40) A2 1 - 

Tècnic Mig Serveis Personals (codi 112) A2 1 1 (2) 

Tècnic Mig Treballador Social (codi 42,43) A2 2 2 (2) 

Tècnic Mig Educador Social (codi 45) A2 1 - 

Tècnic Mig Informàtic (codi 171) A2 1 1 (2) 

Tècnic Mig Cultura (codi 47,172,182) A2 3 3 

Tècnic Mig Comunicació (codi 48) A2 1 1 

Tècnic Mig Educació (codi 92) A2 1 - 

Tècnic Mig Medi Ambient (codi 51) A2 1 - 

Tècnic Mig Serveis Territorials (codi 106) A2 1 1 (2) 

Tècnic Auxiliar Esports (codi 52) C1 1 - 

Tècnic Auxiliar Responsable Relacions Externes (codi 55) C1 1 - 

Tècnic Auxiliar Biblioteconomia (codi 56,57) C1 2 - 

Tècnic Auxiliar Informació i Comunicació (codi 53) C1 1 1 

Tècnic Auxiliar  (codi 99,100) C1 2 2 (2) * 

Oficial especialista (codi 183) C1 1 1 

Auxiliar administratiu (codi 61,62,63,64,65,66,68,91) C2 8 4 (2) 

Oficial 1a. Electricista (codi 73) C2 1 - 

Oficial 1a. Manteniment General (codi 74,76) C2 2 1 

Oficial 1a. Conductor (codi 77) C2 1 1 

Conserge (codi 79,80) AP 2 - 

Operari ofici (codi 82,83,85,86,87,88) AP 6 2 

 

Observacions: 
 
(1) Places vacants que s'ocuparan com a funcionari de carrera quan es superi els corresponents processos selectius 

(2) Places que s'amortitzaran quan es cobreixin en règim de funcionari les places que corresponguin 

* Aquestes places corresponen a la plaça Administratiu en règim de funcionari 
La duplicitat de places només correspon a efectes de modificar el règim jurídic de les mateixes sense que aquesta modificació suposi  
un increment de places 

 
 
 
Alella, 29 d’abril de 2022 
 
 
El secretari general, 

Félix-José Valdés Conde 
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