
 

 

 

 

 

 

 

Assumpte: PROCÉS SELECTIU PER AL NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE 
CARRERA DE DUES PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE 
L’AJUNTAMENT D’ALELLA, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ 
LLIURE, INCLOSES A L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE 
L’AJUNTAMENT D’ALELLA PER L’ANY 2019 (codi plaça: 28) I PER 
L’ANY 2022 (codi plaça: 30). 

 
Expedient: X2022003212 
 
 
- Resultats de la PROVA RECONEIXEMENT MÈDIC, realitzada el dia 14/12/2022 

i del CONCURS DE MÈRITS. 
 

A N U N C I 
 
En data 19/12/2022 el Tribunal ha procedit a la valoració de la prova reconeixement 
mèdic, conformement amb la base 7.7 de les que regulen aquest procés i amb els 
informes d’aptitud emesos per QUALIPRO OSONA, S.C.P., a resultes dels quals 
s’obtenen els següents resultats: 
 

ASPIRANTS QUALIFICACIÓ 

CABALLERO MORENO, MARIO Apte 

INIESTA MARTINEZ, MARCOS Apte 

 
A continuació el Tribunal ha procedit a la valoració dels mèrits dels aspirants, de 
conformitat amb la base vuitena de les que regulen el procés selectiu, que estableix: 
 

“Vuitena. Concurs de mèrits 
 
La documentació per a aquesta fase del procés selectiu no s’ha de lliurar en el moment de 
presentar la instància per a prendre part a la convocatòria. L’òrgan de selecció obrirà un 
període de presentació de mèrits de 10 dies naturals, un cop iniciat el procés selectiu i 
prèviament a la fase de concurs, el qual serà publicat al tauler d’edictes electrònic 
(http://www.alella.cat/tauleranuncis. Tot i això, només es comptabilitzaran els mèrits 
al·legats dels quals ja s’estigués en possessió en la data de finalització de la presentació 
de sol·licituds de participació en el procés selectiu, i mai el que s’hagin meritat amb 
posterioritat a aquesta data. 
 
El tribunal única i exclusivament valorarà la documentació acreditativa dels mèrits al·legats 
per les persones aspirants correctament detallats en el Formulari de relació de mèrits 
(model normalitzat). 
 
La documentació acreditativa dels mèrits presentada fora de termini comportarà la no 
valoració dels mateixos. 
 

http://www.alella.cat/tauleranuncis


 

 

 

 

 

 

 

Per tal de valorar aquells mèrits contrets per les persones aspirants que no estigui en 
català o castellà, llengües oficials a Catalunya, caldrà que estiguin acompanyats per una 
traducció feta mitjançant titulat habilitat a l’efecte. El Tribunal no tindrà en compte les 
simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre els mèrits o 
sobre la seva equivalència o prevalença respecte dels requerits, així com els documents 
que no continguin informació suficient per valorar adequadament aquests mèrits. 
 
Es valoraran els mèrits degudament acreditats, atenent a les variables i barems següents: 

 
8.1. Antiguitat (fins a un màxim de 4 punts): 

 
a) Per haver exercit com agent de la policia local, per cada 30 dies treballats: 0,10 punts, 

fins a un màxim de 2,5 punts. 

b) Antiguitat en altres cossos policials: per cada 30 dies treballats, 0,10 punts, fins a un 
màxim d’1,5 punts. 

8.2. Formació (fins a un màxim de 3 punts) 
 
Per cursos relacionats amb la professió, realitzats amb aprofitament: 
 
- Per cursos de durada fins a 25 hores, per cadascun 0,15 punts. 
- Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores, per cadascun 0,25 punts. 
- Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores, per cadascun 0,40 punts. 
- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cadascun 0,50 punts. 
 
Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores del cursos 
realitzats. En cas contrari, els cursos no seran valorats. 
 
El Tribunal valorarà quines formacions tenen relació amb les places convocades. No es 
valoraran doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin 
quedat desfasats en el contingut. 
 
8.3. Titulacions acadèmiques (fins a un màxim de 0,50 punts) 

 
- Batxillerat superior o equivalent: 0,25 punts 
- Grau universitari o equivalent: 0,50 punts 

 
8.4. Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins a màxim de 0,50 punts) 
 
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català (B2) de la Direcció 
General de Política Lingüística, segons el barem següent: 

 
- Nivell de suficiència (C1) de català: 0,25 punts 
- Nivell superior (C2) de català: 0,50 punts 

 
8.5. Certificació ACTIC (fins a un màxim de 0,50 punts):  
 



 

 

 

 

 

 

 

Per l’acreditació del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació (ACTIC), segons l’escala següent: 

 
- Certificat de nivell bàsic ACTIC: 0,25 punts 
- Certificat de nivell mitjà ACTIC: 0,50 punts 

 
8.6. Recompenses i distincions (fins a un màxim de 0,50 punts): 
 
Es valoraran aquelles pròpies dels cossos de la policia local o de la resta de forces i 
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions de la categoria 
d’agent, a raó de 0,10 punts per cada recompensa i/o distinció. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no podrà ser, en cap cas, superior als 9 punts.” 

 
S’obtenen els següents resultats: 

 

ASPIRANTS 
Antiguitat 

(Fins a 4) 

Formació 

(Fins a 3) 

Titulacions 

acadèmiques 

(Fins a 0,50) 

Nivell 

coneixements 

llengua catalana 

(Fins a 0,50) 

Certificació 

ACTIC 

(Fins a 0,50) 

Recompenses 

i distincions 

(Fina a 0,50) 

Total 

(Fins a 9) 

CABALLERO 

MORENO,MARIO 
0,00 0,30 0,25 0,25 0,00 0,10 0,90 

INIESTA MARTINEZ, 

MARCOS 
0,00 2,15 0,00 0,00 0,00 0,00 2,15 

 
Sumades les puntuacions obtingudes pels aspirants en la fase d’oposició més les 
obtingudes de la fase de concurs, es produeixen els següents resultats: 

 
ASPIRANTS FASE OPOSICIÓ FASE CONCURS PUNTUACIÓ TOTAL 

CABALLERO MORENO, MARIO 26,05 0,90 26,95 

INIESTA MARTINEZ, MARCOS 26,90 2,15 29,05 

 
Per la qual cosa, el Tribunal acorda proposar el nomenament com a agents de la 
Policia, funcionaris en pràctiques fins que els aspirants hagin superat el Curs de 
Formació Bàsica de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya per a la categoria que 
correspongui i un període de pràctiques de dotze mesos al Cos policial del municipi, 
als aspirants: 
 

INIESTA MARTINEZ, MARCOS 

CABALLERO MORENO, MARIO 

 



 

 

 

 

 

 

 

Els aspirants proposats han de presentar de forma telemàtica una instància al registre 
general de l’Ajuntament adjuntant els documents que acreditin les condicions que 
s’exigeixen a la base segona, dins el termini de 20 dies naturals, a comptar a partir del 
dia següent al de la publicació de la llista de persones aprovades al tauler d’edictes 
electrònic de l’Ajuntament, d’acord amb l’establert a la base novena de les que regulen 
aquest procés selectiu. 
 
Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, les persones aspirants 
proposades no presenten la documentació o no reuneixen els requisits exigits, no 
podran ser nomenats funcionaris en pràctiques i quedaran anul·lades totes les seves 
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per 
falsedat. 
 
El Tribunal acorda publicar els resultats obtinguts i la llista d’aprovats al tauler d’edictes 
electrònic de l’Ajuntament. 

 
 
Contra aquesta resolució del Tribunal els interessats podran interposar en el termini d’un mes, 
a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació al tauler d’edictes de l’Ajuntament, recurs 
d’alçada davant del Sr. alcalde. 

 
Document signat electrònicament. 
 
La secretària del Tribunal. 
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