
 

 

 

 

 

 

 

A N U N C I 
 
Per Decret d’alcaldia núm. 2023DECR000593, de data 8 de maig, i en relació amb 
l’expedient de Secretaria núm. X2020003936 de convocatòria del procés  selectiu per 
al nomenament com a funcionari de carrera d'una plaça d'Enginyer, mitjançant concurs 
de mèrits, inclosa a l'Oferta Pública d'Ocupació 2022 estabilització (codi plaça: 98), les 
bases del qual foren publicades al BOPB de 14 de desembre de 2022, al DOGC núm. 
8820 de 27 de desembre de 2022 i al tauler d’edictes electrònic de la Corporació, es 
va resoldre; 
 
Vist que la Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 1 de desembre 
de 2022, va adoptar l’acord d’aprovar les bases reguladores del procés selectiu per al 
nomenament com a funcionari de carrera d’una plaça d’Enginyer, de l’escala 
d’administració especial, subescala tècnica, classe superior, mitjançant concurs de 
mèrits, inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació extraordinària per a l’estabilització 
d’ocupació temporal (codi plaça: 98) (Expedient X2020003936). 
 
Vist que les esmentades bases es van publicar al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona de 14 de desembre de 2022, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
número 8820 de 27 de desembre de 2022 i al tauler d’edictes electrònic de 
l’Ajuntament. 
 
Vist que mitjançant Decret de l’Alcaldia número 2023DECR000190, de 14 de febrer de 
2023, es va resoldre aprovar provisionalment la llista de persones admeses i excloses 
per participar en l’esmentat procés selectiu. 
 
Vist que el dia 3 de maig de 2023, es va portar a terme la valoració de la fase de 
concurs de mèrits i la fase de coneixements de la llengua catalana i castellana de 
l’esmentat procés selectiu.  
 
Vist que el dia 3 de maig de 2023, el Tribunal proposa a l’Alcaldia l’aprovació de la 
borsa de treball de la categoria Enginyer de l’Ajuntament d’Alella, per a la cobertura 
de permisos de maternitat, paternitat, incapacitats temporals i qualsevol altra situació 
sobrevinguda d’aquest lloc de treball o de llocs de treball de similars característiques, 
conformement al que estableix la base onzena d’aquest procés selectiu. 
 

PRIMER.- Aprovar la borsa de treball de la categoria Enginyer de l’Ajuntament d’Alella, 
per a la cobertura de permisos de maternitat, paternitat, incapacitats temporals i 
qualsevol altra situació sobrevinguda d’aquest lloc de treball o de llocs de treball de 
similars característiques, conformement al que estableix la base onzena d’aquest 
procés selectiu, en el següent ordre de classificació:  
 



 

 

 

 

 

 

 

Ordre de classificació de 
la borsa de treball 

Aspirant 

1 GOMEZ GARCIA, CARLOS 

 

SEGON.- Establir que aquesta borsa quedarà sense efectes en el moment que es 
realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places o hagués transcorregut 
màxim 2 anys. 

 
TERCER.- Publicar aquesta resolució al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament. 
 

Document signat electrònicament.  
 
El Secretari general, 
Félix-José Valdés Conde 
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