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A N U N C I 
 

a  23 de maig de 2024, 
el procés selectiu per a 

Tècnic Auxiliar de Biblioteconomia, en règim laboral fix, mitjançant concurs oposició 
Oferta P O

plaça:56) (expedient X2024002174). 
 
Les bases reguladores del procés selectiu 
Auxiliar de Biblioteconomia, en règim laboral fix, mitjançant concurs oposició lliure, 

Oferta P Ocu
plaça:56), són les que a continuació es relacionen: 
 

PLAÇA DE TÈCNIC AUXILIAR DE BIBLIOTECONOMIA, EN RÈGIM LABORAL FIX, 
MITJANÇANT CONCURS OPO

 
 
 
Primera. Objecte 
 

plaça de Tècnic Auxiliar de Biblioteconomia, grup de classificació C, subgrup C1, 
personal laboral fix. 
 
1.2. Les funcions generals del lloc de treball de Tècnic auxiliar de Biblioteca són: 
 
1. 
bibliogràfiques i dels diferents serveis que presta la biblioteca. 
2. 

 
3. Tramitar i controlar el procediment de préstec de documents així com 

istrament dels documents en les bases de dades.  
4. Realitzar tasques administratives i altres generals derivades de la gestió diària de 
la biblioteca.  
5.  
6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la 
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 
7. Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures 
tècniques i organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en 
la matèria, així com mantenir el deure  de secret i confidencialitat (que es mantindran 
una vegada acabada la seva vinculació amb la Corporació). 
8. Responsable de la tramitació administrativa de la seva àrea. 
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9. Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda. 
 
Retribucions:  
Sou base: grup de classificació C, subgrup C1  
Complement de destí: nivell 15 
Complement específic mensual: 604,00 euros 
 
1.3. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la 

tiva vigent i, 
especialment, la Llei orgànica de protecció de dades. 
 
 
Segona. Requisits de les persones aspirants 
 
Per a prendre part en aquesta convocatòria, els aspirants han de complir els requisits 
següents: 
 
2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea 
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. 
També seran admesos el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge, tant 
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o 
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea  
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol 
que sigui la seva nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i 

càrrec del seus progenitors. 
 

forçosa.  
 
2.3. Estar en possessió del títol de Batxillerat, titulació de cicles formatius de grau 
superior o equivalent 
El diploma acreditatiu de la titulació acadèmica exigible pot ser substituït pel document 

 
 

 caldrà que 
prèviament hagi estat concedida la corresponent homologació, o el reconeixement de 

pel Ministeri competent. 
 

2.4. No patir cap malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el normal exercici de 
les funcions pròpies de la categoria. 
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2.5. No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de 
les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a treballs o 

 inhabilitat. En el cas de ser 
-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat 

sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els 
itar mitjançant una declaració jurada 

o promesa que no es troba inhabilitat/da o en situació equivalent, ni haver estat sotmès 

pública.  
 
2.6. Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiència de 
català (certificat C1) de la Direcció General de Política Lingüística o equivalent.  
 
Quedaran exempts de la realització de la prova les persones aspirants que acreditin 
documentalment, dins el termini de presentació de les sol·licituds, posseir el certificat 
de nivell de suficiència de català (C1) de la Direcció General de Política Lingüística, 
equivalent o superior. 
 
2.7. Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola 
hauran de posseir els coneixement de llengua castellana de nivell superior. 
 

sol·licituds. 
 
 
Tercera. Sol·licituds 
 
3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposició han de 

sol·licitant prendre part a la convocatòria i adjuntant tota la documentació requerida a 
través de la pàgina web http://www.alella.cat/tramits. 
 
La presentació de la instància sol·licitant participar en el procés selectiu comporta 

 
 
3.2. El termini per a la presentació de sol·licituds serà de vint dies naturals comptats a 

Boletín 
Oficial del Estado o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En aquest anunci 

 
 
3.3. En la instància, les persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes 

per a la presentació de les instàncies. 
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4 

 
ar en arxius separats, es recomana en format pdf i la Relació de 

documents acreditatius de mèrits al·legats en format excel: 
 

 Sol·licitud de participació en processos de selecció de personal (en model 
normalitzat (document 1) i que es troba a disposició de les persones candidates 
a la pàgina web de la corporació https://alella.cat/ofertapublicaocupacio. 

 Excel Relació de documents acreditatius dels mèrits al·legats (en model 
normalitzat (document 2) i que es troba a disposició de les persones candidates 
a la pàgina web de la corporació https://alella.cat/ofertapublicaocupacio. (format 
excel). 
La documentació acreditativa dels mèrits no ha de ser presentada en el 
moment de presentar la sol·licitud de participació a la convocatòria, 

selecció.  
 Currículum vitae. 
 Títol acadèmic requerit a la convocatòria.  
 Certificat nivell de català exigit a les bases de la convocatòria, emès per la 

Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya, o altre 
equivalent o superior.  

 Permís de conduir en cas que el procés de selecció ho requereixi.  
 

 
 Certificat de la situació de desocupació.  
 Certificat de no percepcions de prestacions contributives.  

 Certificat de discapacitat igual o superior al 33% emès per la institució 
competent que ho acrediti, en el seu cas.  
 

No seran acceptades les instàncies que no compleixin i/o no presentin el model 
normalitzat específic de Sol·licitud de participació en processos de selecció de 
personal Relació de documents acreditatius dels mèrits 
al·legats (document 2). 
 

 
les persones aspirants en règim de liquidació. Des d
de la Diputació de Barcelona es farà arribar la liquidació corresponent per a procedir al 

selecció.  
 
Quedaran exemptes del pagament d

 
 

ribuir en el moment en que la persona 
interessada presenta la sol·licitud corresponent per participar en les proves selectives. 
 



  B
  B

u
tl
le

tí
 O

fi
c
ia

l 
d

e
 l
a

 P
ro

v
ín

c
ia

 d
e

 B
a

rc
e

lo
n

a

 

D
a

ta
 3

-6
-2

0
2

4

 

C
V

E
 2

0
2

4
1

0
0

9
9

8
1

0

 

P
à

g
. 

5
-1

9

 

h
tt

p
s
:/

/b
o

p
.d

ib
a

.c
a

t

  A

 

 

 

 
 

5 

procés selectiu. 
 
 
Quarta. Admissió de les persones aspirants 
 
4.1. Un cop 

rants 

composició nominal dels òrgans de selecció. 
 
4.2. 
(http://www.alella.cat/tauleranuncis). Es concedirà un període de deu dies hàbils per 
presentar reclamacions. Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini 

al·lega  
 
4.3. 
de persones aspirants admeses i excloses i no caldrà torna-

eses i excloses i es publicarà 
http://www.alella.cat/tauleranuncis). 

 
4.4. 
que estableix l
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya. 
 
4.5. 
aspirants hagin fet constar a la sol·licitud. 
 
No es farà notificació personal a les persones interessades de les resolucions i/o 
instruccions dictades en el procediment.  
 
 
Cinquena. Tribunal qualificador 
 
5.1. Estarà format per les següents persones, o els seus suplents: 
 

 El Secretari de la Corporació 
 

 Vocals: El Gerent 
 Un Tècnic Mig Bibliotecari 
 Un Tècnic a proposta de la Diputació de Barcelona 
 

Catalunya 
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6 

 Secretari: Un Tècnic de Recursos Humans (que actuarà sense veu i sense 
vot) 

 
Amb la publicació del llistat provisional de persones admeses i excloses es farà pública 
la designació nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal. 
 
Podrà integrar-se a les sessions del Tribunal un delegat de personal, sense veu ni vot. 
 
Assistiran al Tribunal, amb veu però sense vot, els tècnics i assessors especialistes 

 
 
5.2. t la 

manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els 
 

 
5.3. 
secretari i almenys la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. 
 
5.4. Els membres del tribunal 
amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del 
servei. 
 
 
Sisena. Desenvolupament del procés selectiu 
 
6.1. El procés selectiu serà el de concurs oposició. Consisteix en la valoració de 

lloc de treball a cobrir i en la superació de les proves corresponents. La puntuació en la 
fase de concurs no podrà aplicar-se per superar les proves de la  
 

procediment administratiu comú. 
 
Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix 
íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del 
procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de la persona interessada, la 
seva exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les 
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents. 
 

(http://www.alella.cat/tauleranuncis).  
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7 

 
 
Per a la realització de totes les proves caldrà aportar el DNI  o el document oficial 
acreditatiu de la personalitat. Les persones aspirants seran convocades pels exercicis 

(http://www.alella.cat/tauleranuncis). 
 

s, fins 
i tot per raons de força major, seran definitivament excloses del procés selectiu. 
 
7.1. Primera prova. Coneixements generals (De caràcter obligatori i eliminatori) 
 

40 
 

 
Aquesta prova es puntuarà de 0 a 10 punts, quedant eliminats automàticament les 
persones aspirants que no obtinguin la qualificació mínim de 5 punts. 
 
7.2. Segona prova. Coneixements específics (De caràcter obligatori i eliminatori)  
 
Consistirà en contestar per escrit o mitjançant ordinador, durant un període màxim 
d
proposats pel Tribunal. 
 

els aspirants. En aquest exercici es valorarà el nivell de formació general, el rigor de la 
resposta i la facilitat de redacció.  
 
Aquest exercici es puntuarà de 0 a 20 punts, quedant eliminats automàticament els 
aspirants que no obtinguin la qualificació mínima de 10 punts. 
 

obligatori i eliminatori)  
 
Consistirà en la resolució, en 
pràctics, per escrit o mitjançant ordinador, que plantejarà el tribunal relacionat amb les 

 
 
El tribunal podrà de
totes les persones aspirants. Es valorarà la sistemàtica en el plantejament, el rigor, la 

 
 
Aquesta prova es puntuarà de 0 a 20 punts, quedant eliminats automàticament les 
persones aspirants que no obtinguin la qualificació mínim de 10 punts. 
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7.4. Quarta prova. Avaluació de les competències professionals requerides per a 
ncions pròpies del lloc de treball (De caràcter 

obligatori i eliminatori) 
 

i fiabilitat i hagi estat estandaritzat i tipificat en una àmplia mostra de població que 
permeti garantir la confiança en els resultats obtinguts, que es concretarà en un 
qüestionari de personalitat i de personalitat laboral adequat al perfil requerit per a 

p  
 
Es realitzarà una entrevista per competències de les persones aspirants, per tal 

les habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial establert per 

amb la persona tècnica especialitzada en proves psicotècniques. 
 
Els resultats obtinguts a les proves psicotècniques per tant es contrastaran amb el 
contingut de l'entrevista i serviran per complimentar l'exploració del personal tècnic 
durant la realització d'aquesta.  
 
El Tribunal podrà determinar realitzar una gravació audiovisual de les entrevistes. Els 

establert a la base 1.4.  
 
Aquesta prova es valorarà com a apte o no apte. 
 

criteris: 
 
Es realitzaran 2 qüestionaris o tests: Un de personalitat i un altre de personalitat 
laboral.  
 
TEST DE PERSONALITAT  

litat del candidat/a aporta informació sobre el conjunt 
dinàmic de processos que expliquen el seu patró de comportament, així com les 

  
 
TEST DE PERSONALITAT LABORAL  

qüestionari dissenyat per avaluar competències personals i ocupacionals i per la 
 

 
ENTREVISTA PERSONAL PER COMPETÈNCIES  
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Es realitzarà  una entrevista semiestructurada on explorarem les competències 

associades 4 evidències de comportament objectivables, que seran explorades amb 
unes preguntes predefinides. Consistirà en una bateria de preguntes basades en el 
recorregut experiencial de les persones candidates a més de la presentació de casos o 
situacions hipotètiques, que es resoldran en un context de role-playing, on en cap cas 
es valoren els coneixements tècnics, si no les habilitats, recursos i capacitats 
relacionades amb les competències a explorar que les persones candidates hagin 
pogut desenvolupar en el seu recorregut vital i professional anterior.   
 
Les competències es valoraran:  
 
-  0 punts quan no sigui possible aquesta observació conductual  
-  2 punts quan es doni en grau de normalitat. 
- 4 
completament satisfactòria.  
 
Es puntuarà de 0 a 20 punts. 
puntuació mínima o igual a 10 punts i no haver obtingut una puntuació de 0 punts en 
cap de les competències avaluades. 
 
7.5. Cinquena prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caràcter 
obligatori i liminatori. Consta de dos exercicis: 
 
Primer exercici: Llengua catalana. De caràcter obligatori i eliminatori per a totes les 
persones aspirants. 
 

comprensió 
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de 

ts de comprensió 
i expressió corresponents al lloc de treball. 
 

 
 
Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit o un de superior, mitjançant la 

ocument emès per la Secretaria de Política Lingüística o per part 

 
 

tècnica especialitzada en normalització lingüística. 
 
Segon exercici: Llengua castellana. De caràcter obligatori i eliminatori per a totes les 
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. 
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ts de llengua castellana que estableix la base 
segona, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un 

termini màxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal 

aquest designi. Aquest exercici serà avaluat pel tribunal. 
 

 
 
Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en 

1137

 
 

 
Per superar la fase oposició cal obtenir un mínim de puntuació agregada de 30 punts i 

quedant eliminats automàticament les persones aspirants que no assoleixin aquesta 
puntuació i qualificació.  
 
 
Vuitena. Concurs de mèrits 
 

moment de presentar la instància per a prendre part a 
selecció obrirà un període de 10 dies naturals per a la presentació de la documentació 
acreditativa dels mèrits al·legats un cop iniciat el procés selectiu i prèviament a la fase 
de concurs, el qual serà publicat al ictes electrònic 
(http://www.alella.cat/tauleranuncis). 
 
El tribunal única i exclusivament valorarà la documentació acreditativa dels mèrits 
al·legats per les persones aspirants correctament detallats en Relació de 
documents acreditatius dels mèrits al·legats (model normalitzat - document 2) i 
presentats 

i de la 
forma següent: 
 

- Experiència professional: un arxiu en format pdf amb tota la documentació 
Relació de documents 

acreditatius dels mèrits al·legats. 
- Formació: un arxiu en format pdf amb tota la documentació acreditativa i 

Relació de documents acreditatius dels 
mèrits al·legats. 
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- Titulacions acadèmiques: un arxiu en format pdf amb tota la documentació 
Relació de documents 

acreditatius dels mèrits al·legats. 
- Coneixements de la llengua catalana: un arxiu en format pdf amb tota la 

Relació de 
documents acreditatius dels mèrits al·legats. 

- Certificació Actic o equivalent: un arxiu en format pdf amb tota la documentació 
Relació de documents 

acreditatius dels mèrits al·legats. 
 
A les persones aspirants que no presentin la documentació dels mèrits al·legats i de la 

 
 
La documentació acreditativa dels mèrits presentada fora de termini comportarà la no 
valoració dels mateixos. 
 
Per tal de valorar aquells mèrits contrets per les persones aspirants que no estigui en 
català o castellà, llengües oficials a Catalunya, caldrà que estiguin acompanyats per 

les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre els mèrits 
o sobre la seva equivalència o prevalença respecte dels requerits, així com els 
documents que no continguin informació suficient per valorar adequadament aquests 
mèrits. 
 
Es valoraran els mèrits degudament acreditats, atenent a les variables i barems 
següents: 
 
8.1. Experiència professional:  
 
a) 

treballats. 
   
La valoració dels 

categoria professional desenvolupada i amb les funcions desenvolupades i període de 
temps.  
 
Els 

les dades que obrin en els expedients de les persones aspirants. 
 

b) Per serveis efecti
.  
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contracte de treball, sempre que vagi acompanyat de la vida laboral de la Seguretat 
Social per a poder comprovar el temps exacte de prestació de serveis. 
 
També es considerarà vàlida la presentació del contracte de treball juntament amb les 
nòmines sempre que hi consti la categoria professional des
les nòmines de tot el període del qual es pretengui la seva meritació. 
 

 
 
La puntuació total no podrà ser superior a 6 punts.   
 
8.2. Formació: per cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb les tasques pròpies 

 
 

- Per cursos, jornades i/o seminaris de menys de 25 hores, per cadascun 0,30 
punts. 
- Per cursos, jornades i/o seminaris de durada de 25 hores a 49 hores, per 
cadascun 0,40 punts. 
- Per cursos, jornades i/o seminaris de durada de 50 hores o més hores, per 
cadascun 0,50 punts. 

 

cursos, jornades i/o seminaris realitzats. En cas contrari, els cursos, jornades i/o 
seminaris no seran valorats. 
 
El Tribunal valorarà quines formacions tenen relació amb les tasques pròpies objecte 

 
 
8.3. Titulacions acadèmiques: per titulació que el Tribunal consideri relacionada amb 

 
 

- Títol de cicle formatiu de grau superior (CFGS) o equivalent, que no sigui 
 

- Títol de Grau universitari o equivalent: 2 punts 
 
En aquest apartat només puntuarà una titulació. 
 
8.4. Coneixements de la llengua catalana: es valorarà el certificat superior al nivell 
exigit a la convocatòria: 0,50 punts. 
 
En aquest apartat només podrà puntuar un certificat. 
 
8.5. Certificació ACTIC: 
competència en tecnologia de la informació i comunicació expedit per la Generalitat de 
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13 

 
- Certificat de nivell bàsic ACTIC: 0,20 punts 
- Certificat de nivell mitjà ACTIC: 0,40 punts 
- Certificat de nivell avançat ACTIC: 0,50 punts 

 
En aquest apartat només podrà puntuar un certificat. 
 
 
Novena.  Qualificació de les persones aspirants i proposta de contractació 
 

de les places convocades. 
 
La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la 
fase d'oposició, les obtingudes a la fase de concurs. 
 

en segon lloc a la persona que hagi obtingut la major puntuació en la fase 
de concurs. Si encara persistís algun empat en tercer lloc es realitzarà un sorteig. 
 

 per a la seva 
contractació com a laboral fix. 
 
La persona aspirant proposada haurà de presentar de forma telemàtica una instància 

termini de 20 dies naturals a 
comptar a partir del següent al de la llista de persones aprovades. Aquests documents 
són els següents: 
 

 
b) Documentació que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants no tinguin 
la nacionalitat espanyola. 

públiques ni haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de cap 
Ad
Registro Central de Penados y Rebeldes que se sol·licitarà des de la mateixa 
corporació.  

 a la 

at de 
Catalunya. 
d)) Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic 
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques pròpies dels llocs a cobrir, expedit 
dins els tres mesos anteriors a la seva presentació. 
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e) T  
 
Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, la persona aspirant 
proposada no presenta la documentació o no reuneix els requisits exigits, no podrà ser 
contractada com a laboral fix i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens 
perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat. 
 
 
Desena. Incidències  
 
El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que 

n durant el desenvolupament del procés de selecció i prendre els acords 
necessaris per al bon ordre del procés de selecció, en tot el que no estigui previst en 
aquestes bases o en la legislació vigent aplicable 
 
 
Onzena. Contractació i període de prova  
 
El nombre de persones proposades per a la contractació no podrà sobrepassar el 
nombre de vacants convocades.  
 

el tribunal que hagi 
presentat correctament tota la documentació especificada a la base desena. Aquesta 
contractació serà notificada a la persona interessada. 
 

contracte de treball i incorporar- -
 

llevat de causa de força major documentada fefaentment.  
 
La persona aspirant que injustifica
termini establert, perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i de la 
contractació subsegüent com a laboral fix.  
 

mb les 
necessitats dels serveis de la corporació.  
 
La contractació inclourà un període de prova de 2 mesos a comptar des del dia 
següent a la data de la signatura del contracte de treball, que haurà de superar, com a 
part del procés selectiu i es realitza

 
 
Si per causes justificades no es pogués completar el període de prova en el termini 
assenyalat, aquest s
de prova.  
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15 

 
Amb anterioritat a la finalització del període de prova establert, el/la tutor/a elevarà al 
President del Tribunal qualificador el seu informe, valorant si la persona aspirant ha 
superat satisfactòriament o no ha superat el període de prova tenint en consideració 

 lloc de treball:  
 
-  
- Compliment de les ordres i disciplina.  
-  
- Habilitats socials i de comunicació.  
- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.  
- Correcció en el tracte amb la ciutadania, amb les altres administracions i entitats i 
amb els/les companys/es.  
- Disposició personal i implicació vers la feina  
- Responsabilitat i discreció.  
 
El Tribunal declararà aptes o no aptes a les persones aspirants avaluades. La 
qualificació de no apte implicarà la finalització del contracte.  
 
Durant el període de prova la persona aspir

.  
 
La contractació com a laboral fix serà publicat al Butlletí Oficial de la Província.  
 
 
Dotzena. Incompatibilitats i règim de servei 
 

atribuïda a la plaça a la qual ha estat destinat/da serà 
aplicable a la persona laboral la 

prestació del servei, haurà de realitzar una declaració de les activitats que realitza o 

53/1984, de 26 de desembre.  
 
 
Tretzena  
 
Contra les resol

impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i in

mes a comptar a p

29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el 
termini de dos mes
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16 

 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del Tribunal, si aquests últims 

impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini 

públiques. 
 
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 
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ANNEX I 
 
Temari general  
1. La Constitució espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. La 
reforma de la Constitució. El Tribunal Constitucional.  
2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensió dels drets i 
llibertats fonamentals. El defensor del Poble. 
3. O unitats autònomes i els seus estatuts. 
4. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret públic. La llei: classes de llei. El 
reglament: concepte i classes. El costum. 
5 ó, 
notificació i publicació dels actes administratius. Eficàcia i validesa dels ates 
administratius. Actes nuls, anul·lables i irregulars. Execució dels actes. 
6. El procediment administratiu. Principis generals. Fases. Silenci administratiu. 
Còmput de terminis.  

contenció administratiu. 
8. La responsabilitat de les administracions públiques. La responsabilitat de les 
autoritats i altre personal al servei de les administracions públiques. 
9. El municipi: concepte. Organització municipal. Competències i funcionament.  
10. 
i aprovació.  
11. Hisendes locals i els seus pressupostos. 
12. Drets i deures dels funcionaris públics locals. Situacions administratives: adquisició 

 
 
Temari específic  
1. La biblioteca pública: definició, funcions i serveis bàsics.  
2. El Sistema de Lectura Pública de Catalunya. Antecedents, marc competencial i 
estructura.  
3. La planificació territorial de la biblioteca pública a Catalunya: el Mapa de lectura 
pública a Catalunya. 
4. L'evolució del concepte de biblioteca pública en els últims anys: canvis en la 
concepció dels recursos, els espais i els serveis.  
5. El paper de la biblioteca pública en favor de la cohesió social i la gestió de la 
diversitat.  
6. La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats 
diverses i amb necessitats especials.  
7. El foment de la lectura a la biblioteca pública. Col·laboració en el desenvolupament i 

 

Cooperació amb la comunitat i participació de la ciutadania. 
 

interbibliotecari.  
11. Serveis bibliotecaris per a infants. Espais, recursos i dinamització. Col·laboració 
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12. Els joves a la biblioteca pública. Espais, recursos i serveis. Comunicació i 
participació. 
13. La gent gran a la biblioteca pública. Activitats, recursos i serveis. Comunicació, 
cooperació i participació. 

 
15. La informació local a la biblioteca pública: serveis, recursos i difusió. 
16. El catàleg de la biblioteca: funció, característiques i serveis. Altres catàlegs 
col·lectius a Catalunya. 
17. Serveis i recursos digitals a la biblioteca pública. 

formació en TIC. 

continguts digitals. La incorporació del llibre electrònic.  
20. La gestió de la col·lecció: criteris i eines per a la selecció, la conservació i la 

 
21. El processament tècnic dels diferents tipus de documents i suports que conformen 
la col·lecció. 
22. Ordenació i visibilitat de la col·lecció a la biblioteca pública. Classificacions 

 
23. Difusió i promoció de la col·lecció: de la biblioteca expositiva als nous productes 
digitals. 
24. La informació sobre la biblioteca i els seus serveis: dels mitjans tradicionals a les 
xarxes socials.  
25. Els usuaris de la biblioteca pública. Dinàmiques de participació.  
26  
27. El paper dels tècnics auxiliars de biblioteca: funcions i competències.  
28. L'atenció a l'usuari: habilitats de comunicació i resolució de conflictes. 
 
 
ANNEX II Perfil competencial 
 

- Domini professional: 
naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el mitjans adequats i en 
base als coneixements i habilitats tècniques i/o operative
eficiència i eficàcia. 

- Orientació client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactòria a les 
necessitats o demandes dels clients, ja siguin interns o externs (ciutadania), identificant les 
possibles demandes no explicites i/o futures necessitats. 

- Adaptació: capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball 
 

- Organització del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els 
 

- Iniciativa: capacitat per actuar de manera autònoma així com prendre i assumir 
decisions per compte pròpia sense dependre de les instruccions dels altres en la 
realització de les responsabilitats pròpies. 



  B
  B

u
tl
le

tí
 O

fi
c
ia

l 
d

e
 l
a

 P
ro

v
ín

c
ia

 d
e

 B
a

rc
e

lo
n

a

 

D
a

ta
 3

-6
-2

0
2

4

 

C
V

E
 2

0
2

4
1

0
0

9
9

8
1

0

 

P
à

g
. 

1
9

-1
9

 

h
tt

p
s
:/

/b
o

p
.d

ib
a

.c
a

t

  A

 

 

 

 
 

19 

 
 
 
Alella, 30 de maig de 2024 
 
La secretària accidental, 
 
Vera Marfil Mercadé Albana 
 
 


