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ANUNCI

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals i conformement
a l'acord adoptat per la Junta de Govern Local, de data 21 de marg de 2024, s’aproven
les bases i es convoca el procés selectiu per a la provisid6 d’'una plaga d’Oficial
especialista, en reégim laboral fix, mitjancant concurs oposicié lliure (expedient
X2024000318).

Les bases reguladores del procés selectiu per a la provisid6 d’'una plaga d'Oficial
especialista, en regim laboral fix, mitjancant concurs oposicié lliure, sén les que a
continuacié es relacionen:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D’UNA
PLACA D’OFICIAL _ESPECIALISTA, EN REGIM LABORAL FIX, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE, INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE
L’AJUNTAMENT D’ALELLA PER L’ANY 2022 (codi placa: 183)

Primera. Objecte

1.1. L'objecte d’aquestes bases és la regulacio i la convocatoria per a la seleccié d’'una
placa d’'Oficial especialista, grup de classificacié C, subgrup C1.

1.2. Amb les persones que superin el present procés selectiu, es creara una borsa de
treball per a la cobertura de permisos de maternitat, paternitat, incapacitats temporals i
qualsevol altra situacié sobrevinguda d’aquest lloc de treball o de llocs de treball de
similars caracteristiques. Aquesta borsa quedara sense efectes en el moment que es
realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places o hagués transcorregut
maxim 2 anys.

1.3. Les funcions generals del lloc de treball d’Encarregat/ada de brigada municipal
son:

1. Coordinar, distribuir i supervisar els treballs de manteniment atenent les indicacions
dels técnics i controlar el personal al seu carrec.

2. Realitzar la gesti6 economica i pressupostaria del material i les obres de I'equip de
manteniment i obres.

3. Assessorar a la Corporacié en general proporcionant la informacié sobre temes
propis de I'equip de manteniment i obres i informa i atén al public en assumptes
relatius a manteniment i obres.

4. Responsabilitzar-se de tots aquells temes de seguretat i salut relatives a I'equip de
manteniment i obres.

5. Efectuar inspeccions d’actuacions vinculades a la via publica i a llicencies d'obres o
comunicacions prévies a partir de denuncies veinals, d’ofici, de recursos administratius
o d’accions judicials.
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6. Realitzar informes de seguiment en 'ambit d’actuacié de la seva competéncia i
contribuir en la proposta de millores.

7. Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacié integrin
els principis de la prevencié de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent,
planificant i organitzant els treballs del seu ambit de responsabilitat considerant els
aspectes preventius necessaris i revisant periodicament que el treball es realitza en les
degudes condicions de seguretat i salut en el treball.

8. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

9. Responsable de la tramitacié administrativa de la seva area.

10. Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Retribucions:

Sou base: grup de classificacié C, subgrup C1
Complement de desti: nivell 16

Complement especific mensual: 1.077,71 euros

1.4. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

Segona. Requisits de les persones aspirants

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seglents:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i
els descendents sigui menors de 21 anys, o majors d’aquesta edat pero visquin a
carrec del seus progenitors.

Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers
amb residéncia legal a Espanya, podran accedir a les administracions publiques com a
personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

2.2. Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat de establerta per a la jubilacio
forcosa.
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2.3. Estar en possessio del titol de Batxillerat, titulacié de cicles formatius de grau
superior o equivalent.

El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a I'expedicio del titol.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de
la titulacié per exercir la professioé objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri competent.

2.4. Estar en possessi6 del permis de conduir de la classe B.

2.5. No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

2.6. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o
carrecs publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per
a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés al treball public. O acreditar mitjangant una declaraci6 jurada
0 promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 'accés a I'ocupacio
publica.

2.7. Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de
catala (certificat C1) de la Direccidé General de Politica Lingiistica o equivalent.

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié6 General de Politica Linguistica,
equivalent o superior.

2.8. Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior.

Tots aquests requisits s’hauran de complir i acreditar el darrer dia de presentacié de
sol-licituds.

Tercera. Sol-licituds
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3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié han de
presentar de forma telematica una instancia al registre general de I'Ajuntament d’Alella
sol-licitant prendre part a la convocatoria i adjuntant tota la documentacié requerida a
través de la pagina web http:/www.alella.cat/tramits.

La presentacié de la instancia sol-licitant participar en el procés selectiu comporta
I'acceptacio integre de les bases que el regulen.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a
partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Boletin
Oficial del Estado o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En aquest anunci
s’hi indicara el numero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin publicat
les bases de la convocatoria. Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria
es faran publics unicament en el tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament.

3.3. En la instancia, les persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes
les condicions exigides, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacio de les instancies.

3.4. La instancia haura d’anar acompanyada unicament de la seglient documentacio
que s’haura d’adjuntar en arxius separats, es recomana en format pdf i la Relacid de
documents acreditatius de mérits al-legats en format excel:

o Sol-licitud de participaciéo en processos de seleccio de personal (en model
normalitzat (document 1) i que es troba a disposicié de les persones candidates
a la pagina web de la corporaci6 https://alella.cat/ofertapublicaoccupacio.

o Excel Relacio de documents acreditatius dels meérits al-legats (en model

normalitzat (document 2) i que es troba a disposicié de les persones candidates
a la pagina web de la corporacié https://alella.cat/ofertapublicaocupacio. (format
excel).
La documentacié acreditativa dels mérits no ha de ser presentada en el
moment de presentar la sol-licitud de participacid a la convocatoria,
s’haura de presentar de forma telematica quan ho sol-liciti I'organ de
seleccio.

e Curriculum vitae.

o Titol académic requerit a la convocatoria.

o Certificat nivell de catala exigit a les bases de la convocatoria, emeés per la
Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, o altre
equivalent o superior.

e Permis de conduir en cas que el procés de seleccid ho requereixi.

e Per acreditar 'exempci6 del pagament dels drets d’examen s’hauran d’adjuntar
els certificats emesos per llnstitut Nacional d’Ocupacié /o Servei Catala
d’Ocupacio6 segients:

= Certificat de la situacié de desocupacio.
= Certificat de no percepcions de prestacions contributives.

e Certificat de discapacitat igual o superior al 33% emeés per la institucié

competent que ho acrediti, en el seu cas.
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No seran acceptades les instancies que no compleixin i/0 no presentin el model
normalitzat especific de Sol-licitud de participacid en processos de seleccio de
personal (document 1) ni I'excel Relacio de documents acreditatius dels merits
al-legats (document 2).

3.5. Els drets d’examen, I'import dels quals es fixa en 15,00 euros, seran abonats per
les persones aspirants en regim de liquidacié. Des de I'Organisme de Gestio Tributaria
de la Diputaci6 de Barcelona es fara arribar la liquidacié corresponent per a procedir al
seu pagament, una vegada s’hagi presentat la sol-licitud de participacioé del procés de
seleccio.

Quedaran exemptes del pagament dels drets d’examen les persones que presentin
certificat de [l'Institut Nacional d’'Ocupacié /o Servei Catala d’Ocupacié, en que se
n’acrediti la situacié de desocupat i de no percebre prestacions contributives.

Es merita la taxa i neix I'obligacié6 de contribuir en el moment en que la persona
interessada presenta la sol-licitud corresponent per participar en les proves selectives.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I'Ajuntament no realitzi el
procés selectiu.
Quarta. Admissio de les persones aspirants

41. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president de la
Corporaci6 dictara resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara
aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié detallara les persones aspirants
admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la
composicié nominal dels organs de seleccio.

4.2. Aquesta resoluci6 es publicara al tauler dedictes electronic
(http://www.alella.cat/tauleranuncis). Es concedira un periode de deu dies habils per
presentar reclamacions. Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de quinze dies, transcorregut els quals, sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

4.3. Si no s’hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra torna-la a publicar. Si s’accepta
alguna reclamacio, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara
I'esmena al tauler d’edictes electronic (http://www.alella.cat/tauleranuncis).

4.4. ’admissié o exclusio de les persones aspirants es fara de conformitat amb el que
estableix l'article 77.2 i 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. Als efectes d’admissi6 es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.
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No es fara notificacié personal a les persones interessades de les resolucions i/o
instruccions dictades en el procediment.

Cinquena. Tribunal qualificador
5.1. Estara format per les seglients persones, o0 els seus suplents:
= President:  El Secretari de la Corporacié

= Vocals: El Gerent
Un Técnic de Recursos Humans
Un Técnic Superior Enginyer
Un Técnic a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya

= Secretari:  Un Administratiu (que actuara sense veu i sense vot)

Amb la publicacié del llistat provisional de persones admeses i excloses es fara publica
la designacié nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal.

Podra integrar-se a les sessions del Tribunal un delegat de personal laboral, sense veu
ni vot.

Assistiran al Tribunal, amb veu pero sense vot, els técnics i assessors especialistes
que aquell nomeni per a la realitzacié de les diferents proves de la fase d’oposicio.

5.2. L’6rgan de selecci6 actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat
del procés i I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir
en l'aplicacié d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del
bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin
de seguir en tot alld no previst a les bases.

5.3. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia del president, el
secretari i almenys la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents.

5.4. Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies d’acord amb
el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

6.1. El procés selectiu sera el de concurs oposicié. Consisteix en la valoracié de
determinades condicions de formacié, meérits o nivell d’experiéncia relacionats amb el
lloc de treball a cobrir i en la superacié de les proves corresponents. La puntuacié en la
fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposicio.

Pag. 621 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410059369

Data 28-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



|

@ AJUNTAMENT D'ALELLA

S’iniciara després de la publicacié del llistat de persones admeses i excloses i tindra
una durada maxima de sis mesos, d’acord amb el que estableix la legislacio de
procediment administratiu comu.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la
seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.2. L’0rgan de selecciod fara publica la llista de persones aprovats de cada exercici per
ordre de puntuacié al tauler d’edictes electronic (http://www.alella.cat/tauleranuncis).

Setena. Proves d’oposicié

Per a la realitzacié de totes les proves caldra aportar el DNI o el document oficial
acreditatiu de la personalitat. Les persones aspirants seran convocades pels exercicis
successius mitjangant anunci al tauler d’edictes electronic
(http://www.alella.cat/tauleranuncis).

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins
i tot per raons de forga major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

7.1. Primera prova. Coneixements generals (De caracter obligatori i eliminatori)

Consistira a contestar per escrit, durant un periode maxim d’'una hora, un test de 40
preguntes que es detallen en el temari general de 'Annex | d’aquesta convocatoria.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minim de 5 punts.

7.2. Segona prova. Coneixements especifics (De caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de dues hores, dos temes
del temari especific de 'Annex |, a escollir d’entre tres proposats pel Tribunal.

El tribunal podra determinar I'exposicido o defensa oral d’aquest exercici per part de
totes les persones aspirants. En aquest exercici es valorara el nivell de formacio
general, el rigor de la resposta i la facilitat de redaccié.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

7.3. Tercera prova. Desenvolupament d'un o més casos practics. (De caracter
obligatori i eliminatori)
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Consistira en la resolucio, en el termini maxim d’'una hora i mitja, d'un o més casos
practics, per escrit o mitjancant ordinador, que plantejara el tribunal relacionat amb les
comeses del lloc de treball i en el temari especific de 'Annex | d’aquesta convocatoria.

El tribunal podra determinar I'exposicid o defensa oral d’aquest suposit per part de
totes les persones aspirants. Es valorara la sistematica en el plantejament, el rigor, la
precisio en el llenguatge, la capacitat de sintesi i 'adequada aplicaci6 de la normativa.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minim de 10 punts.

7.4. Quarta prova. Avaluacié de les competéncies professionals requerides per a
'optim desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball (De caracter
obligatori i eliminatori)

Consistira en la realitzacié d’un test psicotécnic que compleixi els requisits de validesa
i fiabilitat i hagi estat estandaritzat i tipificat en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts, que es concretara en un
questionari de personalitat i de personalitat laboral adequat al perfil requerit per a
I'exercici de les funcions d’Encarregat/ada de brigada. Per a la realitzacié d’aquesta
prova el tribunal comptara amb I'assessorament de personal técnic idoni.

Es realitzara una entrevista per competéencies de les persones aspirants, per tal
d’integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacié de
les habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial establert per
la corporacié i que es detalla en 'Annex Il d’aquestes bases selectives. En aquest cas,
a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal juntament
amb la persona técnica especialitzada en proves psicotécniques.

Els resultats obtinguts a les proves psicotécniques per tant es contrastaran amb el
contingut de l'entrevista i serviran per complimentar I'exploracié del personal tecnic
durant la realitzaci6 d'aquesta.

El Tribunal podra determinar realitzar una gravacié audiovisual de les entrevistes. Els
registres generats es custodiaran per '’Ajuntament d’Alella, i es tractaran segons allo
establert a la base 1.4.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte.

La valoracio i la correccid de I'esmentada prova s’efectuara conforme als segiients
criteris:

Es realitzaran 2 questionaris o tests: Un de personalitat i un altre de personalitat
laboral.

TEST DE PERSONALITAT
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L’exploracié del perfil de personalitat del candidat/a aporta informacié sobre el conjunt
dinamic de processos que expliquen el seu patré de comportament, aixi com les
possibles alteracions psicopatologiques degudes a les seves dificultats d’adaptacié a
I'entorn personal, social i laboral.

TEST DE PERSONALITAT LABORAL

L'exploracié del perfil de personalitat laboral del candidat/a es realitzara amb un
questionari dissenyat per avaluar competencies personals i ocupacionals i per la
pressa de decisions en I'ambit organitzacional.

ENTREVISTA PERSONAL PER COMPETENCIES

Es realitzara una entrevista semiestructurada on explorarem les competéncies
descrites a I'Annex |l de les bases de la convocatoria on cada competéncia té
associades 4 evidéncies de comportament objectivables, que seran explorades amb
unes preguntes predefinides. Consistira en una bateria de preguntes basades en el
recorregut experiencial de les persones candidates a més de la presentacié de casos o
situacions hipotetiques, que es resoldran en un context de role-playing, on en cap cas
es valoren els coneixements técnics, si no les habilitats, recursos i capacitats
relacionades amb les competencies a explorar que les persones candidates hagin
pogut desenvolupar en el seu recorregut vital i professional anterior.

Les competéncies es valoraran:

- 0 punts quan no sigui possible aquesta observacié conductual

- 2 punts quan es doni en grau de normalitat.

- 4 punts quan l'observacid conductual sigui en grau d’excel-léncia, evident i
completament satisfactoria.

Es puntuara de 0 a 20 punts. Per considerar apte al candidat/a ha d’haver obtingut una
puntuacié minima o igual a 10 punts i no haver obtingut una puntuacié de 0 punts en
cap de les competéncies avaluades.

7.5. Cinquena prova. De coneixements de la llenqua catalana i castellana. De caracter

obligatori i eliminatori. Consta de dos exercicis:

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de
suficiencia de catala, d’'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensié
i expressié corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.
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Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit o un de superior, mitjangant la
presentacié d’'un document emeés per la Secretaria de Politica Linguistica o per part
d’'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i
la seva qualificacio sera d’apte.

Per a realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’'una persona
tecnica especialitzada en normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base
segona, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici, que consistira en la realitzacié d’'una redaccié d’almenys 400 paraules en el
termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que
aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessio d’'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts
de realitzar aquest exercici i la seva qualificacio sera d’apte.

Vuitena. Concurs de meérits

La documentacié per a aquesta fase del procés selectiu no s’ha de lliurar en el
moment de presentar la instancia per a prendre part a la convocatoria. L’0rgan de
seleccid obrira un periode de 10 dies naturals per a la presentacié de la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats un cop iniciat el procés selectiu i préviament a la fase
de concurs, el qual sera publicat al tauler dedictes electronic
(http://www.alella.cat/tauleranuncis).

El tribunal Unica i exclusivament valorara la documentacié acreditativa dels meérits
al-legats per les persones aspirants correctament detallats en I'excel Relacidé de
documents acreditatius dels merits al-legats (model normalitzat - document 2) i
presentats de forma telematica amb una instancia al registre general de I'Ajuntament
que haura d’anar acompanyada obligatdriament de la seglient documentacio i de la
forma segtient:
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- Experiéncia professional: un arxiu en format pdf amb tota la documentacié
acreditativa i preferentment amb l'ordre de I'excel Relacio de documents
acreditatius dels merits al-legats.

- Formaci6: un arxiu en format pdf amb tota la documentacié acreditativa i
preferentment amb l'ordre de I'excel Relacié de documents acreditatius dels
meérits al-legats.

- Titulacions académiques: un arxiu en format pdf amb tota la documentaci6
acreditativa i preferentment amb l'ordre de I'excel Relacio de documents
acreditatius dels merits al-legats.

- Coneixements de la llengua catalana: un arxiu en format pdf amb tota la
documentacié acreditativa i preferentment amb l'ordre de I'excel Relacio de
documents acreditatius dels merits al-legats.

- Certificacié Actic: un arxiu en format pdf amb tota la documentacié acreditativa i
preferentment amb l'ordre de I'excel Relacié de documents acreditatius dels
merits al-legats.

A les persones aspirants que no presentin la documentacié dels mérits al-legats i de la
forma especificada anteriorment no se’ls valorara els mérits.

La documentaci6 acreditativa dels mérits presentada fora de termini comportara la no
valoraci6 dels mateixos.

Per tal de valorar aquells merits contrets per les persones aspirants que no estigui en
catala o castella, llengiies oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per
una traduccio feta mitjancant titulat habilitat a I'efecte. El Tribunal no tindra en compte
les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre els merits
o0 sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests
merits.

Es valoraran els mérits degudament acreditats, atenent a les variables i barems
seguents:

8.1. Experiéncia professional:

a) Per serveis efectius prestats a I'administracié publica com a empleat public
realitzant funcions propies objecte d’aquestes bases: 0,10 punts per cada 30 dies
treballats.

La valoracié dels serveis efectius prestats a 'administracié publica es fara a través de
la certificacio de I'organ competent, amb indicacié expressa de 'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, amb les funcions desenvolupades i periode de
temps.

b) Per serveis efectius prestats a I'empresa privada realitzant funcions propies
objecte d’aquestes bases: 0,05 punts per cada 30 dies treballats.
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La valoracio dels serveis efectius prestats a 'empresa privada es fara a través del
contracte de treball, sempre que vagi acompanyat de la vida laboral de la Seguretat
Social per a poder comprovar el temps exacte de prestacié de serveis.

També es considerara valida la presentacié del contracte de treball juntament amb les
nomines sempre que hi consti la categoria professional desenvolupada i s’aportin totes
les ndmines de tot el periode del qual es pretengui la seva meritacio.

No es valorara I'experiéncia professional com a professional autonom.
La puntuacié total no podra ser superior a 6 punts.

8.2. Formacid: per cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb les tasques propies
objecte d’aquestes bases, fins a un maxim de 5 punts, segons 'escala seglent:

- Per cursos, jornades i/o seminaris de menys de 25 hores, per cadascun 0,30
punts.

- Per cursos, jornades i/o seminaris de durada de 25 hores a 49 hores, per
cadascun 0,40 punts.

- Per cursos, jornades i/o seminaris de durada de 50 hores o més hores, per
cadascun 0,50 punts.

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels
cursos, jornades i/o seminaris realitzats. En cas contrari, els cursos, jornades i/o
seminaris no seran valorats.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacié amb les tasques propies objecte
d’aquestes bases. No es valoraran doblement cursos, jornades i/o seminaris
equivalents o de contingut coincident, o bé cursos, jornades i/0 seminaris que hagin
quedat desfasats en el contingut.

8.3. Titulacions academiques: per titulacié que el Tribunal consideri relacionada amb
les funcions i tasques objecte d’aquestes bases, sempre i quan aquest titol no sigui
requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 2 punts, segons I'escala
seguent:

- Titol de cicle formatiu de grau superior (CFGS) o equivalent: 1,5 punts
- Titol de Grau universitari o equivalent: 2 punts

En aquest apartat només puntuara una titulacié.
8.4. Coneixements de la llengua catalana: es valorara el certificat superior al nivell
exigit a la convocatoria: 0,50 punts.

En aquest apartat només podra puntuar un certificat.
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8.5. Certificacid ACTIC: per estar en possessio del certificat ACTIC d’acreditacio de
competéncia en tecnologia de la informaci6 i comunicacié expedit per la Generalitat de
Catalunya, fins a un maxim de 0,50 punts, segons I'escala seguent:

- Certificat de nivell basic ACTIC: 0,20 punts
- Certificat de nivell mitja ACTIC: 0,40 punts
- Certificat de nivell avangat ACTIC: 0,50 punts

En aquest apartat només podra puntuar un certificat.

Novena. Qualificacié de les persones aspirants i proposta de contractacié

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones aspirants
superior al de les places convocades.

La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

En cas d’empat l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase doposicié. Si persisteix I'empat, l'ordre
s’establira en segon lloc a la persona que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
de concurs. Si encara persistis algun empat en tercer lloc es realitzara un sorteig.

La persona aspirant que hagi superat la fase d’oposicid i hagi obtingut la millor
qualificaci¢ final sera proposada a I'Alcaldia per a la seva contractacié com a laboral
fix.

La persona aspirant proposada haura de presentar de forma telematica una instancia
al registre general de ['Ajuntament adjuntant els documents que acreditin les
condicions que s’exigeixen a la base segona, dins el termini de 20 dies naturals a
comptar a partir del seglient al de la llista de persones aprovades. Aquests documents
sbn els seglients:

a) Document nacional d’identitat o document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Documentaci6 que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants no tinguin
la nacionalitat espanyola.

b) Declaracio jurada o promesa de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracié publica, que es completara amb un certificat personal d’antecedents del
Registro Central de Penados y Rebeldes que se sol-licitara des de la mateixa
corporacio.

c) Declaracié de no estar inclds en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat, o que
s’exercira l'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya.
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d)) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit
dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

e) Targeta d’afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
contractada com a laboral fix i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

La puntuacié6 obtinguda es fara publica al tauler dedictes electronic
(http://www.alella.cat/tauleranuncis).

Desena. Incidéncies

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés de seleccid, en tot el que no estigui previst en
aquestes bases o en la legislacié vigent aplicable

Onzena. Contractacio i periode de prova

El nombre de persones proposades per a la contractacié no podra sobrepassar el
nombre de vacants convocades. No obstant aixd, amb la finalitat d’assegurar la
cobertura de la plaga, si abans del contracte de treball com a laboral fix es produis la
renuncia a la contractacio per la persona aspirant proposada o aquesta no presentés
la documentacié requerida per a efectuar la contractacio, la presidéncia del tribunal
podra proposar contractar com a laboral fix a persones aspirants aprovades, seguint
I'ordre correlatiu.

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes,
I'Alcaldia contractara com a laboral fix a la persona proposada pel tribunal que hagi
presentat correctament tota la documentacié especificada a la base desena. Aquesta
contractacié sera notificada a la persona interessada.

La persona proposada per a la contractaciéo haura d’estar en disposicié de signar el
contracte de treball i incorporar-se a les seves funcions el dia que se’l convoqui per fer-
ho, en un termini maxim d’'un mes des de la data de la resolucié de la contractacio,
llevat de causa de forca major documentada fefaentment.

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacié en el
termini establert, perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i de la
contractacié subseglient com a laboral fix.
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L’'assignacié al lloc de treball, vacant per cobrir, es realitzara d’acord amb les
necessitats dels serveis de la corporacio.

La contractacié incloura un periode de prova de 2 mesos a comptar des del dia
seglent a la data de la signatura del contracte de treball, que haura de superar, com a
part del procés selectiu i es realitzara sota la supervisié d’'un/a tutor/a designat/da a tal
efecte per l'Alcaldia, que sera la persona responsable de supervisar el treball de
I'aspirant.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de prova en el termini
assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que resti fins completar el periode
de prova.

A la finalitzacié del periode de prova establert, el/la tutor/a elevara al President del
Tribunal qualificador el seu informe, valorant si la persona aspirant ha superat
satisfactoriament o no ha superat el periode de prova tenint en consideracié els
seglents factors en relacié a les exigencies professionals d’aquest lloc de treball:

- Rigor en 'acompliment de funcions.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Adaptacio a 'organitzacio.

- Habilitats socials i de comunicacio.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correcci6 en el tracte amb la ciutadania, amb les altres administracions i entitats i
amb els/les companys/es.

- Disposicio personal i implicacié vers la feina

- Responsabilitat i discrecié.

El Tribunal declarara aptes o no aptes a les persones aspirants avaluades. La
qualificacié de no apte implicara la rescissié del contracte.

Durant el periode de prova la persona aspirant ha d’assistir als cursos de formacié que
I'Ajuntament d’Alella pugui organitzar.

La contractacié com a laboral fix sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Dotzena. Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da sera
aplicable a la persona laboral la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de linici de la
prestacié del servei, haura de realitzar una declaraci6é de les activitats que realitza o
sol-licitar la compatibilitat en el seu cas, o exercir 'opcid prevista a I'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

Tretzena. Funcionament de la borsa
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Les persones aspirants que hagin superat les proves constituiran una borsa de treball
per a la cobertura de permisos de maternitat, paternitat, incapacitats temporals i
qualsevol altra situacié sobrevinguda d’aquest lloc de treball o de llocs de treball de
similars caracteristiques.

L’'ordre de preferéncia per efectuar la cobertura de permisos de maternitat, paternitat,
incapacitats temporals i qualsevol altra situacio sobrevinguda d’aquest lloc de treball o
de llocs de treball de similars caracteristiques vindra determinat per l'ordre de
puntuacio.

Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per questions de
disponibilitat segons les necessitats de I'’Ajuntament, es fara I'oferiment a la persona
aspirant seglent per odre de puntuacio.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o
dos teléfons de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre
mitja de localitzaci6, als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié a la persona aspirant que correspongui, des
del departament de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al nimero que la
persona aspirant hagi indicat en la sol'licitud. La comunicacié telefonica s’intentara
durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h,
amb un interval de dues hores entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, la persona aspirant no pot ser localitzada, se li enviara un
correu electronic amb confirmacié de lectura perquée es posi en contacte amb el
departament de Recursos Humans. Si a les 09:00h del segiient dia laborable a
'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha contactat amb el
departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglent persona
aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant en una oferta de treball la persona
aspirant passara al final de la llista aprovada.

Feta la proposta de contractacié la persona interessada haura de manifestar en el
termini d’'un dia laborable la seva acceptacié o renuncia a l'oferta de treball que se li
faci, mitjangant correu electronic a alella.rrhh@alella.cat. La manca de manifestacio
s’entendra com a rebuig de l'oferta. D’acceptar I'oferta, haura d’aportar en el termini en
que sigui requerit els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
segona que no s’haguessin presentat amb la instancia de sol-licitud.

Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia una vegada a la
contractaci6 que se li ofereix o no l'accepta expressament o tacita, passara
automaticament al final de la borsa.
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Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent una contractacié, no se li oferira
cap altra nova contractacié que pugui generar-se encara que aquesta sigui de durada
superior. Si per aquest motiu la persona interessada cessa voluntariament al vigent
contracte, quedara automaticament eliminada de la borsa.

Quan un laboral temporal finalitzi la seva contractacié s’incorporara novament al lloc
de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi establert.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu
de la mateixa tipologia de places o haguessin transcorreguts 2 anys.

A les persones integrants de la borsa no se’ls efectuara una nova contractacié quan
aquesta comporti que la persona afectada passaria a tenir la consideracié de personal
laboral interi indefinit no fix.

En aquests suposits es procedira a la contractacié de la persona segiient en I'ordre de
puntuacio.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats a la base segona.

b) Haver renunciat a participar a la borsa.

c) La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacioé excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d) No superar el periode de prova establert en el contracte.

e) Ser sancionat a conseqiiencia d'un expedient disciplinari a I'Ajuntament d’Alella.
Transcorregut un any des de la resolucié ferma de I'expedient disciplinari la persona
aspirant podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjancant sol-licitud expressa
formulada per la persona aspirant.

f) Rebutjar dues ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensio de participacié a la borsa.

g) Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant llevat
que concorri alguna de les causes de suspensié de participacioé a la borsa.

Seran causes de suspensi6 temporal:

a) Estar en situacié de baixa meédica o en una altra causa de suspensié del contracte.
b) Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc de
I'Ajuntament d’Alella.

Catorzena. Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
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l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb larticle 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, d’acord amb el que preveu
l'article 8 de 'esmentada llei.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un més a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d'alcada davant de l'alcalde, conforme larticle 121 de la Llei 39/2015, de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX |

Temari general

1. El municipi. Concepte i elements. Organitzaci6 i competéencies.

2. El Reglament: concepte i fonament. Classes. Procediment d’elaboraci6. El principi
d’'inderogabilitat singular dels reglaments. El régim d’impugnacid. La questio
d’il-legalitat.

3. Ordenances de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracié i aprovacio.
4. L’'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.
Eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu.
Notificacié i publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.
Convalidacié.

5. El procediment administratiu: concepte i principis. El procediment administratiu
comu. Fases.

6. La revisio dels actes en via administrativa. La revisié d’ofici. La revocacio dels actes
administratius.

7. Els recursos administratius: Objecte i classes.

8. L'obligacio de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i renincia. La caducitat. La
revisio dels actes en via administrativa.

9. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’acci6 de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de
les administracions publiques.

10. La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La seleccio
del contractista. Drets i deures del contractista i de I'’Administracié. Execucio,
modificacio i suspensié. La revisié de preus. Invalidesa dels contractes. Extincié dels
contractes.

11. Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificacions d’acords.

12. El concepte de servei public. Els serveis minims i obligatoris. Formes de gestio
dels serveis publics. La gesti6 directa. La gestié indirecta.

Temari especific

13. Estructura, organitzacio i funcionament d'una Brigada Municipal.

14. Tasques i funcions d'oficials/es i operaris/es en una Brigada Municipal.
15. El treball d'equip en una Brigada Municipal.

16. Els comunicats de treball: funcionalitat i analisis posteriors.
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17. Paviments. Tipologia i materials d'acabat.

18. Interpretacié de planols i de la resta de documentacié d'un projecte d'obra.

19. La vorera i la calgcada. Principals elements que les composen. Amplades minimes i
pendents segons la normativa vigent.

20. Patologies més comuns en voreres i calgades i les corresponents reparacions.

21. Mobiliari urba: elements, emplagament i manteniment.

22. El parc urba infantil: elements, emplagament i manteniment.

23. Pluja i escorrentia. Les xarxes d'embornals i clavegueram. Principals problemes.
24. Eines i maquinaria especifica de paleteria: classe, Us i conservacié.

25. Tasques de reparacio i manteniment d'edificis municipals: equipaments culturals i
educatius. Caracteristiques i problematica de manteniment.

26. Conceptes generals sobre pintura en edificis i locals. Principals eines, neteja i
conservacio.

27. Pintura vial. Requeriments generals. Pintura de demarcacié. Marques vials.

28. Conceptes generals sobre jardineria. Funcions i tasques. Organitzacié i
funcionament dels serveis de conservacié de parcs i jardins municipals.

29. Senyalitzacions dels treballs a la via publica. Proteccions col-lectives. Riscos
existents en les obres a la via publica.

30. Tasques de la Brigada Municipal d'habilitacié d'espais publics per a la realitzacié
d'actes i esdeveniments publics i festius a la via publica o qualsevol altre espai
municipal.

31. Neteja de grafitis. Actuacions, materials i eines.

32. Les funcions genériques d’'un operari encarregat.

33. Técniques basiques d'intervencions en edificis. Deteccidé i avaluacié basica de
patologies.

34. Encintats, ferms i paviments en la via publica: Tipus, sistemes constructius i
reparacid. Conceptes generals.

35. Senyalitzacié viaria horitzontal: Tipus i criteris d'implantacio, tipus de pintures i
sistemes d'aplicaci6.

36. Senyalitzaci6 viaria vertical: Tipus i criteris d'implantacio, eines i maquinaria per
col-locaci6 de senyals.

37. Senyallitzacié d'abalisament per obres de via publica: Tipus i criteris d'implantacié.
38. El subministrament d’aigua potable. La xarxa municipal.

39. Incidencies en el subministrament d’aigua: Problemes, deteccid, localitzacio i
reparacio.

40. Material i eines utilitzats pels treballadors de la Brigada Municipal.

ANNEX Il Perfil competencial

- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i
els recursos per tal d’assegurar la consecucio.

- Desenvolupament de persones: capacitat de crear espais i possibilitats per al
desenvolupament de les persones, aconseguint que la millora i l'aprenentatge
permanent formin part de la cultura de I'equip o de I'organitzacio.

- Adaptacid: capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball
amb predisposicié a I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis.
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- Direccio de persones: capacitat de crear metodologies i/o instruments per a
promoure un estil de direccio de persones eficag i homogeni a I'organitzacio aixi com
assessorar a altres persones en aquesta matéria.

- Orientacio a la qualitat del resultat: capacitat d’orientar la conducta professional
envers 'assoliment de resultats amb nivell excel-lent en termes de qualitat.

Alella, 22 de marg de 2024

El Secretari general,
Félix-dosé Valdés Conde
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