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AJUNTAMENT D'ALELLA

ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals i conformement
a l'acord adoptat per la Junta de Govern Local, de data a 23 de maig de 2024,
s’aproven les bases i es convoca el procés selectiu per al nomenament com a
funcionari de carrera d’'una plaga d’agent de la Policia Local de I'Ajuntament d’Alella,
mitjangant oposicid lliure, incloses a I'Oferta Publica D’ocupacié de I'Ajuntament
d’Alella per I'any 2024 (codi plaga: 29) (expedient X2024004223).

Les bases reguladores del procés selectiu per al nomenament com a funcionari de
carrera d’'una placa d’agent de la Policia Local de I'Ajuntament d’Alella, mitjancant
oposicié lliure, incloses a I'Oferta Publica D’ocupacié de I'Ajuntament d’Alella per I'any
2024 (codi plaga: 29), sén les que a continuacié es relacionen:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER AL NOMENAMENT COM A
FUNCIONARI DE CARRERA D’UNA PLACA D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE
L’AJUNTAMENT D’ALELLA, MITJANCANT OPOSICIO LLIURE, INCLOSES A
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT D’ALELLA PER L’ANY
2024 (codi placa: 29

Primera. Objecte

1.1. L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment d’oposicio lliure,
d’'una plaga d’agent de la Policia Local de 'escala d’Administracié especial, subescala
de serveis especials, classe Policia Local, grup de classificaci6 C, subgrup C1,
funcionari de carrera.

1.2. Amb les persones que superin el present procés selectiu, es creara una borsa de
treball per a la cobertura interina, per vacants, permisos de maternitat, paternitat,
incapacitats temporals i qualsevol altra situacié sobrevinguda d’aquest lloc de treball.
Aquesta borsa tindra una durada maxima de 2 anys.

1.3. Les funcions generals del lloc de treball d’Agent de la Policia Local sén:

Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacié de les funcions
descrites als articles 11 i 12 de la Llei de Policies Locals de Catalunya de 26 de juny
de 1991, i en particular:

1. Protegir les autoritats de la corporacio local i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies municipals.

2. Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que
estableixen les normes de circulacio.

3. Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins del nucli urba,
realitzant la comunicacié pertinent.
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4. Exercir de policia administrativa, a fi dassegurar el compliment dels
reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres
disposicions i actes municipals, d’acord amb la normativa vigent.

5. Exercir de policia judicial, d'acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.

6. Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la
comissi6é d’actes delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a
terme a les forces o0 cossos de seguretat competents.

7. Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia
Autonomica en la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de l'ordre en
grans concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho.

8. Cooperar en la resolucio dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer-ho.
9. Vigilar els espais publics.

10. Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant,
d’acord amb el que disposen les lleis, en I'execucié dels plans de proteccié civil.

11.  Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de
proteccio de I'entorn.

12. Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el
municipi.

13.  Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

14. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (Qque es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

15. Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

1.4. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

Segona. Requisits de les persones aspirants

Per a prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seglents:

2.1.  Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
2.2. Haver complert 18 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié for¢osa.

2.3. Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o d’'un altre d’equivalent o
superior.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de
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la titulacié per exercir la professioé objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
acadéemic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio expedit
pel Ministeri competent.

2.4. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i les
disposicions vigents.

2.5. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

2.6. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

2.7.  Tenir una algcada minima d’1’55 m per les dones i d’1°65 m pels homes.

2.8. Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes B i A2.

2.9. Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

2.10. Llengua catalana: nivell intermedi (B2) de la llengua catalana.

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell intermedi (B2) de la Direccié General de Politica Linguistica, equivalent o

superior.

Tots aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en I'oposicid han de presentar
de forma telematica una instancia al registre general de I'Ajuntament d’Alella sol-licitant
prendre part a la convocatoria i adjuntant els formularis i tota la documentacié
requerida a través de la pagina web http://www.alella.cat/tramits.

La presentacié de la instancia sol-licitant participar en el procés selectiu comporta
I'acceptacio integre de les bases que el regulen.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a
partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Boletin
Oficial del Estado o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En aquest anunci
s’hi indicara el numero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin publicat
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les bases de la convocatoria. Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria
es faran publics unicament en el tauler d’edictes electronic de la corporacio.

3.3. En la instancia, les persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes
les condicions exigides, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacié de les instancies.

3.4. La instancia haura d’anar acompanyada Unicament de la segiient documentacio
que s’haura d’adjuntar en arxius separats, es recomana en format pdf:

o Sol-licitud de participacido en processos de seleccio de personal (en model
normalitzat (document 1) i que es troba a disposicié de les persones candidates
a la pagina web de la corporacié https://alella.cat/ofertapublicaocupacio.

e Curriculum vitae.

e Titol acadéemic requerit a la convocatoria.

o Certificat nivell de catala exigit a les bases de la convocatdria, emés per la
Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, o altre
equivalent o superior.

e Permis de conduir.

o Declaracio jurada per la qual es pren el compromis de portar armes (document
2) i que es troba a disposici6 de les persones candidates a la pagina web de la
corporacié https://alella.cat/ofertapublicaocupacio.

e Per acreditar 'exempcio del pagament dels drets d’examen s’hauran d’adjuntar
els dos certificats emesos per I'Institut Nacional d’Ocupaci6 i/o Servei Catala
d’Ocupacio6 seguients:

= Certificat de la situacié de desocupacio.
= Certificat de no percepcions de prestacions contributives.

No seran acceptades les instancies que no compleixin /0 no presentin el model
normalitzat especific de Sol-licitud de participacid en processos de seleccio de
personal (document 1) i la Declaracid jurada per la qual es pren el compromis de
portar armes (document 2).

3.5. Els drets d’examen, I'import dels quals es fixa en 15,00 euros, seran abonats per
les persones aspirants en régim de liquidacié. Des de I'Organisme de Gestio Tributaria
de la Diputaci6 de Barcelona es fara arribar la liquidacié corresponent per a procedir al
seu pagament, una vegada s’hagi presentat la sol-licitud de participacié del procés de
selecci6.

Quedaran exemptes del pagament dels drets d'examen les persones que presentin
certificat de l'lnstitut Nacional d’'Ocupacié /o Servei Catala d’'Ocupacid, en que se
n’acrediti la situacié de desocupat i de no percebre prestacions contributives.

Es merita la taxa i neix I'obligacié6 de contribuir en el moment en que la persona
interessada presenta la sol-licitud corresponent per participar en les proves selectives.
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Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I'Ajuntament no realitzi el
procés selectiu.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1.Un cop finalitzat el termini de presentacido d’instancies, el president de la
Corporaci6 dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes en la qual declarara
aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucio detallara les persones aspirants
admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la
composicié nominal dels organs de seleccio.

4.2.Aquesta  resoluci6 es publicara al tauler dedictes electronic
(http://www.alella.cat/tauleranuncis). Es concedira un periode de deu dies habils per
presentar reclamacions. Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de quinze dies, transcorregut els quals, sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

4.3. Si no s’hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra torna-la a publicar. Si s’accepta
alguna reclamacio, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara
I'esmena al tauler d’edictes electronic (http://www.alella.cat/tauleranuncis).

4.4. L’admissio o exclusio de les persones aspirants es fara de conformitat amb el que
estableix l'article 77.2 i 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

No es fara notificacid personal a les persones interessades de les resolucions i/0
instruccions dictades en el procediment.

Cinquena. Tribunal qualificador
5.1. Estara format per les seglients persones, o els seus suplents:
= President:  El Secretari de la Corporacio

= Vocals: El Cap de la Policia Local
Un Caporal de la Policia Local
Un representant de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
Un representant de la Direccid General d’Administracio de
Seguretat
El Gerent
La Tecnica de Recursos Humans
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» Secretari:  Un Administratiu (Que actuara amb veu i sense vot)

Amb la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos es fara publica la
designacié nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal.

Podra integrar-se a les sessions del Tribunal un delegat de personal funcionari, sense
veu ni vot.

Assistiran al Tribunal, amb veu perd sense vot, els técnics i assessors especialistes
que aquell nomeni per a la realitzaci6 de les diferents proves de la fase d’oposicio.

5.2.L’6rgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat
del procés i I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir
en l'aplicacio d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del
bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin
de seguir en tot alld no previst a les bases.

5.3.El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia del president, el
secretari i almenys la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents.

5.4.Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies d’acord amb
el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

6.1. El procés selectiu sera el d’oposicié. Consisteix en la superacié de les proves
corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques.

S'iniciara després la publicacié del llistat de persones admeses i excloses i tindra una
durada maxima de sis mesos, dacord amb el que estableix la legislacié de
procediment administratiu comu.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i,
si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.2. L'organ de seleccié fara publica la llista de persones aprovades de cada exercici al
tauler d’edictes electronic (http:/www.alella.cat/tauleranuncis).

Setena. Proves d’oposicié
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Per a la realitzacié de totes les proves caldra aportar el DNI. Les persones aspirants
seran convocades pels exercicis successius mitjangant anunci al tauler d’'edictes
electronic (http://www.alella.cat/tauleranuncis).

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins
i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

7.1. Prova de cultural general (De caracter obligatori i eliminatori)

Aquesta prova té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un nivell
concordant amb el titol academic requerit per a aquesta convocatoria i els
coneixements de 'actualitat politica, social i cultural.

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim d’'una hora un qiestionari
de preguntes tipus test, que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb les
materies esmentades en I'apartat anterior en la proporcié segtient: 50% de preguntes
relatives a coneixements de cultural general, i el 50% restant relatives a coneixements
sobre I'actualitat politica, social i cultural.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Les respostes erronies
restaran un 20% el valor d’'una resposta correcta. Les preguntes sense resposta no es
valoraran.

Aquest prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima de 5 punts.

7.2. Prova teorica (De caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim d’'una hora un glestionari
de preguntes tipus test, que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb el
temari de ’Annex II.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Les respostes erronies
restaran un 20% el valor d’una resposta correcta. Les preguntes sense resposta no es
valoraran.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

7.3. Prova Desenvolupament d'un cas o diversos casos practics. (De caracter
obligatori i eliminatori)

Consistira en la resolucié, en el termini maxim d’'una hora, d’un o diversos sup0sits
practics que plantejara el tribunal relacionat amb les comeses del lloc de treball.
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El tribunal podra determinar I'exposicié o defensa oral d’aquest supdsit per part de
totes les persones aspirants. Es valorara la sistematica en el plantejament, el rigor, la
precisio en el llenguatge, la capacitat de sintesi i 'adequada aplicacié de la normativa.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

7.4. Prova de coneixements de llengua catalana (De caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana, i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica Linguistica,
equivalent o superior.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte.

7.5. Proves d’aptitud fisica (De caracter obligatori i eliminatori)

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant.

Préviament a la realitzaci6 dels exercicis sera mesurada la talla de les persones
aspirants. Tant per les dones com pels homes sera presa sense calcat. Restaran
exclosos automaticament les persones aspirants que no arribin a la talla minima: 1’55
m per les dones i 1°65 m pels homes.

Per a la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al Tribunal,
abans de la realitzaci6 d’aquesta prova i d’acord amb la resolucié de persones
aspirants admeses i excloses, un certificat medic oficial expedit com a maxim tres
mesos abans de la data de realitzacié de les proves i en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no
presentacio d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant
del procés selectiu.

L’Ajuntament d’Alella no es fa responsable dels danys i perjudicis que les persones
aspirants puguin patir en el desenvolupament de les proves.

Les proves i la seva qualificacié es preveuen a I'’Annex | d’aquestes bases.

7.6. Prova psicotécnica (De caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.
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Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Aquest procés d’avaluacié consta de l'aplicacié d’'una bateria de tests psicotécnics i
d’'una entrevista competencial individual, que serveix per completar els resultats
obtinguts, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les
entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal juntament amb
el tecnic o técnica que dirigeixi I'entrevista. Competencies que s’avaluaran:

- Motivacié i identificacio amb I'organitzacio
- Habilitats socials

- Resoluci6 de problemes i iniciativa

- Autocontrol i ajust emocional

- Responsabilitat i autoconeixement

- Adaptabilitat i treball en equip

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel que
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicoldgica per a I'accés, la promocio i
la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte.

Criteris de valoracié i correccio

Prova aptitudinal:

Consistira en una bateria de test psicotécnics que valoraran les aptituds i capacitat de
raonament de la persona aspirant. Exploraran els seglents ambits:

- Raonament verbal

- Raonament espaial

- Raonament numeéric

- Raonament abstracte

Per superar aquesta prova cal obtenir una puntuacié de 4 punts (sobre 10 punts) o
superior en cadascun dels ambits i que la puntuacié mitjana de totes elles sigui de 5
punts o superior (sobre 10 punts).

El barem aplicat correspondra a la poblacié de referéncia, essent en aquest cas
persones aspirants a cossos de seguretat o en el seu defecte el barem de poblacio
general.

El resultat de la prova aptitudinal sera APTE o NO APTE.

Prova de personalitat:
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Consistira en la realitzacié d'un test orientat a avaluar el test de personalitat general de
la persona aspirant.

Les puntuacions d’aquesta prova s’expressen de 0 a 10 en totes les dimensions
globals.

Per considerar superada la prova caldra:

-Obtenir puntuacions iguals o superiors a 2 en cadascuna de les escales globals.
-Obtenir puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les escales globals.

-Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (manipulacié de
la imatge, desitjabilitat social o sinceritat).

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara
I'eliminacié de la persona aspirant.

El barem aplicat correspondra a la poblacié de referéncia, essent en aquest cas
persones aspirants a cossos de seguretat o en el seu defecte el barem de poblacié
general.

El resultat final de la prova de la prova de personalitat sera APTE o NO APTE.
Prova entrevista:

L’'objectiu d’'aquesta prova és explorar i contrastar els resultats obtinguts a les proves
psicotecniques que no resulten excloents segons els criteris expressats anteriorment i
préviament establerts amb el tribunal.

Les competéncies a explorar en aquesta entrevista sén les seglients:

- Motivacié i identificaciéo amb I'organitzacio
- Habilitats socials

- Resoluci6 de problemes i iniciativa

- Autocontrol i ajust emocional

- Responsabilitat i autoconeixement

- Adaptabilitat i treball en equip

L’entrevista versara sobre preguntes experiencials de la persona candidata i la
presentacié de casos o incidents relacionats amb la tasca o funcions propies del lloc
de treball davant les quals la persona ha d’oferir respostes immediates i interactuar
directament amb les persones entrevistadores amb un context de role-playing.

En aquest casos en cap cas s’avaluaran coneixements técnics, I'objectiu és contrastar
i evidenciar les eines, recursos personals i el perfil caracteroldgic mostrat a les proves
psicotécniques a més de I'ajust al perfil competencial descrit anteriorment.

L’entrevista estara estructurada per valorar tots aquests ambits adients al requeriment
de la tasca, tant el guié com la graella de valoracio s’han presentat i consensuat amb
el tribunal qualificador, amb caracter previ a la realitzacié de la prova. Aquesta graella
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de valoraci6, defineix cadascuna de les competéncies esmentades a partir de 4 items
comportamentals clau. Per considerar superada la prova caldra obtenir una valoracié
igual o superior al 50% dels items comportamentals que conformen la graella de
valoracio.

La manca de correlacié entre els resultats obtinguts als tests o les competéncies
descrites, les inconsisténcies i/o contradiccions respecte I'exploracié durant I'entrevista
s’expressaran amb un resultat final de NO APTE.

7.7. Prova reconeixement médic (De caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions médiques establertes en I'annex Ill d’aquesta convocatoria.

Els professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran
un informe de cadascuna de les persones aspirants.

La prova médica tindra el resultat d'apte o de no apte.

Vuitena. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al
de les places convocades.

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris

- La primera prova es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els
opositors que obtinguin una qualificacié inferior a 5 punts.

- La segona prova es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els
opositors que obtinguin una qualificacioé inferior a 5 punts.

- La tercera prova es puntuara entre zero i vint punts. Quedaran eliminats els
opositors que obtinguin una qualificacié inferior a 10 punts.

- La quarta prova es qualificara d’apte o no apte.

- Lacinquena prova es qualificara d’apte o no apte.

- La sisena prova qualificara d’apte o no apte.

- La setena prova es qualificara d’apte o no apte.

La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicié.

La persona aspirant que hagi superat la fase d'oposicié i hagi obtingut les millors
qualificacions finals sera proposada a I'Alcaldia per al seu nomenament com a
funcionari en practiques i percebra les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.
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La persona aspirant proposada haura de presentar de forma telematica una instancia
al registre general de ['Ajuntament adjuntant els documents que acreditin les
condicions que s’exigeixen a la base segona, dins el termini de 20 dies naturals a
comptar a partir del seglent al de la llista de persones aprovades.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
nomenat funcionari en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

Novena. Curs especific i periode de practiques

Curs selectiu

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de realitzar-lo la persona aspirant
que aporti la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmeés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
reégim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que

els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del Curs de Formacio Basica sera d’apte o no apte. La persona aspirant
declarada no apta quedara exclosa del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, la persona aspirant ha de realitzar un
periode de practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no
apte. La persona aspirant que obtingui la qualificacié de no apte quedara exclosa del
procés selectiu. Per a la qualificacié de la persona aspirant el tribunal comptara amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una
proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les
ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacio
a l'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a 'Escola de Policia de Catalunya o
el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, la persona aspirant
pot ser sotmés a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la
seva adequacio al quadre d’exclusions mediques establert en I'Annex lll de la
convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix l'existéncia d’alguna causa
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d’exclusié, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia
o el defecte fisic, I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas,
correspon a l'dorgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié
procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, la persona aspirant sera nomenada
funcionaria en practiques i ha de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

La persona aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposada a
l'alcaldia per a ser nomenat funcionaris de carrera.

Desena. Nomenament definitiu, jurament o promesa del personal funcionari i
presa de possessio

El tribunal qualificador aprovara i fara publica la llista de la persona participant que
hagi resultat apte en la fase de practiques i sera proposada a I'Alcaldia per al seu
nomenament com a personal funcionari de carrera.

En cap cas no es podra proposar el nomenament d'un nombre de persones
participants superior al de les places previstes a la convocatoria.

La persona nomenada funcionaria de carrera, de conformitat amb l'article 84 del Reial
Decret 214 /1990, de 30 de juliol, disposara del termini d'un mes des de I'endema de la
publicacié del seu nomenament al tauler electronic municipal per fer el jurament o
promesa i prendre possessio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la perdua de
tots els drets.

Onzena. Funcionament de la borsa de treball

El Tribunal remetra una copia de l'acta del Tribunal a I'Alcaldia amb els noms de les
persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir
substitucions i/o baixes i vacants, per rigorés ordre de puntuacioé.

Les relacions administratives s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

La crida de les persones candidates és realitzara per correu electronic a I'adreca
electronica assenyalada per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el
contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio. Si
no es pogués comunicar amb el candidat/ata es reiterara la trucada 'endema en horari
diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara 'oferta de treball i
un termini maxim de 24 h per posar-se en contacte amb la corporaci6é per comunicar la
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seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de la
persona aspirant es passara a contactar amb la segtient de la llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista perd situada en el
seguent lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que
I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el teléfon indicat per la
persona candidata, i si no es trobés la persona es reintentara una vegada més al dia
seglient. Si la comunicacié és impossible es passara al seglient candidat/ata de la
llista. En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista perd
situada en el seglent lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada,
s’entendra que I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment justificant-ho degudament
mantindra el seu lloc dins la borsa.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perque
estiguin prestant serveis en un altra empresa o administracid, seran donades de baixa
de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada la relaciéo de
treball, hauran de sol-licitar-ho, mitjangant sol-licitud degudament formalitzada i
presentada de forma telematica al Registre general d’entrada. La reincorporacié es
fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donades de baixa.

La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista en el
lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjancant sol-licitud de forma telematica degudament
registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué
sol-licita ser inclosa de nou. En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se a la
borsa passa a ocupar I'iltim lloc de la llista, sempre que aquesta encara estigui vigent.

Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament seran ftitulars d'una
expectativa de dret a ser nomenats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos
de substitucions, refor¢ 0 de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme
un altre procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball, d’acord amb les
limitacions per als nomenaments i contractacions temporals que es preveuen a l'article
10 del TREBEP.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que
el nou nomenament interi que se’'n derivi no impliqui la superacié del periode legal
maxim establert per als nomenaments interins per programes. En aquest supdsits, es
cridara al seguent aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacio, sense que aixo
afecti a 'odre de la persona que no ha pogut ser cridada.
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La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 2 anys des de I'endema de la
publicacio de I'acta del Tribunal amb les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, o bé quan es convoqui una nova plaga amb caracter permanent o una nova
borsa de treball.

No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de persones
candidates o es dugui a terme una nova convocatoria.

12.1 Criteris d’exclusié de la borsa

A banda de la regulaci6 exposada anteriorment, seran criteris d’exclusio automatica de
la borsa:

- La baixa voluntaria de la persona aspirant.
- Per separaci6é del servei aixi com la pena principal o accessoria d’'inhabilitacio
absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.

Dotzena. Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de [l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
lalcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, d’acord amb el que preveu
l'article 8 de 'esmentada llei.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un més a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’alcada davant de l'alcalde, conforme l'article 121 de la Llei 39/2015, de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX |
Proves fisiques

1. Course Navette (1 intent)
Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d’anada i tornada de 20 metres.

2. Llancament de pilota medicinal (2 intents)

Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les
dues mans i, de darrera el clatell, es llangca cap endavant per sobre el cap, sense
aixecar els talons ni les puntes del peu.

3. Abdominals en 1 minut (1 intent)
Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al
clatell i els peus subjectats.

4. Salt vertical (2 intents)
Dempeus davant d’'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensié
fins tocar amb la ma el punt més alt de la paret.

5. Velocitat (1 intent)
Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres.
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5. Barem aptitud fisica
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a) Homes
Punts | Course Llangcament | Abdominals | Salt vertical | Velocitat | Punts
Navette
10 13 12 65 50 6”7 10
9 12 11 60 48 6”9 9
8 11 10.5 55 46 71 8
7 10 10 50 44 74 7
6 9 9 45 42 778 6
5 8.5 8 40 40 8”4 5
4 8 7.5 35 38 8”8 4
3 7.5 7 30 36 9”1 3
2 7 6.5 25 34 9”3 2
1 6.5 6 20 32 9”6 1
b) Dones
Punts | Course Llangcament | Abdominals | Salt vertical | Velocitat | Punts
Navette

10 10 8 55 44 776 10
9 9 7 50 42 8” 9
8 8 6.5 45 40 8”4 8
7 7.5 6 40 37 9” 7
6 7 5.8 35 35 972 6
5 6 5.5 30 30 9’5 5
4 5.5 5 25 28 9’7 4
3 5 4.5 20 24 9”8 3
2 4.5 4 15 20 9”9 2
1 4 3.5 10 18 10” 1

Correccié per edats Punts Homes | Punts Dones

Fins a 25 anys 0 0

De 26 a 30 anys 0,50 1

De 31 a 35 anys 1 1,50

De 36 en endavant 1,50 2

Una subprova puntuada en zero punts comporta I'eliminacié de I'aspirant en el procés
selectiu. Es considera apte I'aspirant que obtingui una puntuacié mitjana minima en
I'escala respectiva de 5 punts.
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ANNEX Il

Temari general

1. La Constitucié espanyol de 1978: estructura i contingut. Principis generals. La
reforma de la constitucié. El Tribunal Constitucional.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensié dels drets i
llibertats fonamentals. El Defensor del poble.

3. Organitzacio territorial de I'Estat (l): Les Comunitats Autdonomes. L’Estatut
d’Autonomia de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La
Generalitat: competencies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

4. Organitzaci¢ territorial de I'Estat (II): El municipi i la seva regulacié juridica.
Organitzaci6 i competéncies.

5. L’Administracié publica: principis d’actuacié a I'Administracié Publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacio, desconcentracioé i coordinacio.

6. Submissio de I'’Administracio a la Llei i al Dret: Fonts del Dret Public. La llei: classes
de llei. EI Reglament: concepte i classes.

7. Les ordenances i els bans. Concepte. Régim d’aprovacié. Destinataris. Control del
seu compliment.

8. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacid i la forma.

9. Els ciutadans davants ’Administracié: drets i col-laboracio.

10. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

11. Els recursos administratius: Objectes i classes.

12. El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulacio.

13. El régim d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
14. Régim disciplinari dels funcionaris publics pertanyents a un cos de Policia Local.
15. Linies basiques sobre transparéencia i informacié publica.

16. El dret a la protecci6é de dades com a dret fonamental.

Temari especific

17. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya (I): Titol 1, De les
policies locals i llurs funcions.

18. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Protecci6é de la Seguretat Ciutadana (1):
Capitol I. Disposicions generals. Capitol Il. Documentaci6 i identificacio personal.

19. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana (ll):
Capitol Ill, Actuacions per al manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana.

20. Llei Organica 2/1986 de 13 de mar¢ de Forces i Cossos de Seguretat. Definicié de
forces o0 cossos de seguretat publica. Les policies locals

21. Codi Penal (I): Delictes contra les persones: homicidi i les seves formes; les
lesions; delictes contra la llibertat; delictes contra la llibertat sexual; delictes contra la
intimitat, el dret a la propia imatge i la inviolabilitat del domicili; delictes contra 'honor;
delictes contra les relacions familiars.

22. Codi Penal (ll): Delictes contra el patrimoni: el furt i robatori; I'extorsio; el robatori i
el furt d’ds de vehicles; la usurpacio; I'estafa i 'apropiacio indeguda; els danys.

23. Codi Penal (lll): Delictes contra la seguretat del transit.
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24. Codi Penal (IV): Delictes contra l'ordre public: atemptat, resisténcia i
desobediencia. Els desordres publics.

25. Codi penal (V): Delictes comesos pel funcionariat public contra les garanties
constitucionals i contra I'administracio publica.

26. Llei 39/2015, d1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (ll): Titol Il, De l'activitat de les Administracions Publiques
(articles 13 18). Titol I, dels actes administratius (articles 34 i 35).

27. Llei 4/2003 (I) de 7 d'abril, d’ Ordenacié del Sistema de Seguretat Publica de
Catalunya: Capitol I, Disposicions generals. Capitol I, Estructura del sistema de
seguretat. Capitol V, Relacions amb els ciutadans.

28. Llei 4/2003, de 7 dabril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya: Les juntes locals de seguretat. Funcions. Les Meses de Coordinacio
operatives.

29. Llei 7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de las bases del régim local. Titol I.
Disposicions generals. Titol Il. El municipi.

30. El Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment
del regim disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya. .

31. El Codi d’ética de la Policia de Catalunya: Actuacid de la Policia. Ambits
d’aplicacié: resolucié de conflictes i us de la forga, investigacio, detencié i privacié de
libertat, atencié a les victimes i testimonis.

32. El Reglament General de Circulacié (l): Titol Preliminar. Titol I, Normes generals
de comportament en la circulacio.

33. El Reglament General de Conductors: Titol I, De les autoritzacions administratives,
Capitol 1, Del permis i de la llicencia de conduccio.

34. Resolucié INT/2344/2019, de 5 de setembre, per la qual s'aprova i es dona
publicitat al Protocol per a I'abordatge de les infraccions d'odi i discriminaci6 per a les
policies locals de Catalunya.

35. L’Ordenancga Municipal de convivéncia i espai public d’Alella: Titols 111 IV.

36. L'Ordenanca Municipal sobre el soroll i les vibracions d’Alella: Articles 1 al 32.

37. L'Ordenanca Municipal sobre la tinenca d’animals d’Alella: Titols I, Il i IV.

38. L’'Ordenanga Municipal de Circulacio i seguretat vial d’Alella.

39. Les detencions. Qui pot i qui ha defectuar detencions i quines soén les
circumstancies que permeten o obliguen a efectuar-les. Forma i durada de les
detencions.

40. L’accident de transit. Atestats per accidents de transit. Alcoholémies: normativa
reguladora i procediment.

ANNEX Il
Quadre d’exclusions médiques

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin
0 puguin alterar en la seva evolucio6 la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.
1.3 Trastorns de la conducci6. Trastorns del ritme cardiac d’'importancia clinica.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 19-25

CVE 202410165823

Data 24-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



|

@ AJUNTAMENT D'ALELLA

1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Antecedents de sincope recidivant.

Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis
0 empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repds de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repds de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensid simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80% del
seu valor tedric o FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirtrgica.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Absencia anatomica o funcional d'un rony6.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequieles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la
paret abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5 Sistema hematopoétic:
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6 Aparell locomotor
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6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es
puguin agreujar amb l'exercici de la funcidé policial (patologia ossia d'extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna
vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o ligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits de
I'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'Gs habitual del calcat, I'equipament,
l'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del
peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus
que pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'Gs del calgat reglamentari, la bipedestacié
perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputaci6 total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits
polze, index i del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels
altres dits es valoraran en relacié amb la limitacié funcional sempre que no siguin a la
ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatdmicament i
funcionalment.

6.6 Reduccié de rangs fisioldgics de moviment articular que limitin la funcié policial.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 102 (angle
de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina
sigui la magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del
tribunal médic, es pugui agreujar amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia
osteoarticular de columna. Alteracions morfoldgiques en cossos vertebrals, discs
intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la
columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors
(genoll var, genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussio articular.

6.13 Luxaci6 recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement médic o
que impedeixin la correcta exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial.

7 Trastorns psiquiatrics

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns
de l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament,
demeéncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.
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7.3 Trastorns de I'espectre de l'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les
seves expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs,
ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats
que disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.
7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussié funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i
que pugui comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervioés.

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus |. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia
d'alguna complicaci6 o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels
requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri dels facultatius designats pel
tribunal qualificador.

10. Ulls i visio

10.1 Refraccié subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls:
miopia de 3 dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de
qualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6

AV monocular millor ull amb correccié <0.8

AV monocular pitjor ull sense correcci6 <0.4

AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7

AV binocular sense correccié <0.7

AV binocular amb correccié <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: presencia d'escotomes
absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30
graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior
a 8 dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o
hiperforia superior a 1 didptria (Dp) prismatica.
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10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o0 absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, ectasis, queratocon
o ull sec sever.

10.10 Luxacié, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin
l'agudesa visual. Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.
10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15
mostri una 0 més alteracions en la prova de separacié de grisos 0 dos 0 més
creuaments majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells
intraestromals, lents intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL
entre l'iris i el cristal-1i).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels drgans que intervenen en la fonacié o audicié
(llavis, paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals,
sistema nervids i altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o
auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a la freqUéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccidé auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les frequéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les
dues oides.

11.5 Reducci6 o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Pardosmia.
11.6 Alteracions anatomiques i fisioldgiques que suposin una sindrome d'apnea
obstructiva del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o caracteristiques puguin ser
incompatibles amb I'is de I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la
funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi.
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12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la
seva afectacié6 sistemica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial o que dificultin I'Us de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcié policial.

13. Sang i organs hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiencies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres

14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.

14.5 Proves analitigues compatibles amb patologia de base.

14.6 Detecci6 de marcadors bioldgics de consum de drogues d'ablus o de
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell
considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patoldogic que es consideri que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcié policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de
reacci6 de [laspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al
desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacio en els vehicles, en les armes o en altres elements
de defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos
congénits o adquirits que dificultin o impedeixin I'4s habitual del calcat, I'equip,
larmament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En
cas que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix,
s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissié o falsejament de qualsevol condici6 psicofisica a que faci referencia el
questionari, malaltia patida o tractament medic a qué hagi estat sotmes.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer).
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