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Assumpte: PROCÉS SELECTIU PER AL NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE CARRERA 
D’UNA PLAÇA D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT D’ALELLA, 
MITJANÇANT OPOSICIÓ LLIURE, INCLOSA A L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ PER 
L’ANY 2024 (CODI PLAÇA: 29). 

 
 
Expedient:  X2024004223 
 
 
RESULTATS de la sisena prova de la fase d’oposició, Prova psicotècnica, realitzada el dia 17/03/2025 
i acords del Tribunal. 
 
 

A N U N C I 
 
 
En data 17 de març de 2025 s’ha procedit a la realització de la sisena prova de la fase d’oposició, Prova 
psicotècnica, de caràcter obligatori i eliminatori, d’acord amb el que disposa la base 7.6 d’aquest 
procés selectiu, que diu: 
 

“Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat 
baremats, estandarditzats i tipificats en una àmplia mostra de població que permeti garantir la confiança en 
els resultats obtinguts.  
 
Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil 
requerit per a l’exercici de les funcions policials. 
 
Aquest procés d’avaluació consta de l’aplicació d’una bateria de tests psicotècnics i d’una entrevista 
competencial individual, que serveix per completar els resultats obtinguts, a fi d’integrar tots els elements 
explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a mínim, un membre del 
tribunal juntament amb el tècnic o tècnica que dirigeixi l’entrevista. Competències que s’avaluaran:  
 
- Motivació i identificació amb l’organització 
- Habilitats socials 
- Resolució de problemes i iniciativa 
- Autocontrol i ajust emocional 
- Responsabilitat i autoconeixement 
- Adaptabilitat i treball en equip 
 
En la prova psicotècnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolució INT/2403/2015, de 2 
d’octubre, per la qual es dóna publicitat al protocol pel que s’estableixen els criteris orientatius d’avaluació 
psicològica per a l’accés, la promoció i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.  
 
Aquesta prova es valorarà com a apte o no apte. 
 
Criteris de valoració i correcció  
 
Prova aptitudinal: 
 
Consistirà en una bateria de test psicotècnics que valoraran les aptituds i capacitat de raonament de la 
persona aspirant. Exploraran els següents àmbits: 
 
- Raonament verbal 
- Raonament espaial 
- Raonament numèric 
- Raonament abstracte 
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Per superar aquesta prova cal obtenir una puntuació de 4 punts (sobre 10 punts) o superior en cadascun dels 
àmbits i que la puntuació mitjana de totes elles sigui de 5 punts o superior (sobre 10 punts). 
 
El barem aplicat correspondrà a la població de referència, essent en aquest cas persones aspirants a cossos 
de seguretat o en el seu defecte el barem de població general. 
 
El resultat de la prova aptitudinal serà APTE o NO APTE. 
 
Prova de personalitat: 
 
Consistirà en la realització d’un test orientat a avaluar el test de personalitat general de la persona aspirant.  
Les puntuacions d’aquesta prova s’expressen de 0 a 10 en totes les dimensions globals. 
 
Per considerar superada la prova caldrà: 
 
-Obtenir puntuacions iguals o superiors a 2 en cadascuna de les escales globals. 
-Obtenir puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les escales globals. 
-Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (manipulació de la imatge, desitjabilitat 
social o sinceritat). 
 
La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotècnica comportarà l’eliminació de la persona 
aspirant.  
 
El barem aplicat correspondrà a la població de referència, essent en aquest cas persones aspirants a cossos 
de seguretat o en el seu defecte el barem de població general. 
 
El resultat final de la prova de la prova de personalitat serà APTE o NO APTE. 
 
Prova entrevista: 
 
L’objectiu d’aquesta prova és explorar i contrastar els resultats obtinguts a les proves psicotècniques que no 
resulten excloents segons els criteris expressats anteriorment i prèviament establerts amb el tribunal. 
Les competències a explorar en aquesta entrevista són les següents: 
 
- Motivació i identificació amb l’organització 
- Habilitats socials 
- Resolució de problemes i iniciativa 
- Autocontrol i ajust emocional 
- Responsabilitat i autoconeixement 
- Adaptabilitat i treball en equip 
 
L’entrevista versarà sobre preguntes experiencials de la persona candidata i la presentació de casos o 
incidents relacionats amb la tasca o funcions pròpies del lloc de treball davant les quals la persona ha d’oferir 
respostes immediates i interactuar directament amb les persones entrevistadores amb un context de role-
playing. 
 
En aquest casos en cap cas s’avaluaran coneixements tècnics, l’objectiu és contrastar i evidenciar les eines, 
recursos personals i el perfil caracterològic mostrat a les proves psicotècniques a més de l’ajust al perfil 
competencial descrit anteriorment. 
 
L’entrevista estarà estructurada per valorar tots aquests àmbits adients al requeriment de la tasca, tant el guió 
com la graella de valoració s’han presentat i consensuat amb el tribunal qualificador, amb caràcter previ a la 
realització de la prova. Aquesta graella de valoració, defineix cadascuna de les competències esmentades a 
partir de 4 ítems comportamentals clau. Per considerar superada la prova caldrà obtenir una valoració igual o 
superior al 50% dels ítems comportamentals que conformen la graella de valoració. 
 
La manca de correlació entre els resultats obtinguts als tests o les competències descrites, les inconsistències 
i/o contradiccions respecte l’exploració durant l’entrevista s’expressaran amb un resultat final de NO APTE.” 
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Vist l’informe emès pels psicòlegs Sr. Alejandro de Llanza Herrera i Sra. Paula Sánchez Álvarez (GAP 3 
GRUP D’ASSESSORAMENT PSICOLÒGIC SCP), de data 19 de març de 2025, en relació a la Prova 
psicotècnica, realitzada el dia 17 de març de 2025, i efectuada la valoració corresponent pel Tribunal, 
en data 1 d’abril de 2025, s’obtenen els següents resultats:  
 

ASPIRANTS QUALIFICACIÓ 

ALCARAZ CERDA, ROGER NO APTE 

MARTINEZ FAURIA, ORIOL NO APTE 

RUIZ JUAREZ, ANTONIO APTE 

SANCHEZ RIOS, SERGIO APTE 

 
 
A la vista de les valoracions obtingudes, i essent l’exercici obligatori i de caràcter eliminatori, queden 
aprovats, els aspirants que a continuació s’indiquen: 
 

ASPIRANTS 

RUIZ JUAREZ, ANTONIO 

SANCHEZ RIOS, SERGIO 

 
 
El Tribunal acorda publicar la relació d’aprovats al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament i convocar-
los per realitzar la Prova reconeixement mèdic, de caràcter obligatori i eliminatori, conformement al 
que disposa la base 7.7 de les que regulen aquesta convocatòria, al Centre Mèdic Qualipro (Avda. 
Meridiana, 350, 11-B, 08027 Barcelona), en les següents dates: 
  

ASPIRANTS 
PROVA  

RECONEIXMENT MÈDIC 

RUIZ JUAREZ, ANTONIO 03/04/2025, a les 08:30 hores 

SANCHEZ RIOS, SERGIO 03/04/2025, a les 08:40 hores 

 
 
Contra aquesta resolució del Tribunal els interessats podran interposar en el termini d’un mes, a comptar a partir 
de l’endemà de la seva publicació al tauler d’edictes de l’Ajuntament, recurs d’alçada davant del Sr. alcalde. 

 
 
Document signat electrònicament. 
 
La secretària del Tribunal. 
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