AJUNTAMENT D'ALELLA

Assumpte: PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DE DUES PLACES DE TECNIC MIG
CULTURA, EN REGIM LABORAL FIX, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE,
INCLOSA A L'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT D’ALELLA PER
L’ANY 2022 (CODI PLACA: 182) | A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE
L’AJUNTAMENT D’ALELLA PER L’ANY 2024 (CODI PLACA: 172).

Expedient: X2024001412

RESULTATS de la quarta prova de la fase d’oposicié “Avaluacié de les competéncies
professionals requerides per a I'optim desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball”, del concurs de mérits i acords del Tribunal.

ANUNCI

En data 14 de novembre de 2024 s’ha reunit el Tribunal.

Vistos els tres informes emesos pel psicoleg Sr. Alejandro de Llanza Herrera (GAP 3 GRUP
D’ASSESSORAMENT PSICOLOGIC SCP), signats en data 9 de novembre de 2024, en relacié a la
quarta prova de la fase d’oposicié “Avaluacié de les competéncies professionals requerides per a I'0Optim
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball” i que corresponen a linforme de la
candidatura de la Sra. Maya Conesa Pérez, l'informe de la candidatura de la Sra. Carme Joana Pons
Tena i I'informe de la valoracio final de les persones candidates; el tribunal procedeix a la valoracié dels
mateixos i acorda atorgar els seguents resultats:

ASPIRANT RESULTAT
CONESA PEREZ, MAYA NO APTA
PONS TENA, CARME JOANA APTA

A la vista de les valoracions obtingudes, i essent I'exercici obligatori i de caracter eliminatori, queden
aprovats, els aspirants:

ASPIRANT RESULTAT

PONS TENA, CARME JOANA APTA

L’'aspirant esta exempta de la realitzaci6 de la prova de CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA
CATALANA | CASTELLANA, de caracter obligatori, conformement al que disposa la base 7.5 de les que
regulen aquesta convocatoria, i, per tant, té la qualificacio en aquest exercici ’APTA.

A continuacié s’acorda procedir a la valoracié de la fase de CONCURS DE MERITS, per tal de valorar
la documentacio acreditativa dels meérits al-legats i presentats pels aspirants, conformement al que
disposa la base Vuitena de les que regulen aquest procés selectiu i que estableix:

“Vuitena. Concurs de mérits
La documentacio per a aquesta fase del procés selectiu no s’ha de lliurar en el moment de presentar la

instancia per a prendre part a la convocatoria. L’drgan de selecci6 obrira un periode de 10 dies naturals per
a la presentacié de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats un cop iniciat el procés selectiu i
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previament a la fase de concurs, el qual sera publicat al tauler dedictes electronic
(http://www.alella.cat/tauleranuncis).

El tribunal Unica i exclusivament valorara la documentacié acreditativa dels merits al-legats per les persones
aspirants correctament detallats en I'excel Relacié de documents acreditatius dels merits al-legats (model
normalitzat - document 2) i presentats de forma telematica amb una instancia al registre general de
'Ajuntament que haura d’anar acompanyada obligatdériament de la seglient documentacié i de la forma
seguent:

- Experiéncia professional: un arxiu en format pdf amb tota la documentacié acreditativa i preferentment
amb l'ordre de I'excel Relacié de documents acreditatius dels mérits al-legats.

- Formacio: un arxiu en format pdf amb tota la documentacié acreditativa i preferentment amb I'ordre de
I'excel Relacié de documents acreditatius dels mérits al-legats.

- Titulacions académiques: un arxiu en format pdf amb tota la documentacié acreditativa i preferentment
amb l'ordre de I'excel Relacié de documents acreditatius dels mérits al-legats.

- Coneixements de la llengua catalana: un arxiu en format pdf amb tota la documentacié acreditativa i
preferentment amb l'ordre de I'excel Relacié de documents acreditatius dels merits al-legats.

- Certificacio Actic: un arxiu en format pdf amb tota la documentacié acreditativa i preferentment amb
'ordre de I'excel Relacié de documents acreditatius dels merits al-legats.

A les persones aspirants que no presentin la documentacié dels meérits al-legats i de la forma especificada
anteriorment no se’ls valorara els mérits.

La documentacid acreditativa dels mérits presentada fora de termini comportara la no valoracid dels
mateixos.

Per tal de valorar aquells mérits contrets per les persones aspirants que no estigui en catala o castella,
llengles oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traduccié feta mitjancant titulat
habilitat a I'efecte. El Tribunal no tindra en compte les simples declaracions i els altres justificants que deixin
lloc a dubtes sobre els mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests mérits.

Es valoraran els mérits degudament acreditats, atenent a les variables i barems seglents:

8.1. Experiéncia professional:

a) Per serveis efectius prestats a 'administracié publica com a empleat public realitzant funcions propies
objecte d’aquestes bases: 0,10 punts per cada 30 dies treballats.

La valoraci6 dels serveis efectius prestats a 'administracié publica es fara a través de la certificacié de
lérgan competent, amb indicaci®é expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, amb les funcions desenvolupades i periode de temps.

b) Per serveis efectius prestats a 'empresa privada realitzant funcions propies objecte d’aquestes bases:
0,05 punts per cada 30 dies treballats.

La valoracio dels serveis efectius prestats a 'empresa privada es fara a través del contracte de treball,
sempre que vagi acompanyat de la vida laboral de la Seguretat Social per a poder comprovar el temps
exacte de prestacié de serveis.

També es considerara valida la presentacié del contracte de treball juntament amb les ndbmines sempre que
hi consti la categoria professional desenvolupada i s’aportin totes les nomines de tot el periode del qual es
pretengui la seva meritacio.

No es valorara I'experiéncia professional com a professional autonom.

La puntuacio total no podra ser superior a 6 punts.
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8.2. Formacié: per cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb les tasques propies objecte d’aquestes
bases, fins a un maxim de 5 punts, segons I'escala seguent:

- Per cursos, jornades i/o seminaris de menys de 25 hores, per cadascun 0,30 punts.
- Per cursos, jornades i/o seminaris de durada de 25 hores a 49 hores, per cadascun 0,40 punts.

- Per cursos, jornades i/o seminaris de durada de 50 hores 0 més hores, per cadascun 0,50 punts.

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos, jornades i/o
seminaris realitzats. En cas contrari, els cursos, jornades i/o seminaris no seran valorats.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacié amb les tasques propies objecte d’aquestes bases.

8.3. Titulacions académiques: per disposar d’una titulacié académica relacionada amb el lloc de treball:

- Postgrau relacionat amb la matéria: 1,50 punts
- Master relacionat amb la mateéria: 2 punts

En aquest apartat només puntuara una titulacio.

8.4. Coneixements de la llengua catalana: es valorara el certificat superior al nivell exigit a la convocatoria:
0,50 punts.

En aquest apartat només podra puntuar un certificat.

8.5. Certificaci6 ACTIC: per estar en possessid del certificat ACTIC d’acreditacié de competéncia en
tecnologia de la informacié i comunicacio expedit per la Generalitat de Catalunya, fins a un maxim de 0,50
punts, segons I'escala seguent:

- Certificat de nivell basic ACTIC: 0,20 punts
- Certificat de nivell mitja ACTIC: 0,40 punts
- Certificat de nivell avangat ACTIC: 0,50 punts

En aquest apartat només podra puntuar un certificat.”

Finalitzada la valoracié dels merits, s’obtenen els seguents resultats:

CONCURS DE MERITS
. . Coneix. e .
ASPIRANT Experiéncia professional Formacioé Tltz!ac!ons llengua Ce;tlf!;_:laclo )
académiques catalana CTIC PUNTUACIO
TOTAL
8.1.a 8.1.b Total 8.1 8.2 8.3 8.4 8.5 (Max. 14 punts
-t - (Max. 6) | (Max.5) (Max. 2) (Max. 0,5) | (Max.0,5)
PONS TENA,
CARME JoaNA | 3:60 | O 3,60 5 2 0,5 0,4 11,50

Sumades les puntuacions obtingudes pels aspirants en la fase d’oposicié i la fase de concurs, es
produeixen els seglents resultats:

FASE CONCURSDE | RESULTAT
ASPIRANTS OPOSICIO MERITS TOTAL
PONS TENA, CARME JOANA 36,25 11,50 47,75
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A la vista dels resultats obtinguts i atenent a la base Novena de les que regulen aquest procés selectiu,
que literalment diu:

“Novena. Qualificacio de les persones aspirants i proposta de contractacio

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones aspirants superior al de les
places convocades.

La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

En cas d’empat l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona que hagi obtingut la major puntuacio
en la fase d’oposicio. Si persisteix I'empat, I'ordre s’establira en segon lloc a la persona que hagi obtingut la
major puntuacio en la fase de concurs. Si encara persistis algun empat en tercer lloc es realitzara un sorteig.

..y

A continuacié s’ordenen els aspirants per ordre de classificacio:

Ord_r_e de_ . Aspirant Puntuacio final
classificacio
1 PONS TENA, CARME JOANA 47,75

Per la qual cosa, el Tribunal ACORDA:

PRIMER.- Proposar a I'Alcaldia la contractacié en régim laboral fix, per a la provisié d’'una placa de
Técnic Mig Cultura, inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'Ajuntament d’Alella per I'any 2022 (codi
plaga: 182), de I'aspirant que ha obtingut la major qualificacié en el concurs oposicié lliure:

- Sra. CARME JOANA PONS TENA

La persona aspirant proposada haura de presentar de forma telematica una instancia al registre general
de I'Ajuntament adjuntant els documents que acreditin les condicions que s’exigeixen a la base segona,
dins el termini de 20 dies naturals, a comptar a partir del seglent al de la llista de persones aprovades.
Aquests documents sén els seglents:

a) Document nacional d’identitat o document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants no tinguin la nacionalitat
espanyola.

c) Declaracio jurada o promesa de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié publica,
que es completara amb un certificat personal d’antecedents del Registro Central de Penados y
Rebeldes que se sol-licitara des de la mateixa corporacio.

d) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara 'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira 'opcié que
preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

e) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.
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f) Targeta d’afiliaci6 a la Seguretat Social, si en disposa.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga maijor, la persona aspirant proposada no presenta
la documentacio o no reuneix els requisits exigits, no podra ser contractada com a laboral fix i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

La contractacié incloura un periode de prova de 6 mesos, a comptar des del dia seguient a la data de
la signatura del contracte de treball, que haura de superar, com a part del procés selectiu i es realitzara
sota la supervisié d’'un/a tutor/a designat/da a tal efecte per I'Alcaldia, que sera la persona responsable
de supervisar el treball de I'aspirant, de conformitat amb I'establert a la base onzena de les bases
d’aquest procés selectiu.

SEGON.- A la vista dels resultats, declarar deserta la plagca amb codi 172 inclosa a I'Oferta publica
d’'ocupacio de I'Ajuntament d’Alella per 'any 2024, convocada en el procés selectiu per a la provisio de
dues places de Técnic Mig Cultura, en régim laboral fix, mitjancant concurs oposicio lliure (Expedient
X2024001412),

TERCER.- Publicar els resultats obtinguts i la llista d’aprovats al tauler d’edictes electronic de
I'Ajuntament.

Contra aquesta resolucié del Tribunal els interessats podran interposar en el termini d’'un mes, a comptar a partir
de 'endema de la seva publicacié al tauler d’edictes de I'Ajuntament, recurs d’algada davant del Sr. alcalde.

Document signat electronicament.

La secretaria del Tribunal.

PI. de I’Ajuntament, 1 — Alella 08328 — 93 555 23 39 — ajuntament@alella.cat — www.alella.cat



		2024-11-14T13:43:32+0100
	ALBA COLL CUQUERELLA - DNI 38835844E (TCAT) - Càrrec: Secretària del Tribunal
	#T#Secretària del Tribunal




