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Procés selectiu per a la contractacié com a laboral interi fins a la cobertura definitiva
d'una placa de TECNIC MIG SERVEIS TERRITORIALS de l'Ajuntament d'Alella (EXP.
10/2016).

Assumpte:

ANUNCI

Finalitzada la realitzaci6 del CONCURS DE MERITS, realitzat el dia 14 de juny de 2016, a la Sala
de Sessions de 'Ajuntament, conformement al que disposa la base Vuitena de la convocatoria del
procés selectiu per a la contractacié com a laboral interi fins a la cobertura definitiva d'una placa
de Técnic Mig Serveis Territorials de UAjuntament d’Alella, mitjangant concurs oposici6 [liure,
conformement a les bases reguladores aprovades per la Junta de Govern Local en sessi6 celebrada
el 25 de febrer de 2016, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 14 de marg
de 2016, s'obtenen els segiients resultats:

ASPIRANT £ 2 £ 8 E = B

3 o et E = 2

woa F s = &
CANILLAS ZAMORA, BLANCA| 2,60 punts | 1,30 punts | 0,00 punts | 0,00 punts| 3,90 punts
LLUCIAN SANZ, JOSEP 6,00 punts | 4,00 punts | 2,00 punts | 0,00 punts| 12,00 punts
VIVES TORRENTS, JOEL 3,80 punts | 2,10 punts | 0,00 punts| 0,00 punts | 5,90 punts

El Tribunal acorda no realitzar Uentrevista personal establerta a la base 8.5. de la referida
convocatoria.

Sumades les puntuacions obtingudes pels aspirants en la fase d’oposicié més les obtingudes a la
fase concurs, es produeixen els segiients resultats:

ASPIRANT FASE OPOSICIO FASE CONCURS RESULTATS
CANILLAS ZAMORA, BLANCA 22;31 3,90 26,27
LLUCIAN SANZ, JOSEP 26,84 12,00 38,84
VIVES TORRENTS, JOEL 27,96 5,90 33,86

En conseqiiéncia amb aquests resultats el Tribunal acorda proposar a U'Alcaldia la contractacio en
régim laboral interi fins a la cobertura definitiva de la placa, per a una placa Técnic Mig Serveis
Territorials, que pertany al grup de classificacio A2, de UAjuntament d'Alella, a l'aspirant que ha
obtingut la major puntuacid, Sr. JOSEP LLUCIAN SANZ, prévia aportacid per part de l'aspirant
proposat de la documentacio establerta a la base Desena de les que regulen el procés selectiu.



Aixi mateix, en conseqiiéncia amb aquests resultats el Tribunal proposa a l'Alcaldia la creaci6
d’'una borsa de treball per a la cobertura interina, per vacants, permisos de maternitat, paternitat,
incapacitats temporals i qualsevol altra situacidé sobrevinguda d'aquest lloc de treball o de llocs de
treball de similars caracteristiques, segons els criteris establerts a l'acord de Ple, en sessio
celebrada el 24 de setembre de 2015. Aquesta borsa de treball tindra una durada maxima de 2
anys. A continuacié es relaciona l'ordre de classificacid definitiu d'aquesta borsa de treball:

VIVES TORRENTS, JOEL
CANILLAS ZAMORA, BLANCA

Contra aquesta resoluci6 del Tribunal els interessats podran interposar en el termini d'un mes, a comptar a
partir de l'endema de la seva publicacié al tauler d'edictes de UAjuntament, recurs d'alada davant el Sr.

alcalde.

Alella, 14 de juny de 2016
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