Diputacid
Barcelona

Dimecres, 9 d'agost de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Alella

ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals i conformement a l'acord adoptat per la Junta de Govern Local, de data 27 de
juliol de 2017, s'aproven les bases i es convoca el procés selectiu pel nomenament com a funcionari de carrera d'una
placa d'Agent de Policia Local de I'Ajuntament d'Alella, mitjangant concurs oposicié lliure.

Les bases del procés selectiu pel nomenament com a funcionari de carrera d'una placa d'Agent de Policia Local de
I'Ajuntament d'Alella, mitjangant concurs oposicié lliure sén les que a continuacié es relacionen:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PEL NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE CARRERA D'UNA
PLACA D'AGENT DE POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT D'ALELLA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

Primera. Objecte.

1.1. L'objecte d'aquesta convacatéria és la seleccio, pel procediment de concurs oposicié lliure, d'una placa d'agent de la
Policia Local de l'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, grup de classificacié C2, funcionaris
de carrera.

1.2, Amb les persones que superin el present procés selectiu, s creara una barsa de treball per a la cobertura interina,
per vacants, permisos de maternitat, paternitat, incapacitats temporals i qualseval altra situacié sobrevinguda d'aquest
lloc de treball o de llocs de treball de similars caracteristiques. Aquesta borsa tindra una durada maxima de 2 anys.

1.3. Les funcions basiques del lloc de treball d'agent de policia local sén:

- Protegir les autoritats de la corporacio local i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les dependéncies
d'aquesta corporacié.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de circulacio.

- Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han de comunicar les
actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

- Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les
resolucions i de les altres disposicions i actes municipals en les diverses matéries que regulin (venda ambulant, obres,
activitats industrials i comercials, etc.).

- Exercir de policia judicial (d'acord amb els principis de cooperacié mutua i de col-laboracié reciproca amb la resta de
forces i cossos de seguretat):

- Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacié dels delictes i en el descobriment i la detencié dels
delinglients, quan siguin requerits per a fer-ho.

- Realitzar notificacions judicials.

- Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de |'autoritat judicial, del ministeri fiscal o dels superiors jerarquics, les
primeres diligéncies de prevencié, de custodia i trasllat de detinguts, i la prevencié i la custodia dels objectes provinents
d'un delicte o relacionats amb I'execucié d'aquest, de les quals actuacions s'ha de donar compte, en els terminis
establerts legalment, a ['autoritat judicial o al ministeri fiscal, d'acord amb la normativa vigent.

- Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes delictius, en el qual cas han
de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

- Auxiliar i orientar en primera instancia a persones afectades d'alguna problematica de caire social (drogoaddiccions,
alcoholisme, malalties mentals, mendicitat, absentisme escolar, etc.).
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- Col-laborar amb les Forces o Cossos de seguretat Estat i amb la Policia Autonomica en la proteccié de manifestacions
i en el manteniment de l'ordre en grans concentracions humanes quan siguin requerits per fer-ho.

- Cooperar en la resolucié dels conflictes privats quan siguin requerits a fer-ho.

- Vigilar els espais publics, realitzant les tasques de patrullatge corresponents i les de manteniment dels equips
corresponents que se'n derivin.

- Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que disposen les lleis, en
l'execucio dels plans de proteccio civil.

- Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i proteccié de I'entorn (caca, abocadors,
emissié de fums, etc.).

- Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi, incloses les d'educacio vial.
- Fer propostes de millora de |a senyalitzacio, quan es detectin deficiéncies o problemes en algun lloc del municipi.

- Realitzar campanyes de control de la documentacié dels conductors (permis de circulacié, asseguranca, atc.), de
control d'alcoholémia, i qualsevol altra que es pugui desplegar en el futur.

- Assumir les tasques d'oficina que requereixi el bon funcionament del servei (complimentar documents, arxiu,
transcripcié de textos, etc.).

- Elaborar estadistiques sobre accidents i ferits i elevar-les a les instancies competents.
- Omplir la documentacié corresponent a I'entrada i sortida dels vehicles ingressats al dipdsit municipal.

- Encarregar-se del cobrament, custodia i lliurament a l'area d'Hisenda, de les taxes fiscals corresponents a la retirada
de vehicles del dipdsit municipal, ocupacié de la via publica en els casos en qué s'ha de tallar la circulacié, etc.

- Traslladar correspondéncia, notificacions i documentacid que ho requereixi. G 3.
- Dur a terme la retirada de vehicles de la via publica amb la grua municipal.

- Realitzar tasques de manteniment basic de vehicles del cos de policia com ara controlar els nivells, realitzar petites
reparacions, etc.

- Realitzar tasques relacionades amb la gestié del mercat ambulant, com ara controlar la ubicacié de les parades, vigilar,
fer notificacions, etc.

- Lliurar i custodiar les claus de les diferents dependéncies municipals.
- Emplenar els informes corresponents a les seves actuacions com a policia administrativa judicial, etc.
- Atendre i informar el ciutada, personalment i telefonica, responent a aquelles consultes per a les que esta facultat,

- Comunicar a les patrulles d'agents, mitjangant I'emissora, els serveis a realitzar i la informacié requerida per aquells,
d'acord amb les instruccions rebudes del responsable del servei.

- Dur a terme el control de la zona blava.

- Encarregar-se de l'elaboracié de la Memaria anual de la Policia Local.

- Encarregar-se del parc mobil dels vehicles de la Policia Local (manteniment, assegurances, danys).
- Controlar i portar el seguiment dels vehicles abandonats i renunciats.

- Controlar el transport de mercaderies.

- Coordinar el funcionament del sistema informatic policial (NIP}): introduir i extreure informacié del sistema, comunicar
les incidéncies en el funcionament del sistema, resoldre dubtes relacionats amb el sistema, etc.

- Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacié vigent, els sigui encomanada.
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- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

1.4. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

Segona. Requisits dels aspirants.
Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglients:
2.1. Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

2.2. Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria, graduat escolar, técnic corresponent a cicles
formatius de grau mitja, técnic auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau, o equivalent o superior.

2.3. Haver complert 18 anys d'edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

2.4, No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici
de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

2.5. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

2.6. Tenir una algada minima d'1'60 m les dones i d'1'65 m els homes.
2.7. Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B.
2.8. Llengua catalana: nivell intermedi de la llengua catalana (B).

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sollicituds, posseir el certificat de nivell intermedi (B) de la Direccid General de Politica Linguistica,
equivalent o superior.

Tots aquests requisits s'hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Tercera. Sollicituds.

3.1. Els aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicio han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana, a la
Plaga de I'Ajuntament, nim. 1, una sollicitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les
dependéncies municipals i a la pagina web http://www.alella.cat/tramits, adrecada al President de la Corporacio, també
de la forma prevista al que disposa I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de
les administracions publiques, sense perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

3.2. El termini per a la presentacié de sol licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacio
de l'anunci de la convocatéria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En aguest anunci s'hi indicara el nimero i la
data del Butlleti Oficial de la Provincia on s'hagin publicat les bases de la convocatdria.

3.3. En la sal'licitud, els aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides, referides sempre
a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de les instancies.

3.4. Les sollicituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de I'aspirant, de fotocopies del DNI i de la
documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs. Tots els documents s'han de presentar
mitjangant fotocopies.

Les sollicituds han d'anar, igualment, acompanyades d'una certificacio lliurada per 'drgan competent de 'Administracié
publica de procedéncia, que acrediti la condicié de funcionari de carrera del concursant, cos o escala a la que pertany,
grup de titulacio, lloc de treball que ocupa, temps de permaneéncia i grau personal consolidat, i d'una declaracio6 jurada
de no estar afectat per cap dels supdsits d'incompatibilitat que regula la Llei 53/1984, de 26 de desembre.
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3.5. Els drets d'examen, limport dels quals es fixa en 15,00 EUR, seran abonats pels aspirants a I'oficina de I'Organisme
de Gestio Tributaria, Placa de I'Ajuntament, ndm. 1 d'Alella. El justificant d'ingrés dels drets d'examen s'haura d'acreditar
en el moment de la presentacié de la sol licitud.

Quedaran exempts d'aquest pagament les persones que presentin un certificat de I'Institut Nacional d'Ocupacié ifo del
Servei Catala d'Ocupacid, en que s'acrediti la situacié de desocupacio i de no percebre prestacions contributives.

La manca de pagament de la taxa dins el termini fitxat determina la inadmissid de l'aspirant a les proves selectives i
significa a tots els efectes el desistiment de la sol-licitud presentada.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I'Ajuntament no realitzi el procés selectiu.

3.6. No sera admissible la presentacié de certificacions o documentacié justificativa dels mérits un cop tancat el termini
de presentacid de sol-licituds.

Quarta. Admissio d'aspirants.

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, el president de la Corporacié dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista d'admissié. Aquesta resolucid detallara els aspirants admesos i
exclosos, aixi com el dia, 'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal dels érgans de seleccio.

4.2, Aguesta resolucio es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes de la Corporacié i a
la pagina web municipal. Es concedira un periode de deu dies habils per presentar reclamacions. Les reclamacions
presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut els quals, sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

4.3. Si no s'hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no
caldra torna-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, es notificara al recurrent en els termes que estableix la Llei de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones

admeses i excloses i es publicara 'esmena al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes de la
Corporacio i a la pagina web municipal.

4.4. L'admissid o exclusid dels aspirants es fard de conformitat amb el que estableix l'article 77.2 i 77.3 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la sollicitud.
Cinquena. Tribunal qualificador.

5.1. Estara format per les segiients persones, o els seus suplents:

= President: El Secretari de la Corporacio.

= Vocals:

El Cap de la Policia Local.

Un Caporal de la Policia Local.

Un representant de I'Institut de Seguretat Plblica de Catalunya.

Un representant de la Direccid General d'Administracié de Seguretat.
El Gerent.

Un Técnic de Recursos Humans.

= Secretari: Un Administratiu d'Administracic General (que actuara amb veu i sense vot).

Amb la publicacié del llistat provisional d'admesos i exclosos es fara publica la designacio nominal dels membres titulars
i suplents del Tribunal.

Podra integrar-se a les sessions del Tribunal un delegat de personal, sense veu ni vot.

5.2. L'dérgan de seleccié actuard amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i 'objectivitat de la
decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d'aguestes bases i prendra els acords necessaris
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pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin de seguir en
tot alld no previst a les bases.

5.3. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia del president, el secretari i almenys la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents.

5.4. Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies d'acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu.

6.1. El proces selectiu sera el de concurs oposicid. Consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio,
mérits o nivell d'experiéncia relacionats amb el lloc de treball a cobrir i en la superacié de les proves corresponents. La
puntuacio en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la fase d'oposicid. S'iniciara després de la
publicacid del llistat d'admesos i exclosos i tindrd una durada maxima de sis mesos, d'acord amb el que estableix la
legislacio de procediment administratiu comu.

Si el Tribunal t& coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatdria, en qualsevel moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de linteressat, la seva
exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

6.2. L'érgan de seleccié fara pablica la llista d'aprovats de cada exercici per ordre de puntuacié en el tauler d'edictes de
I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

Setena. Proves d'oposicid.

Per a la realitzacié de totes les proves caldra aportar el DNI. Els aspirants seran convocats pels exercicis successius
mitjangant anunci al tauler d'edictes de 'Ajuntament i a la pagina web municipal.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, fins i tot per raocns de forca major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

7.1. Proves fisiques. (De caracter obligatori i eliminatori).

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resisténcia de
|'aspirant.

Préviament a la realitzacié dels exercicis serd mesurada la talla dels aspirants. Tant per les dones com pels homes sera
presa sense calgat. Restaran exclosos els aspirants que no arribin a la talla minima: 1'60 m per les dones i 1'65 m pels
homes.

Per a la realitzaci¢ de la mateixa, s'haurd d'haver lliurat un certificat médic oficial en el qual es faci constar que es
reuneixen les condicions fisigues necessaries per a portar-les a terme. La no presentacio d'aquest certificat comporta
I'exclusié automatica del procés selectiu.

L'Ajuntament d'Alella no es fa responsable dels danys i perjudicis que els aspirants puguin patir en el desenvolupament
de les proves.

Les proves i la seva qualificaci6 es preveuen a I'Annex | d'aquestes bases.
7.2. Proves culturals i tedriques (De caracter obligatori i eliminatori).

Consta de dues subproves. Tenen per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un nivell concordant amb
el titol académic requerit per a aguesta convocatoria, els coneixements de I'actualitat social, cultural i politica i els
coneixements relacionats amb el temari recollit a 'Annex Il d'aquestes bases.

A. Subprova cultural: Contestar en un periode maxim d'una hora un questionari de preguntes tipus test, que seran
proposades pel Tribunal i relacionades amb les matéries esmentades en I'apartat anterior en la proporcié segiient; 50%
de preguntes relatives a coneixements de cultural general, i el 50% restant relatives a coneixements sobre |'actualitat
politica, social i cultural.
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B. Subprova tedrica: Desenvolupar per escrit en un periode maxim d'una hora trenta minuts, dos dels temes que figuren
a I'Annex II, a escollir entre quatre temes proposats pel Tribunal. El Tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin
les respostes davant seu i els podra sol licitar els aclariments que consideri oportuns.

Cadascuna de les subproves es qualificara entre 0 i 10 punts, quedant eliminats els aspirants que obtinguin una
qualificacio inferior a 5 punts en alguna d'elles.

La prova es qualificara amb la mitjana de les qualificacions obtingudes per cadascun dels aspirants en les subproves.
7.3. Segona prova. Desenvolupament d'un cas préactic. (De caracter obligatori i eliminatori).

Consistira en la resolucio, en el termini maxim d'una hora, d'un o diversos supdsits practics que plantejara el tribunal
relacionat amb les comeses del lloc de treball.

El tribunal podra determinar I'exposicio o defensa oral d'aquest suposit per part de tots els aspirants. Es valorara la
sistematica en el plantejament, el rigor, la precisio en el llenguatge, la capacitat de sintesi i I'adequada aplicacié de la
normativa.
El tribunal podra determinar I'exposicié o defensa oral d'aguest supdsit per part de tots els aspirants. Es valorara Ia
sistematica en el plantejament, el rigor, la precisié en el llenguatge, la capacitat de sintesi i I'adequada aplicacié de la
normativa.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 10 punts.

7.4. Prova de llengua catalana (De caracter obligatori i eliminatori).

Consistira en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana, escrita i oral.
Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacid de les sol licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B) de la Direccid General de Politica
Linguistica, equivalent o superior.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte.

7.5. Prova aptitudinal (De caracter obligatori i eliminatori).

Aquesta prova consistira en la realitzacié d'una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la

confianga en els resultats obtinguts.

La prova psicotécnica constara, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat amb la finalitat d'acreditar les
habilitats de lideratge, d'influencia en el grup i d'altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi d'integrar
tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present un memobre del tribunal,

Per a la realitzaci¢ d'aquesta prova el Tribunal comptara amb l'assessorament de personal t&cnic idoni.
Aquesta prova es valorara com a apte o no apte.
7.5. Prova médica (De caracter obligatori i eliminatori).

Aquesta prova consistira en un reconeixement médic, realitzat per metges, per comprovar que no es detecta en els
aspirants l'existéncia de cap de les exclusions que s'estableixen I'Annex III.

Els aspirants seran declarats aptes o no aptes.
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7.6. Curs selectiu.

Els/les aspirants que hagin superat la prova médica hauran de realitzar el Curs de Formacid Basica que organitza
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. En quedaran exempts els/les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo
superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a [Institut de Seguretat Publica de Catalunya els/les aspirants resten sotmesos al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, sense perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacidé administrativa.

Durant el desenvolupament del curs selectiu 'aspirant percebra el 100% de les retribucions basiques i el 50% de les
retribucions complementaries.

La qualificacié del Curs de Formacio Basica serd d'apte o no apte. Els/les aspirants declarats no aptes quedaran
exclosos del procés selectiu.

7.7. Periode de practiques.

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, s'haura de realitzar un periode de practiques de tres mesos al Cos policial
del municipi.

El periode és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera d'apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacid
de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels aspirants el Tribunal comptara amb
I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en
items conductuals predeterminats.

En el transcurs del periode de practiques els i les aspirants hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacié el
certificat de validesa per conduir vehicles prioritaris. En cas contrari, quedaran eliminats dels procés selectiu.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants son nomenats funcionaris en practiques.

Els aspirants que hagin superat el pericde de practiques seran proposats a |'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de
carrera.

Vuitena. Concurs de mérits.

Es valoraran els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de sol-licituds per I'aspirant, atenent a les
variables i barems seglents:

8.1. Experiencia professional.

Per serveis prestats com a agent de qualsevol dels cossos de les policies locals, per cada mes complet: 0,10 punts fins
a un maxim de 2,25 punts.

8.2. Formacié.

Per cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 26 hores, per cadascun 0,10 punts.

- Per cursos de durada de 26 hores a 40 hores, per cadascun 0,20 punts.
- Per cursos de durada de 41 hores i 100 hores, per cadascun 0,30 punts,
- Per cursos de més de 100 hores, per cadascun 0,40 punts.

La puntuacio total de la formacié no podra ser superior a 2,25 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores del cursos realitzats. En cas contrari, els cursos no
seran valorats.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacié amb les places convocades. No es valoraran doblement cursos
equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin quedat desfasats en el contingut.
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8.3. Titulacions académiques superiors a l'exigida.

Unicament es valoraran quan siguin rellevants per al lloc de treball: directament o complementaria amb les funcions a
desenvolupar, es valorara amb 0,50 punts.

En agquest apartat només podra puntuar una titulacio.
8.4. Nivell de coneixements de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica Lingistica o
altres: 1 punt.

8.5. Recompenses i distincions.

Es valoraran aquelles prapies dels cossos de la policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin
rellevants en relacidé amb les funcions de la categoria d'agent, a rad de 0,10 punts fins un maxim d'1 punt.

La puntuaci6 total de la fase de concurs no podra ser, en cap cas, superior als 7 punts.
Novena. Qualificacid, llistat d'aprovats i nomenament.

La puntuacio en la fase d'oposicié estara determinada per la suma de les puntuacions de cadascuna de les proves. La
suma de les qualificacions de cada aspirant en la fase d'oposicio, més la puntuacié obtinguda en la fase de concurs,
determinara la proposta de nomenament que formuli I'érgan de seleccio.

L'organ de seleccid no pot aprovar ni declarar que han aprovat les proves selectives un nombre d'aspirants superior al
de les places convocades. La proposta d'aprovats s'slevara a 'drgan competent per al seu nomenament.

Els aspirants que superin tot el procés selectiu perd que no resultin nomenats, formaran part d'una borsa de treball, per
un periode de dos anys a comptar des de la data que finalitza la selecci6, els quals, seguint l'ordre de puntuacid
obtinguda en la seleccié, podran ser proposats per al seu nomenament com a funcionaris interins amb la categoria
d'agent de policia.

L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda i en cada oportunitat
que es produeixi la necessitat en un ambit concret, es cridara al seglent aspirant de la llista confeccionada per cada
ambit.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglents supdsits:

- Cada vegada que I'Ajuntament ho necessiti, es cridara la primera persona de la llista. S'intentara comunicar amb ella al
teléfon facilitat, fins a un maxim de tres vegades, en diferents moments del dia.

- Si una persona rebutja una oferta, es cridara la seglent persona per ordre de puntuacié, i aixi successivament. La
persona gue rebutgi una primera oferta passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista de puntuacié.

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc
de la llista.

- Quan es finalitzi el nomenament temporal, es tornara a ocupar el lloc que es va obtenir en el moment de concurs
oposicid per a possibles noves crides.

- Davant de cada necessitat es torna a comengar segons |'ordre establert.

Abans del nomenament, la persona de la borsa que accepti l'oferta haurd de sotmetre's al reconeixement médic i
psicotécnic, descrit en aquestes bases, en un termini maxim de 15 dies. En cas que algun candidat no obtingui I'aptitud
medica i psicotecnica, quedara eliminat de la borsa de treball i s'avisara el seglent candidat.

Desena. Nomenament i periode de practiques.

L'Alcaldia nomenara funcionaris les persones aspirants proposats per I'érgan de seleccio. El nomenament sera notificat
personalment i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia,
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El nomenament ho sera com a funcionari en practiques fins que els aspirants hagin superat els curs preceptiu de
formaci¢ de I'Institut de Seguretat Plblica de Catalunya per a les categories que corresponguin, i durant el periode de
practigues seguent.

Finalitzat el periode de practiques, i en el termini maxim d'un mes, s'atorgara el nomenament com a funcionari de
carrera en la categoria que correspongui.

Onzena. Presentacié de documents.

Els aspirants proposats han de presentar a l'area de Recursos Humans d'aguest Ajuntament, els documents que
acreditin les condicions que s'exigeixen a la base segona, dins &l termini de 20 dies naturals a partir del segient al de Ia
llista d'aprovats, sense que se 'hagi de requerir préviament. Aquests documents son els segiients:

a) Originals o fotocopies compulsades de: DNI, dels permisos i titols exigits a la base segona i de la documentacié
acreditativa dels mérits que s'hagin allegat a la fase concurs.

b) Declaracié jurada de no haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracio Publica.

c) Declaracié6 jurada per la que es pren el compromis de portar armes d'acord amb les condicions establertes per la
normativa vigent.

d) Declaracié d'incompatibilitats.
e) Targeta d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

L'aspirant que, dins del termini indicat i tret de casos de forga major, no hagi presentat la documentacié o no compleixi
els requisits exigits no podra ser nomenat, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva sol-licitud.

Dotzena. Régim d'impugnacions i al-legacions.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques potestativament, recurs de
reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de l'alcalde, o
bé recurs contencids administratiu d'acord amb l'article 46 de |a Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladera de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant el Jutjat Contencids Administratiu, d'acord amb el que preveu l'article 8 de I'esmentada llei.

Contra les resolucions definitives i els actes de trdmit del Tribunal, si aguests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un més a comptar a
partir de l'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de I'alcalde, conforme l'article 121 de la Llei
39/2015, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX 1.
Proves fisiques.
1. Course Navette (1 intent).

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.
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2. Llancament de pilota medicinal (2 intents).

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera el clatell, es
llan¢a cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus.

3. Abdominals en 1 minut (1 intent).
Elevacid successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats.
4, Salt vertical (2 intents).

Dempeus davant d'una paret i amb el bra¢ estés. Flexid profunda de cames i extensio fins tocar amb la ma el punt més
alt de la paret.

5. Velocitat (1 intent).
Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres.

6. Barem aptitud fisica.

a) Homes.
Punts Course Navette Llangcament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 13 12 65 50 6"7 10
9 12 11 60 48 6"9 9
8 11 10.5 55 46 7" 8
7 10 10 50 44 7"4 T
6 9 9 45 42 7'8 6
5 8.5 8 40 40 8"4 5
4 8 7.5 85 38 8"8 4
3 7.5 7 30 36 9"1 3
2 7 6.5 25 34 9"3 2
1 6.5 6 20 32 9"6 1
b) Dones.
Punts Course Navette Llancament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 10 8 55 44 7'8 10
9 9 7 50 42 8" 9
8 8 6.5 45 40 8"4 8
7 7 6 40 37 9" ¥
6 7.5 5.8 35 35 9"2 6
5 6 5.5 30 30 9"5 5
4 55 5 25 28 9'7 4
3 5 4.5 20 24 9"8 3
2 4.5 4 15 20 9"9 2
1 4 3.5 10 18 10" 1

Correccid per edats Punts Homes Punts Dones

Fins a 25 anys 0 0

De 26 a 30 anys 0,50 1

De 31 a 35 anys 1 1,50

De 36 en endavant 1,50 2

Una subprova puntuada en zero punts comporta l'eliminacié de I'aspirant en el procés selectiu. Es considera apte
I'aspirant que obtingui una puntuacié mitiana minima en I'escala respectiva de 5 punts.
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ANNEX I,
Temari general.

1. La Constitucio Espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures fonamentals dels espanyols.

2. Organitzacio territorial de I'Estat (I): Les Comunitats Autdnomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura,
continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat: competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i
executives.

3. Organitzacio territorial de I'Estat (II): EI municipi i la seva regulacio juridica. Organitzacié i competéncies.

4. L'Administracio publica: principis d'actuacié a [I'Administracié Publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacio,
desconcentracié i coordinacio.

5. Submissié de I'Administracio a la Llei i al Dret: Fonts del Dret Public. La llei: classes de llei. El Reglament: concepte i
classes.

6. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma.

7. Els ciutadans davants I'Administracié: drets i col-laboracio.

8. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu.
9. Els recursos administratius: Objectes i classes.

10. El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulacio.
Temari especific.

1. Llei 16/1991 del Parlament de Catalunya: Les escales i les categories dels cossos de la Policia Local.

2, La policia Local: Concepte, principis generals d'actuacio i funcions. El Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual
s'aprova el Reglament del procediment del régim disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya.

3. Policia assistencial: objectius basics de la policia local en funcio de policia assistencial, técnigues i ambits d'actuacio.
La intervencid en conflictes privats a requeriment. Funcions d'auxili i ajuda.

4. La Llei de Seguretat Viaria. L'Ordenanga Municipal de Circulacio i seguretat viaria d'Alella.
5. Senyals de circulacié: preeminéncia. Classes de senyals.
6. Normes generals de circulacié. Especial referéncia a la circulacio urbana.

7. L'accident de transit. Atestats per accidents de transit. Alcoholémies: normativa reguladora i procediment. Delictes
contra la seguretat del transit.

8. Principals delictes contra les persones, la llibertat, la propietat i la seguretat.

9. Les detencions. Qui pot i qui ha d'efectuar detencions i quines sén les circumstancies que permeten o obliguen a
efectuar-les. Forma i durada de les detencions.

10. Legislacio sobre seguretat ciutadana i aplicacio de la Llei Organica de Proteccié de la Seguretat Ciutadana.
ANNEX Il

Quadre d'exclusions médigues.

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb l'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la
ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.
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—2 La capacitat vital, obtinguda amb l'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.
[l. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS;
1 Aparell circulatori,

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malfermacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en |a funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratries altes ¢ baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol eticlogia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.
3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu.

4.1 Malfermacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digestié o 'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatéria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.
6 Aparell locomotor.

8.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i 'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica,

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti l'exercici de les funcions policials.
7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurétic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.
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7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d'intoxicacié exdgena (dateccio de metabolits de drogues d'abus en
l'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.
7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol eticlogia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.
8 Glandules endocrines.

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits.

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segens el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important l'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva gue suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB,

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions cronigues.

10.12 Malformacions o lesions dels drgans de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funcio fonatoéria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
11 Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
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11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin 'exercici de la funcio policial.
12 Altres.

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi allérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcid policial.

Alella, 3 d'agost de 2017
La secretaria acctal., Mercé Rota Serra

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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