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AJUNTAMENT D'ALELLA

Apro'vat per la ‘_“ unta deaﬁoﬂﬁﬂmﬁ

BASES PER A LA PROVISIO PEL PROCEDIMENT DE LLIURE DESIGNACIO DEL LLOC DE
TREBALL DE GERENT DE L’AJUNTAMENT D’ALELLA

Primera. Objecte

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és ordenar la provisié pel procediment de lliure
designacio del lloc de treball de personal directiu d’aquest Ajuntament, denominat

Gerent.

Descripcié del lloc de treball:

Classificacid: Personal directiu professional

Denominacié: Gerent

Titulacio: Llicenciat universitari (A1)

Perfil lingtiistic: Nivell C de catala

Personal que hi pot accedir: Personal funcionari i personal laboral de UAjuntament
d'Alella.

Nivell de complement de desti: 29

Complement especific: 2.492,94€ mensuals.

Jornada: Horari especial - plena disponibilitat.

Dedicacid: Exclusiva.

Missi6: Planificar, organitzar i coordinar les activitats de la gestié en el conjunt de les
arees en que s'estructura 'Ajuntament i prestar suport i assessorament a l'equip de
govern a l'entorn d'aquesta.

1.2. Les funcions del lloc de treball de Gerent sén:
1. Dirigir l'organitzacié municipal.

- Dirigir l'organitzacié técnico-administrativa de 'Ajuntament i coordinar les
diferents Arees municipals amb la finalitat d'harmonitzar i agilitar l'activitat.

- Comandar jerarquicament i coordinar els diferents llocs directius o de
comandament superior dels diferents ambits de gestid.

- Impulsar i coordinar l'execucié dels acords presos pels drgans de govern de
I'Ajuntament, per via de suport a l'Alcaldia-Presidéncia que té atribuida la
corresponent competéncia legal.

- Dirigir i proposar la constitucié de comissions técniques per coordinar
actuacions i procurar el funcionament d'un equip directiu.

- Coordinar i dirigir projectes i programes de caracter transversal, o estratégic.

- Proposar l'organitzacié i distribucié dels recursos humans, tecnologics i
financers per complir amb els objectius fixats en els diferents instruments de
planificacid de l'activitat municipal.
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Supervisar els processos de creaci6 i establiment de serveis municipals.
Confeccionar informes técnics sobre el funcionament general i les actuacions
realitzades, i elaborar les propostes necessaries per a millorar la gestio.

2. Relacions externes.

Exercir les funcions de representacié i negociacié que se i deleguin.

3. Planificacié 1 avaluacid de les actuacions.

Impulsar, participar i coordinar la confeccio dels diferents plans i/o programes
d'actuacié anuals o plurianuals.

Fer el sequiment i coordinar els diferents estudis estratégics en curs.

Proposar les directrius i &rees de prioritat en el marc de la confeccié del
pressupost municipal i del pa de gesti6 anuals, dels qual assumira la
coordinacié i elaboraci6.

Informar lequip de govern de les incidéncies sorgides en lexecucio dels
programes d'actuacié, dels resultats obtinguts respecte dels objectius fixats i
del nivell de qualitat aconseguit en la prestacié dels serveis.

4. Tnnovacio 1 millora de la gestié. Supervisar i validar els aspectes d'imatge, protocol
i comunicaci6 del conjunt de la Corporaci6.

Impulsar i promoure valors i actituds per aconseguir una cultura de servei a la
ciutadania al conjunt de l'Ajuntament.

Integrar la gestid de la qualitat total en tots els processos de treball de
l'organitzacio.

Millorar i revisar periddicament els sistemes de comunicacié interna.

Impulsar els projectes de millora i simplificacié de la gestié administrativa.

5. Altres que li siguin determinades per L'Alcaldia, el Ple, la Junta de Govern Local o
les regidories delegades que correspongui.

Segona. Requisits dels aspirants

Els aspirants, per poder ser admesos a la present convocatoria, hauran de reunir els
requisits previstos per aquest lloc de treball: tenir la condici6 de funcionari de carrera
de qualsevol de les escales de UAdministraci Local, grup Al o personal laboral fix,

grup Al.
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Tercera. Sol- licituds

Fls aspirants que desitgin prendre part en el concurs han de presentar a ['Oficina
d’Atencié Ciutadana, a la Placa de I"Ajuntament, nim. 1, una sol-licitud en el model
oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals i a la
pagina web http://www.alella.cat/tramits, adrecada al President de la Corporacid, de
conformitat amb el que disposa larticle 38 de la Llei de régim juridic de les
administracions plbliques i del procediment administratiu comd, sense perjudici dels
altres mitjans previstos a la norma.

EL termini per a la presentacid de sol-licituds sera de deu dies habils comptats a partir
de l'endema de la publicacié de l'anunci de la convocatoria al tauler d'edictes de la
corporacié i a la pagina web municipal.

En la sol-licitud, els aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les
condicions exigides, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a
la presentacié de les instancies.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’'un curriculum vitae de laspirant i de la
documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin. Tots els documents s’han de
presentar mitjancant fotocopies.

Els requisits i mérits al-legats pels aspirants s'entendran referits a la data d'acabament
del termini de presentacié de sol-licituds.

Fls drets d’examen, limport dels quals es fixa en 20,00 euros, seran abonats pels
aspirants a l'oficina de I'Organisme de Gesti6 Tributéria, Placa de I'Ajuntament, ndm. 1
d'Alella. El justificant d’ingrés dels drets d'examen s'haura d'acreditar en el moment de
la presentacio de la sol- licitud.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que U'Ajuntament no realitzi el
procés selectiu.

Quarta. Admissio d’aspirants

4,1.  Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la
Corporacié dictara resolucié en el termini maxim de deu dies en la qual declarara
aprovada la llista d’admissi6. Aquesta resolucio detallara els aspirants admesos i
exclosos, aixi com la composicié nominal de la comissi6 de valoracié.
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4.2. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de la Corporacié i a la pagina
web municipal. Es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de quinze dies, transcorregut els quals, sense que s'hagi dictat resoluci6, les
al-legacions s'entendran desestimades.

4.3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos i exclosos i no caldra torna-la a publicar.

4.4. L'admissié o exclusié dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix
larticle 77.2 i 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al serveis de les entitats locals de Catalunya.

4,5, Als efectes d'admissid es tindran en compte les dades que les persones
aspirants hagin fet constar a la sol- licitud.

Cinquena. Procediment de seleccid

5.1. Una vegada finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, la seleccid dels
aspirants es realitzard mitjancant el sistema de concurs que constara de dues fases:
valoracié de mérits i entrevista personal, amb una puntuacié total de 25 punts.

La valoracié de mérits s'efectuara conforme als criteris establerts a l'apartat 5.2 1
tindra una valoracié maxima de 20 punts.

L'entrevista consistird en una conversa amb la comissid de valoracid en relacié a les
funcions requerides pel lloc de treball, i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

La comissié de valoracié estd composada per U'Alcalde i un técnic expert designat per
I'Alcaldia, i actuard de secretaria la Técnic Mig de Recursos Humans amb veu pero

sense vot.

La comissié de valoracié proposara a l'Alcaldia l'aspirant que resulti amb una millor
valoracié, en funcié de la seva formacid, experiéncia, coneixements i trajectoria
professional en relaci6 al lloc a cobrir.

5.2. Fase valoracié de meérits: Consistira en la valoracido de l'expedient académic i
experiéncia professional de la persona aspirant conforme als criteris que s'indiquen a
continuacioé.

Aquesta fase tindra una puntuacié maxima de 20 punts.
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Criteris d'atorgament de la puntuaci6:
I. Experiéncia professional:
La maxima puntuacio assolible sera de 12 punts.

-Es valora a 0,15 punts per mes treballat ocupant carrecs de grup Al o equivalent en
el supdsit de personal laboral en administracions locals que comptin amb poblacié i
pressupost igual o superior al d’Alella.

-Es valora a 0,10 punts per mes treballat, en organismes publics, empresa privada, o
com a autdnom, en aquelles tasques per les quals sigui exigida la titulacié equivalent
al grup Al

L'experiéncia professional s'acreditara mitjancant informe de vida laboral
acompanyada de copia del contracte de treball o de certificat de serveis prestats.
L'experiéncia professional dels treballadors autonoms s'acreditara mitjancant
documents acreditatius de lalta com auténom en Llepigraf corresponent i aquella
documentaci6 justificativa de la concreta activitat realitzada, a l'objecte de demostrar
la vinculacié entre 'experiéncia i el lloc de treball.

II. Formacio i perfeccionament:

La maxima puntuacié assolible sera de 8 punts.

a) Per cursos relacionats amb les tasques propies a desenvolupar en ladministracio
plblica per a personal amb titulacié corresponent al grup A1 s'apliquen els segilents
barems:

- Per cursos de durada de 10 hores a 26 hores, per cadascun 0,10 punts.
- Per cursos de durada de 27 hores a 40 hores, per cadascun 0,20 punts.
- Per cursos de durada de 41 hores i 100 hores, per cadascun 0,30 punts.
- Per cursos de més de 100 hores, per cadascun 0,40 punts.

La maxima puntuacio assolible en aquest apartat és 5 punts.

b) La valoracié per a la possessio de titulacions addicionals i/o superiors a l'exigida en
l'ambit de la convocatoria és la segiient:

- Llicenciatura o grau: 1,5 punts.
- Doctorat: 1,5 punts.
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- Diplomatura: 1 punt.
- Master: 1 punt.
- Postgrau: 0,5 punts.

La maxima puntuacié assolible en aquest apartat és 3 punts.

5.3. Fase entrevista: Consistird en una entrevista personal que mantindra l'aspirant
amb la comissi6 de valoracié en relacidé a les funcions requerides pel lloc de treball
establertes a 'apartat 1.2 de la base primera.

Aquesta fase es valorara de 0 a 5 punts.

Sisena. Nomenament o contractacié i incompatibilitats

Per Decret de l'Alcaldia s'efectuara el nomenament o la contractacid, lliurement, d'un
dels candidats proposats per la comissi6 de valoracié, en un termini maxim d'un mes.
Tanmateix, es podra resoldre per part de l'alcaldia no nomenar a cap dels aspirants, i
declarar de forma motivada desert el procés, per les especials caracteristiques del lloc,
que correspon a personal directiu.

EL nomenat o el contractat haura de prendre possessié o signar el contracte de treball
del lloc de treball de personal directiu, gerent de U'Ajuntament, en un termini maxim
de quinze dies habils a comptar des de la data del nomenament o la contractacié.

Si la persona que hagués de ser nomenada per considerar-la més idonia, no va
acreditar posseir un grau de coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell
C o superior, mitjancant Decret de L'Alcaldia se'l convocara per efectuar la prova de
coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C. En cas de no superar-se
aquesta prova, no es podra procedir el seu nomenament o a la seva contractacio, i
aquest podra recaure en un altre aspirant, tenint en compte la proposta de la comissio
de valoracib.

L'acord on es nomena o contracta la persona que ha resultat guanyadora del concurs,
es publicara en el BOP, als efectes legals que siguin procedents.

Sera aplicable a la persona proposada el regim d'incompatibilitats del sector pablic, en

compliment del qual en el moment del nomenament o la contractacio, haura d'aportar
una declaracié d'activitats en els termes que consten a la normativa vigent aplicable.

Setena. Régim juridic
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EL régim juridic del personal directiu professional de LUAjuntament d'Alella és el
determinat al Capitol II del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de l'empleat piblic.

Vuitena. Incidéncies

La convocatdria, les seves bases i els actes administratius que es derivin d'aquelles
podran ser impugnats en els casos i la forma establerta en la Llei 30/1992, de 28 de
novembre, de regim juridic de les Administracions Publiques i del procediment
administratiu comd i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid
Contenciosa Administrativa.



