AJUNTAMENT D'ALELLA

ANUNCI

Havent-se observat error material en la redaccié de les bases reguladores del procés
selectiu per a la provisié mitjangant concurs de mobilitat horitzontal d’'una placa de
Sotsinspector de Policia Local de l'Ajuntament d'Alella, aprovades per la Junta de
Govern Local, en sessié celebrada el dia 14 de desembre de 2017 i publicades en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de data 10 de gener de 2018.

On diu:
“A) Antiguitat:

d) Com a sotsinspector en cossos de policia local de la resta de municipis de
Catalunya, del cos de Mossos d’Esquadra i les forces i cossos de seguretat de
Estat destinats a Catalunya: 0,30 per any treballat o fraccid superior a 6
mesos, fins un maxim de 3,75 punts.”

Ha de dir:
“A) Antiguitat:

d) Com a sotsinspector en cossos de policia local de la resta de municipis de
Catalunya, del cos de Mossos d'Esquadra i les forces i cossos de seguretat de
'Estat destinats a Catalunya a partir del segon any: 0,30 per any treballat o
fraccié superior a 6 mesos, fins un maxim de 3,75 punts.”

On diu:

“C) Formacioé professional:

C.1 Per cursos organitzats o homologats per l'Escola de Policia de Catalunya,
realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se els cursos d'accés a
la categoria objecte de convocatoria:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores, per cadascun 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores, per cadascun 0,25 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores, per cadascun 0,40 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cadascun 0,50 punts.

”

Ha de dir:
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C.1 Per cursos organitzats o homologats per l'Escola de Policia de Catalunya,
realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se els cursos d'accés a
la categoria objecte de convocatoria:

- Per cursos de fins a 25 hores, per cadascun 0,15 punts.
- Per cursos de 26 a 50 hores, per cadascun 0,25 punts.
- Per cursos de 51 a 100 hores, per cadascun 0,40 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cadascun 0,50 punts.

L

On diu:

“6.2.6. Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les anteriors proves d'aquesta convocatoria podran ser
cridats per a la realitzacié d'una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal, sobre giiestions
vinculades a les funcions a desenvolupar, a Uexperiéncia, formacié i condicions dels

aspirants.

Aquesta prova té caracter facultatiu per part del Tribunal i la qualificacié maxima a
atorgar sera de 5 punts.”

Ha de dir:

“6.2.6. Entrevista personal

'entrevista versara sobre els mérits especifics adequats a les caracteristiques de les
places convocades, i es podra estendre a la comprovaci6 dels mérits al- legats.

Aquesta prova té caracter facultatiu per part del Tribunal i la qualificacio maxima a
atorgar sera de 5 punts.”




