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Assumpte: Procés selectiu per a la provisid, com a laboral fix d'una placa de TECNIC MIG
EDUCADOR SOCIAL de 'Ajuntament d'Alella (EXP. 52/2018).

ANUNCI

Finalitzada la realitzacio de la tercera prova de la fase d'oposicio, DESENVOLUPAMENT D'UN 0
DIVERSOS CASOS PRACTICS, realitzada el dia 7 de novembre de 2018, a les Antigues Escoles
Fabra de 'Ajuntament d'Alella, de caracter obligatori i eliminatori, consistent en la resolucié, en
el termini maxim d'una hora, d'un o diversos suposits practics, per escrit o mitjangant ordinador,
que plantejara el tribunal relacionat amb les comeses del lloc de treball, conformement al que
disposa la base 7.3. de la convocatoria del procés selectiu per a la provisié d'una plaga de Técnic
Mig Educador social, en régim laboral fix, mitjancant concurs oposicié lliure, inclosa a ['Oferta
Pablica d'Ocupacié de 'Ajuntament d’Alella per l'any 2017 (codi plaga 45), les bases de les quals
foren aprovades per la Junta de Govern Local en sessié celebrada el 3 de maig de 2018,
publicades al BOPB de 18 de maig de 2018, al DOGC ndm. 7632 d'1 de juny de 2018 i al BOE ndm.
150 de 21 de juny de 2018, al tauler d'edictes de la Corporacié i al web d’'aquest Ajuntament,
s'obtenen els segiients resultats:

ASPIRANT RESULTAT
MESTRE BACHILLER, LAURA 14,80
PAU SALINAS, RAUL ALEJANDRO 16,30
PLAZA MARTINEZ, TANIA 12,15
SALTO FARRAS, CRISTINA 11,05

A la vista de les valoracions obtingudes, i essent l'exercici obligatori i de caracter eliminatori,
queden aprovats els aspirants:

ASPIRANT RESULTAT
MESTRE BACHILLER, LAURA 14,80
PAU SALINAS, RAUL ALEJANDRO 16,30
PLAZA MARTINEZ, TANIA 12,15
SALTO FARRAS, CRISTINA 11,05

Fls aspirants estan exempts de la realitzaci6 del primer i seqon exercici de la quarta prova de les
proves d'oposicié, DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA I CASTELLANA.

A continuacié el Tribunal procedeix a la valoracid de la fase CONCURS DE MERITS, conformement
al que disposa la base vuitena de les que regulen aquesta convocatoria del procés obtenint-se els
segiients resultats:




ASPIRANT Experiéncia Formacié Titulacions Altres mérits Puntuacié
professional (Finsa 4 académiques (Fins a 1 punt) total mérits
(Finsa 6 punts) (Finsa 2
punts) punts)
MESTRE BACHILLER, LAURA 6,00 2,20 1,50 0,50 10,20
PAU SALINAS, RAUL ALEJANDRO 6,00 2,10 1,50 0,00 9,60
PLAZA MARTINEZ, TANIA 6,00 2,40 2,00 0,00 10,40
SALTO FARRAS, CRISTINA 4,00 0,50 0,00 0,00 4,50

El Tribunal acorda no realitzar l'entrevista personal establerta en la base 8.5 de la referida

convocatoria.

Sumades les puntuacions obtingudes per l'aspirant en la fase d'oposicid i la fase de concurs, es

produeixen els segiients resultats:

ASPIRANT FASE OPOSICIO | FASE CONCURS RESULTAT
MESTRE BACHILLER, LAURA 40,30 10,20 50,50
PAU SALINAS, RAUL ALEJANDRO 40,30 9,60 49,90
PLAZA MARTINEZ, TANIA 41,15 10,40 51,55
SALTO FARRAS, CRISTINA 33,80 4,50 38,30

En consegiiéncia amb aquests resultats el Tribunal acorda proposar a l'Alcaldia la contractacié com
a laboral fix d'una placa de Técnic Mig Educador Social a LAjuntament d'Alella, grup de
classificacié A, subgrup A2, a laspirant que ha obtingut major puntuacidé, Sra. TANIA PLAZA
MARTINEZ, prévia aportacié per part de l'aspirant proposada de la documentacié establerta a la
base Onzena de les que regulen el procés selectiu.

Aquest contracte de treball, d'acord amb la base Tretzena de les que regulen el procés selectiu,
estara subjecte a un periode de prova de quatre mesos, que es desenvolupara sota la supervisié
del responsable del servei on sigui destinat, durant el qual gaudira de tots els drets i obligacions
de la seva categoria i lloc de treball, excepte els derivats de la resolucid de la relacid laboral, que
podra fer-se a instancia de qualsevol de les parts.

Si la persona contractada, durant el periode de prova renunciés abans de finalitzar el mateix o bé
no el superés podra ser contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament
segiient, sempre que hagués aprovat totes les proves anteriors i obtingut la puntuacié minima
necessaria per a superar el procés selectiu.

Aixi mateix i en conseqiiéncia amb aquests resultats el Tribunal acorda proposar a lalcaldia
l'aprovacié d’'una borsa de treball per a la cobertura de contractes de relleu, permisos de
maternitat, paternitat, incapacitats temporals i qualsevol altra situacié sobrevinguda del lloc de
treball de Técnic Mig Educador Social de U'Ajuntament d’Alella o de llocs de treball de similars

caracteristiques, en el segiient ordre de classificacio:



1. MESTRE BACHILLER, LAURA
2. PAU SALINAS, RAUL ALEJANDRO
3. SALTO FARRAS, CRISTINA

EL funcionament de la borsa de treball es fara d'acord amb la base Desena de les que regulen
aquesta convocatoria.

Contra aquesta resolucié del Tribunal els interessats podran interposar en el termini d'un mes, a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacid al tauler d'edictes de 'Ajuntament, recurs d’alcada davant el Sr.

alcalde.

Alella, 8 de novembre de 2018

La secretaria del Tribunal,
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