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Assumpte:  Procés selectiu per a la contractacié com a laboral interi fins a la cobertura
definitiva d'una placa de Técnic Mig Cultura de lAjuntament d'Alella,
mitjancant concurs oposicid lliure (Exp. 71/2018)

- Resultats proves realitzades el dia 22/10/2018 (Resultats finals)
ANUNCI

Finalitzada la realitzacid de la tercera prova de la fase d'oposicié, PRESENTACIO I
DEFENSA D'UNA MEMORIA, de caracter obligatori i eliminatori, consistent en la redaccié
d'una memoria estratégica per a la gestid, lassessorament, les linies d'actuacié i els
processos de treball del nou equipament Espai darts escéniques Casal d’Alella, ubicat al
carrer Santa Madrona ndm. 10, 12 i 14 i carrer Santa Teresa, nim. 7 d'Alella, tenint en
compte la informacié inclosa en el Pla d’usos del nou equipament sociocultural d’Alella,
conformement al que disposa la base 7.3. de les que regulen la convocatoria del procés
selectiu per a la contractacié com a laboral interi fins a la cobertura definitiva d'una
placa de Técnic Mig Cultura de U'Ajuntament d’Alella, mitjancant concurs oposicié Lliure,
conformement a les bases reguladores aprovades per la Junta de Govern Local, en sessio
de 14 de juny de 2018, i publicades a la pagina web d'aquest Ajuntament i aixi mateix
anunciades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 27 de juny de 2018,
s‘obtenen els seglients RESULTATS:

ASPIRANT RESULTAT
ALCINA SALTOR, ELENA 16,75
CANO ROJAS, PILAR 16,75
MARINA ZAYAS, DAVID 10,00

A la vista de les valoracions obtingudes, i essent l'exercici obligatori i de caracter
eliminatori, queden aprovats els aspirants:

ASPIRANT RESULTAT
ALICIA SALTOR, ELENA 16,75
CANO ROJAS, PILAR 16,75
MARINA ZAYAS, DAVID 10,00

Tots els aspirants estan exempts de la realitzacié de la prova de CONEIXEMENTS DE LA
LLENGUA CATALANA I CASTELLANA, de caracter obligatori i eliminatori, conformement
al que disposa la base 7.4 de les que regulen aquesta convocatoria, i, per tant, tots
tenen la qualificaci6 en aquest exercici d’APTE.



A continuacié el Tribunal procedeix a la valoracié de la fase de CONCURS DE MERITS,
conformement al que disposen les bases 8.1, 8.2, 8.3 i 8.4 de les que regulen aquesta
convocatoria del procés obtenint-se els segiients RESULTATS:

Experiéncia Formacié Titu}ac]'ons Albres miarite Puntuacié
ASPIRANT ?rofessional (Fins a 4 punts) a_cademwues (Fins a 1 punt) t?t?l
(Fins a 6 punts) (Fins a 2 punts) meérits
ALICIA SALTOR, E. 6,00 2,20 1,50 0,00 9,70
CANO ROJAS, P. 2,20 2,20 0,00 0,00 4,40
MARINA ZAYAS, D. 0,00 0,40 2,00 0,00 2,40

A continuacid s'acorda procedir a la realitzaci6 de UENTREVISTA PERSONAL,
conformement al que disposa la base 8.5 de les que regulen aquesta convocatoria.

Finalitzada la realitzacié d'aquestes entrevistes, s'obtenen els segiients RESULTATS:

ASPIRANT RESULTAT
ALICIA SALTOR, ELENA 5,00
CANO ROJAS, PILAR 5,00
MARINA ZAYAS, DAVID 5,00

Sumades les puntuacions obtingudes pels aspirants en la fase d'oposicié i la fase de
concurs, es produeixen els segiients resultats:

FASE CONCURS DE | ENTREVISTA
ASLIRANT ~ OPOSICIO MERITS PERSONAL 1oL DIAL
ALICIA SALTOR, ELENA 43,75 9,70 5,00 58,45
CANO ROJAS, PILAR 45,50 4,40 5,00 54,90
MARINA ZAYAS, DAVID 34,50 2,40 5,00 41,90

En conseqiiéncia amb aquests resultats el Tribunal acorda proposar a ['Alcaldia el
nomenament com a laboral interi fins a la cobertura definitiva d'una plaga de Técnic Mig
Cultura de U'Ajuntament d’Alella, a l'aspirant que ha obtingut la major puntuacié, Sra.
ELENA ALCINA SALTOR, prévia aportacid6 per part de laspirant proposat de la
documentaci6 establerta a la base Desena de les que regulen el procés selectiu.

Aquest contracte de treball, d'acord amb la base Novena de les que regulen el procés
selectiu, estara subjecte a un periode de prova de quatre mesos que es desenvolupara
sota la supervisio del Gerent, que emetra loportd informe de valoracié abans de la
finalitzacié de lesmentat termini. La situacié d'incapacitat temporal, risc durant
'embaras, maternitat i adopcié o acolliment, risc durant la lactancia i paternitat que
afectin al treballador durant el periode de prova interrompran el comput del termini del
periode de prova.



Aixi mateix i en conseqiiéncia amb aquests resultats el Tribunal acorda proposar a
'Alcaldia laprovacié d'una borsa de treball per a contractes de relleu, permisos de
maternitat, paternitat, incapacitats temporals i qualsevol altra situacié sobrevinguda del
lloc de treball de Técnic Mig Cultura de UAjuntament d'Alella o de llocs de treball de
similars caracteristiques, en el segiient ordre de classificacio:

1. PILAR CANO ROJAS
2. DAVID MARINA ZAYAS

El funcionament de la borsa de treball es fara d’acord amb la base Novena de les que
regulen aquesta convocatoria.

Aixi mateix, el Tribunal, acorda publicar aquests resultats al tauler d’edictes i al web
d'aquest Ajuntament.

Contra aquesta resolucié del Tribunal els interessats podran interposar en el termini d'un mes, a
comptar a partir de l'endema de la seva publicacié al tauler d'edictes de UAjuntament, recurs

d'alcada davant del Sr. alcalde.

Alella, 23 d'octubre de 2018




