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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 26 de gener de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Alella
ANUNCI
De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals i conformement a I'acord adoptat per la Junta de Govern Local, de data 29 de
desembre de 2016, s'aproven les bases i es convoca promocié interna per a la provisié d'una plaga de Sergent de
Policia Local.
Les bases per a cobrir la plaga esmentada sén les que a continuacié es relacionen:
BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO MITJANCANT PROMOCIO INTERNA PEL NOMENAMENT COM A
FUNCIONARI INTERI FINS A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA DE SERGENT DE POLICIA LOCAL DE
L'AJUNTAMENT D'ALELLA.
Primera. Objecte.
L'objecte d'aquesta convocatoria és la regulacié de la provisié mitjangant el sistema de promocié interna, d'una placa de
Sergent de la Policia Local, de I'escala d'administracio especial, subescala de serveis especials, escala intermedia, Grup
de classificacioé C, subgrup C1, funcionari interi fins a la cobertura definitiva de la plaga, dotada amb les retribucions que
corresponguin d'acord amb la Relacié de llocs de treball i la legislacié vigent.
Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.
Segona. Requisits dels aspirants.
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els requisits seglients:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat en la legislacié vigent.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria de caporal del cos
de la Policia Local d'Alella.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seguents: servei actiu, serveis especials o servei en comunitats
autonomes o serveis en altres administracions.

d) No superar l'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

e) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a cicles formatius de grau superior,
técnic o técnica especialista corresponent a formacié professional de segon grau o un altre d'equivalent o superior.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

h) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de les sol-licituds.
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Tercera. Sollicituds.

3.1. Els aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana, a la
Plagca de I'Ajuntament, nim. 1, una sol'licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les
dependéncies municipals i a la pagina web http://www.alella.cat/tramits, adregada al President de la Corporacio, també
de la forma prevista al que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, sense perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacio
de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En aquest anunci s'hi indicara el nimero i la
data del Butlleti Oficial de la Provincia on s'hagin publicat les bases de la convocatoria.

3.3. En la sol‘licitud, els aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides, referides sempre
a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies.

3.4. Les sol'licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, de fotocopies del DNI, dels titols
académics exigits a la base segona i de la documentacioé acreditativa dels merits que s'al-leguin per a la fase de
concurs. Tots els documents s'han de presentar mitjangant fotocopies.

3.5. Els drets d'examen, I'import dels quals es fixa en 15,00 EUR, seran abonats pels aspirants a I'oficina de I'Organisme
de Gesti6 Tributaria, Plaga de I'Ajuntament, num. 1 d'Alella. El justificant d'ingrés dels drets d'examen s'haura d'acreditar
en el moment de la presentacio de la sol-licitud.

La manca de pagament de la taxa dins el termini fitxat determina la inadmissié de I'aspirant a les proves selectives i
significa a tots els efectes el desistiment de la sol-licitud presentada.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I'Ajuntament no realitzi el procés selectiu.

3.6. No sera admissible la presentacié de certificacions o documentacio justificativa dels mérits un cop tancat el termini
de presentacié de sol-licituds.

Quarta. Admissio d'aspirants.

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacié dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista d'admissié. Aquesta resolucié detallara els aspirants admesos i
exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal dels 6rgans de seleccié.
4.2. Aquesta resolucio es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes de la Corporacio i a
la pagina web municipal. Es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions.
Les alllegacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut els quals, sense que
s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

4.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra
torna-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al recurrent en els termes que estableix la Llei de
Procediment Administratiu Comu i de les Administracions Publiques. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones
admeses i excloses i es publicara I'esmena al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes de la
Corporacié i a la pagina web municipal.

4.4. L'admissié o exclusio dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix l'article 77.2 i 77.3 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la sol-licitud.
Cinquena. Tribunal qualificador.

5.1. Estara format per les segiients persones, o els seus suplents:

= President: El Secretari de la Corporacié.

= Vocals:El Cap de la Policia Local.

Un técnic expert designat per |'Alcaldia.
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Un representant de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Un representant de la Direccido General de Seguretat Ciutadana.
Un Técnic de Recursos Humans.

Un Técnic d'Administracio General.

= Secretari: Un Técnic de Recursos Humans (que actuara amb veu i sense vot).

Amb la publicacioé del llistat provisional d'admesos i exclosos es fara publica la designacié nominal dels membres titulars
i suplents del Tribunal.

Podra integrar-se a les sessions del Tribunal un delegat de personal, sense veu ni vot.

5.2. L'érgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la
decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d'aquestes bases i prendra els acords necessaris
pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin de seguir en
tot alld no previst a les bases.

5.3. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia del president, el secretari i almenys la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents.

5.4. Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies d'acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu.

6.1. El procés selectiu sera el de concurs oposicio. Consisteix en la valoracio de determinades condicions de formacio,
merits o nivell d'experiéncia relacionats amb el lloc de treball a cobrir i en la superacidé de les proves corresponents. La
puntuacié en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la fase d'oposicié. S'iniciara després de la
publicacio del llistat d'admesos i exclosos i tindra una durada maxima de sis mesos, d'acord amb el que estableix la
legislacié de procediment administratiu comu.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva
exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

6.2. L'drgan de seleccio fara publica la llista d'aprovats de cada exercici per ordre de puntuacié en el tauler d'edictes de
I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

Setena. Proves d'oposicié.

Per a la realitzacié de totes les proves caldra aportar el DNI. Els aspirants seran convocats pels exercicis successius
mitjancant anunci al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

7.1. Desenvolupament d'un cas practic (De caracter obligatori i eliminatori).

Consistira en la resolucid, en el termini maxim de 90 minuts, d'un o diversos suposits practics que plantejara el tribunal
relacionat amb el temari de I'annex 1.

El tribunal podra determinar I'exposicié o defensa d'aquest suposit per part de tots els aspirants. Es valorara la correccié
del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccio de I'aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 10 punts.
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7.2. Presentacio i defensa d'una memoria (De caracter obligatori i eliminatori).

Consistira en una analisi de les tasques de la plaga convocada i de les condicions i els mitjans necessaris per al
desenvolupament.

Els aspirants hauran de defensar oralment la memoria presentada davant el Tribunal, el qual podra fer preguntes o
demanar aclariments sobre la mateixa.

La memodria s'haura de presentar en el termini de 15 dies naturals a comptar des del dia segiient a la publicacié de la
lista definitiva d'aspirants admesos i exclosos. La manca de lliurament en el termini assenyalat comportara I'eliminacié
de l'aspirant del procés selectiu.

Aquesta memodria tindra una extensié d'un minim de 10 fulls i un maxim de 20 fulls, a espai simple, en mida DINA4 a
una sola cara. Si amb la memoria s'annexa qualsevol altre document, el comput total de fulls no podra excedir de 20.

Els aspirants hauran de presentar al registre general de I'Ajuntament en un sobre tancat que contindra cinc copies
totalment idéntiques de la memoria, en suport paper i fent constar el nom i els cognoms i el seu NIF.

La memoria es valorara de conformitat amb el barem d'elements a considerar especificats a I'annex 2.
Altrament, els aspirants exposaran o defensaran la memoria, el dia, hora i lloc en que se'ls convoqui a I'efecte.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 10 punts.

7.3. Prova de llengua catalana (De caracter obligatori i eliminatori).

Consistira en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana, escrita i oral.
Quedaran exempts de la realitzacid de la prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica
Linguistica, equivalent o superior.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte.

7.4. Prova psicotecnica (De caracter obligatori i eliminatori).

Aquesta prova consistira en la realitzacié d'una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

La prova psicotécnica constara de tres apartats:

* Prova aptitudinal.

= Prova psicopatologica.

= Prova de personalitat adequada al perfil policial.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi d'integrar
tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present un membre del tribunal.

Per a la realitzacio d'aquesta prova el Tribunal comptara amb I'assessorament de personal técnic idoni.
Aquesta prova es valorara com a apte o no apte.
Vuitena. Concurs de mérits.

Es valoraran els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de sol-licituds per I'aspirant, atenent a les
variables i barems segients:
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8.1. Experiéncia professional.

A.1 Per serveis prestats com a agent:

Per cada any complet: 0,20 punts, fins un maxim d'1.

A.2 Per serveis prestats com a caporal:

Per cada any complet: 0,40 punts fins un maxim de 2.
A.3 Per tasques de responsabilitat exercides en serveis policials: 0,40 punts fins un maxim de 2 punts.
La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior als 4 punts.

8.2. Formacio.

Per cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

B.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb aprofitament i sense que
pugui comptabilitzar-se el curs especific per a I'accés a sergent:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,60 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,80 punt per curs.

B.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:
- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,10 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,30 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,40 punts per curs.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

8.3. Titulacions académiques.

Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75 punts.
Llicenciatura universitaria: 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
8.4. Nivell de coneixements de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica Linguistica o
altres: 1 punt.

8.5. Recompenses i distincions.

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de
seguretat quan siguin rellevants en relaciéo amb les funcions de la categoria de Sergent, fins a un maxim d'1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 11 punts.
Novena. Qualificacio, llistat d'aprovats i proposta de nomenament.
La puntuacio en la fase d'oposicié estara determinada per la suma de les puntuacions de cadascuna de les proves. La

suma de les qualificacions de cada aspirant en la fase d'oposicid, més la puntuacié obtinguda en la fase de concurs,
determinara les propostes de nomenament que formuli I'drgan de seleccid.
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La persona que obtingui la major puntuacio final sera proposada pel Tribunal per al seu nomenament com a funcionari
interi.

Desena. Régim d'impugnacions i al-legacions.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article d'acord amb
I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacié o notificacid, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, d'acord amb el que preveu l'article 8 de
I'esmentada llei.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un més a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde, conforme I'article 121 de la Llei
39/2015, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX 1. Temari.

1. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.
. Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial.
. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.
. La detencio: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencid. Els drets del detingut.

. La detencié de menors.

2
3
4
5
6. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.
7. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

8. Delictes en qué poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

9. Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials.

10. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i regim sancionador.
11. La venda ambulant: regulacié i régim sancionador.

12. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

13. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
14. La prevencio dels accidents de transit: Plans d'actuacio.

15. El procediment sancionador en matéria de transit.

16. La retirada de vehicles de la via publica: Supdsits i regulacio.

17. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als transports de mercaderies
perilloses i als escolars.

18. Regulacié juridica i procediments d'actuacio policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes de begudes
alcoholiques, drogues o estupefaents.
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19. El treball d'equip: Coordinacio6 i valoracié del rendiment.

ANNEX 2. Valoracié de la memoria.

1.- Coneixements professionals: maxim 6 punts.

2.- Comunicacio: maxim 2 punts.

3.- Viabilitat/ implantacié: maxim 6 punts.

4.- Orientacié al servei intern/ extern: maxim 3 punts.
5.- Innovacié i dinamisme: maxim 3 punts.

Alella, 16 de gener de 2017
El secretari, Félix José Valdés Conde

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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