AJUNTAMENT D'ALELLA

Area: SECRETARIA GENERAL
Expedient num. X2024001183

Félix-José Valdés Conde, com a secretari general de I’Ajuntament d’Alella,

CERTIFICO: Que el Ple municipal, amb la salvetat del que disposa l'article 206 del
R.O.F. i R.J. de les Entitats Locals, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 4 d’abril de
2024, adopta, entre d’altres, el seglient acord:

6.- MOCIO DELS GRUPS MUNICIPALS ESQUERRA REPUBLICANA DE
CATALUNYA + SUMEM PER ALELLA — ACORD MUNICIPAL, ALELLA PRIMER -
PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA - CANDIDATURA DE PROGRES,
PER ALELLA JUNTS — COMPROMIS MUNICIPAL | MOVIMENT PRIMARIES PER
LA INDEPENDENCIA DE CATALUNYA, AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL
DE LES DONES (EXPEDIENT X2024001183).

En motiu del 8M, Dia Internacional de les Dones, des dels grups municipals
ERC+SUMEM x ALELLA i ALELLA PRIMER PSC-CP, reivindiguem la necessitat de
continuar treballant dia a dia per construir territoris més inclusius, més segurs, més
feministes i més equitatius.

Es crucial que, des de la diversitat, els feminismes teixim xarxes internacionals i locals
en defensa de la pau i la cooperacid, que construim resisténcia i sororitat i que les
agendes feministes es tradueixin en accions concretes en I'ambit local. La bretxa
salarial, les violéncies masclistes, la sobrecarrega de les cures, els drets sexuals i
reproductius, la precarietat o la feminitzacid6 de la pobresa sén alguns dels reptes
globals que encara tenim per endavant i les politiques locals sén una eina fonamental
per abordar-los.

Aguesta precarietat en tots els ambits és urgent erradicar-la, perdo també hauriem de
trencar els sostres de vidre. Hauriem de normalitzar que les dones arribessin a perfils
professionals de direccié i maxima responsabilitat, ara mateix és excepcional i, les
dones que hi arriben, és per una capacitacié extraordinaria en el seu ambit. Per tenir
una societat equilibrada i justa hem d'aspirar a fer que les dones estiguin
representades també en llocs destacats de la nostra societat, com a referents, com a
autoritat, com a models de la societat.

Es per aixd que esdevé urgent que des de les institucions democratiques, des de tots
els ambits de govern i des dels ajuntaments, com a administraci6 més propera a la
ciutadania, assumim la responsabilitat incorporant el feminisme en la nostra accio
quotidiana i dotant les politiques de genere de la centralitat i dels recursos necessaris
per poder continuar avangant en la construccioé d’'una societat inclusiva, que garanteixi
els drets de totes les persones.

Cal transformar estructures, institucions i consciéncies per poder avangar en la
consecucio de territoris equitatius i sostenibles que posin la vida i les persones al
centre. Les politiques feministes transversals i interseccionals son essencials per
abordar les necessitats practiques immediates i fer canvis estructurals, reconeixent i
visibilitzant que estem travessades per desigualtats i precarietats diverses enfront de
I'neteropatriarcat, el racisme, el treball assalariat i les cures.
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Des de les regidories i departaments d’Equitat i Feminismes, fa anys que treballem per
integrar la perspectiva de genere en totes les arees de la societat, perd necessitem la
implicacio de la societat sencera, la igualtat és responsabilitat de tothom.

La transversalitat de génere es torna una estratégia fonamental per identificar i abordar
les desigualtats en politiques, programes i projectes. Des de l'educacid, la cultura,
I'esport, la salut, I'urbanisme, I'habitatge, la justicia i I'ocupacio, entre d'altres ambits, la
igualtat ha de ser un principi rector en totes les nostres accions.

Mentre que al nostre entorn més proper ens trobem amb una recent enquesta del CIS
que diu que gairebé la meitat dels homes, concretament el 44,1%, consideren que la
igualtat entre generes "ha anat massa lluny". Tanmateix, també diu que gairebé una de
cada dues persones enquestades reconeix que ha sentit comentaris sexistes els Ultims
dotze mesos. | les dades revelen que sén les dones les que continuem dedicant
significativament més hores al dia a tenir cura de la llar i dels fills.

Ens trobem davant la preocupant transmissid del discurs que repeteixen els
negacionistes del masclisme, amplificada pels discursos de l'extrema dreta i
multiplicada en xarxes per influencers amb milers de seguidors joves. | que ens
demostra que tot i tots els avengos assolits gracies a la for¢a i la lluita dels feminismes,
hem de seguir reivindicant els nostres drets avui i els 365 dies de I'any.

Per tot aix0, refermem el nostre compromis per seguir treballant en la construccié
d’'una Alella que posa la vida al centre, una Alella inclusiva, sostenible i equitativa i que
garanteixi la proteccio dels drets de les dones.

Com a reivindicacio historica del moviment feminista, i ara més que mai, en un
moment com l'actual, és necessari subratllar la globalitat de la defensa dels drets de
les dones i les nenes, des del moén local, amb el compromis nacional i també a escala
internacional.

La realitat que ens envolta espanta i no ens deixa indiferents. Continuem vivint en un
mon on la guerra és la més crua de les realitats. Hi ha persones que vivim la guerra
des de la distancia. N’hi ha moltes altres que la viuen i la pateixen en primera persona.
| NO, NO podem callar, NO volem callar, NO ens faran callar!!! Les guerres son
presents a diversos indrets del mén, com al lemen, a Siria, a Gaza, a I'Afganistan, a
'Equador, a Ucraina, a Somalia i a tants i tants altres paisos. La cronica bél-lica
encara domina la nostra societat, la violencia envers nenes i dones es generalitza en
els conflictes i en els desplacaments forcosos que ocasiona, els seus cossos soOn
concebuts i utilitzats com a camp de batalla i com a territoris violables de conquesta i
colonitzaci6 per mitja de la forga.

Alhora, fem visible també el paper de les dones com a subjectes politics, comunitaris i
socials, en la dendncia publica de les multiples violacions de drets humans, en la
supervivéncia de la vida quotidiana, aixi com en la construccié de xarxes que sostenen
els territoris i les comunitats.

Com proclamen les Nacions Unides, la igualtat de génere continua sent el major
desafiament en materia de drets humans i la pedra angular per construir societats
inclusives. Malgrat els avencos assolits, els drets de les nenes i les dones encara no
estan garantits i s’enfronten a possibles retrocessos mentre el patriarcat, el masclisme,
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I'heteronormativitat, el racisme, el colonialisme, el militarisme i 'imperialisme continuin
impregnant les estructures socials, politiques i economiques arreu del mon, en alianca
amb el capitalisme i 'aveng del conservadorisme i I'extrema dreta.

Volem reivindicar que no farem ni un pas enrere davant les amenaces de I'extrema
dreta i dels grups antigenere. Catalunya, i el nostre municipi, no defallira en la defensa
de la igualtat entre dones i homes.

La plena garantia dels drets humans de les dones no es pot postergar més, ha de ser
aralll

Per tot I'exposat en aquesta mocid, i per tot el que ja s’ha exposat en anteriors
edicions del Dia Internacional de les Dones, el Ple municipal acorda:

PRIMER.- L’Ajuntament d’Alella manifesta el seu compromis per continuar treballant,
en col-laboracié amb les entitats del municipi i del territori, per fer d’Alella un poble
inclusiu, equitatiu, a vetllar pels drets de les dones i a treballar incansablement per
erradicar tot tipus de violencies masclistes i rebutjar qualsevol tipus de discriminacio i
violéncia, posant en marxa totes les eines i protocols que tenim a I'abast.

SEGON.- L’Ajuntament d’Alella es compromet a tenir la perspectiva de génere com a
eix de les actuacions del consistori i de les politiques fetes des del govern municipal,
de forma transversal en totes les regidories.

TERCER.- L’Ajuntament d’Alella es compromet a treballar de bracet amb les entitats
feministes
del municipi per avancar cap a la plena igualtat.

QUART.- L’Ajuntament d’Alella es compromet a continuar treballant amb les empreses
del municipi per promoure I'elaboracio de plans d’igualtat que facin possible la reduccio
de la bretxa sala-rial, la promocié de dones als carrecs de decisié i 'adopcidé de
mesures que permetin la concilia-ci6 de la vida personal, familiar i laboral.

CINQUE.- L’Ajuntament d’Alella es compromet a continuar treballant per la prevencié
de qualsevol tipus de discriminacié cap a les dones o per rad de sexe en qualsevol
espai, fent especial incidéncia en I'ambit laboral, cultural i associatiu, i en els espais
d’oci.

SISE.- Comunicar aquests acords a les associacions d’Alella, als grups politics al
Parlament de Catalunya, a I'Institut Catala de les Dones i a les entitats municipalistes.

| perquée en prengueu coneixement i tingui els efectes que correspongui, lliuro aquest
certificat.

Document signat electronicament.

El secretari general.



