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A N U N C I 

         

El Ple municipal, en sessió celebrada el 25 d’abril de 2019, ha aprovat 

inicialment la modificació de la Plantilla de personal i la Relació de llocs de 

treball de personal d’aquest Ajuntament corresponent a l’exercici 2019, tal i 

com s’assenyala a continuació: 

 

 

PRIMER.- Modificar la Plantilla de personal al servei d’aquest Ajuntament 

corresponent a l’exercici 2019, quedant de la següent manera: 

 
Escala Subescala Denominació plaça Grup CD Places Vacants 

       I. PERSONAL FUNCIONARI           

 

 

Serveis Especials Sots-inspector C1 22 1 1  

 

Classe Policia Local Sergent C1 20 1 1  

  

Caporal C2 18 3 -  

  

Agent C2 14/16 16 7  

 

              

SEGON.- Modificar la Relació de Llocs de Treball de personal al servei 

d’aquest Ajuntament corresponent a l’exercici 2019, quedant de la següent 

manera: 

 
ÀREA DE SERVEIS 

PERSONALS 

 

  

  

      

   

 

  

 

    

   

      

Descripció lloc de treball Grup Règim  Escala/ Funcions Nivell Forma Nivell Complement Tipus  
Efectius 

 

d'accés jurídic subescala (núm. fitxa) català provisió destí específic  jornada 

 

    

   

      

    

  

      

   

    

Sotsinspector/a 

(Coordinador) C1 F AE G 6 B COP 22 2.723,08 T 1 

Sergent C1 F AE G 8 B COP 20 1.791,09 T 1 

Caporal (1) C1 F AE G 2 B COP 18 1.685,18 T 3 

Agent de la Policia qualificat 

(1) C1 F AE G 3 B COP 16 1.361,36 T 9 

Agent de la Policia base (1) C1 F AE G 4 B COP 14 1.159,07 T 7 
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(1) Modificació per imperatiu legal de la disposició addicional setena de la Llei 16/1991 dels llocs de treball de Caporal i 

Agent. Reclassificació a efectes administratius 

de caràcter econòmic de C2 a C1, minorant l'import del Complement Específic fins ara vigent en la mateixa quantia en que 

s’incrementi el sou del lloc de treball equivalent al grup C1. 

  TERCER.- Aquesta modificació tindrà efectes a partir de l’1 de març de 2019. 

 

Aquest acord se sotmet a informació pública pel termini de 15 dies, 

mitjançant publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya, per tal que els interessats puguin 

formular les reclamacions i al·legacions oportunes, transcorreguts el quals 

si no se’n presentessin, s’entendrà aprovat definitivament. 

 

 

Alella, 28 de maig de 2019 

El secretari general, Félix-José Valdés Conde 
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