
 
 
ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 
CELEBRADA EL DIA 23 D’ABRIL DE 2020, A LES 16:15 H.  

 
 

Essent les 16:15 h, del dia 23 d´abril de 2020, es celebra telemàticament aquesta 
sessió ordinària de la Junta de Govern Local, en virtut d‟allò disposat per la disposició 
addicional tercera del Decret Llei 7/2020, de 17 de març i del vigent apartat 3 de 
l‟article 46 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim Local, sota la 
Presidència de l‟Il·lm. Sr. alcalde, Marc Almendro i Campillo, amb l‟assistència dels 
tinents d‟alcalde i regidors que a continuació s‟indiquen: 
 

 Sra. Maria Teresa Vilaró i Comas 
 Sr. Israel Payà i Todolí 
 Sra. Xènia Matas i Castany 
 Sra. Laura Ribalaiga i Prats 
 
Així mateix, hi assisteixen per invitació del Sr. alcalde les regidores que no formen part 
de la Junta: 
 
 Sra. Elisabet Vilaró i Gea 
 Sra. Mercè Vizern i López 
   
assistits per mi, el sotasignat secretari general de l‟Ajuntament, Sr. Félix-José Valdés 
Conde. 
 
Assisteix a la sessió el Gerent, Sr. Oriol Rivera Bertran. 
 
El president obre l‟acte i s‟entra a conèixer dels assumptes inclosos a l‟ordre del dia, 
recaient sobre aquests punts, els acords que a continuació es relacionen: 
 
 
1.- APROVACIÓ DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA  DE 
LA JUNTA DE GOVERN LOCAL CELEBRADA EL DIA 16 D’ABRIL DE 2020. 
 
La Junta de Govern Local acorda l‟aprovació de l‟acta de la sessió ordinària celebrada 
el dia 16 d‟abril de 2020. 
 
 
2.- PROPOSTA DE L’ALCALDIA SOBRE APROVACIÓ INICIAL DEL PLA 
ESPECIAL URBANÍSTIC DE DESENVOLUPAMENT DE LA MASIA CAL VEGETALÍ 
PER A LA IMPLANTACIÓ D’UN ESTABLIMENT DE TURISME RURAL EN EL SÒL 
NO URBANITZABLE D’AQUEST MUNICIPI  (EXPEDIENT X2019001267). 

 
Vist que mitjançant escrit amb registre núm. 1230/2019, de data 14 de febrer de 2019, 
ELM RIDGE, S.L., amb NIF núm. B-67040394, sol·licita tramitar el Pla Especial 
Urbanístic de Desenvolupament de la Masia Cal Vegetalí, situada al camí de 
Martorelles núm. 5 d‟Alella. 
 
Vist l‟informe de patrimoni de data 6 de novembre de 2019. 
 
Vist l‟informe tècnic de data 7 de novembre de 2019. 
 



 
 
Vist l‟informe jurídic de data 14 d‟abril de 2020. 
 
Vist l‟informe de Secretaria de data 21 d‟abril de 2020.  
 
Conformement a la proposta de l‟Alcaldia, la Junta de Govern Local acorda: 
 
 
PRIMER.- Aprovar inicialment el Pla Especial Urbanístic de desenvolupament de la 
masia Cal Vegetalí, per a la implantació d‟un establiment de turisme rural en el sòl no 
urbanitzable d‟aquest municipi, promogut per la mercantil Elm Ridge, S.L., 
representada pel Sr. Esteban Gasulla Hernández, amb NIF 35018744-W, de 
conformitat amb l‟article 85.1 del TRLUC.  
 
SEGON.- Sotmetre‟l a un tràmit d‟informació pública pel termini d‟UN MES, a comptar 
des del dia hàbil següent al de la darrera publicació del corresponent edicte en el 
Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a en un 
dels diaris de més circulació, a la pàgina web de l‟Ajuntament i al tauler d‟anuncis 
municipal, en compliment d‟allò que disposa l‟article 85.4 del TRLUC.  
 
TERCER.- Sol·licitar informe la Direcció General de Turisme, el qual s‟haurà de 
remetre en el termini d'un mes, llevat que una disposició n'autoritzi un de més llarg. 
L‟obtenció de l‟informe favorable d‟aquest Organisme serà condició indispensable per 
procedir a l‟aprovació provisional del Pla per part d‟aquest Ajuntament.  
 
QUART.- Notificar aquest acord a ELM RIDGE, S.L.      
 
 
3.- PROPOSTA DE L’ALCALDIA SOBRE APROVACIÓ INICIAL DEL PLA DE 
MILLORA URBANA DE LA PARCEL·LA SITUADA AL CARRER PONENT, NÚM. 8 
D’ALELLA (EXPEDIENT X2019002059). 
 
Vist que mitjançant escrit amb registre núm. E2019006784, de data 17 de juliol de 
2019, Paddel Club & Events Can Teixidó Alella, S.L, amb NIF núm. B-67437350, 
sol·licita l‟aprovació del Pla de Millora Urbana de l‟equipament esportiu del carrer 
Ponent núm. 8 d‟Alella. 
 
Vist l‟informe tècnic de data 20 d‟abril de 2020. 
 
Vist l‟informe jurídic de data 20 d‟abril de 2020. 
 
Vist l‟informe de Secretaria de data 22 d‟abril de 2020. 
 
Conformement a la proposta de l‟Alcaldia, la Junta de Govern Local acorda: 
 
 
PRIMER.-  Aprovar inicialment el Pla de Millora Urbana de la parcel·la situada al carrer 
Ponent, núm. 8 d‟Alella, promogut per la mercantil PADDEL CLUB & EVENTS CAN 
TEIXIDÓ ALELLA, S.L, amb NIF núm. B-67437350, representada pel Sr. Andrés Vera 
Morón, amb DNI núm. 33923262-X, de conformitat amb l‟article 85.1 del TRLUC.  
 
SEGON.- Sotmetre‟l a un tràmit d‟informació pública pel termini d‟UN MES, a comptar 
des del dia hàbil següent al de la darrera publicació del corresponent edicte en el 



 
 
Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a en un 
dels diaris de més circulació, a la pàgina web de l‟Ajuntament i al tauler d‟anuncis 
municipal, en compliment d‟allò que disposa l‟article 85.4 del TRLUC.  
 
TERCER.- Sol·licitar informe a la Comissió Territorial d‟Urbanisme de Barcelona, de 
conformitat amb l‟establert a l‟article 87 del TRLUC amb remissió de l‟expedient 
administratiu complert. 
 
QUART.- Notificar aquest acord a PADDEL CLUB & EVENTS CAN TEIXIDÓ ALELLA, 
S.L.    
 
 
4.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE SERVEIS INTERNS SOBRE 
DESESTIMACIÓ DEL RECURS DE REPOSICIÓ CONTRA LES BASES 
REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER AL NOMENAMENT COM A 
FUNCIONARI DE CARRERA D'UNA PLAÇA DE TÈCNIC ADMINISTRACIÓ 
GENERAL, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, INCLOSA A L'OFERTA PÚBLICA 
D'OCUPACIÓ DE L'AJUNTAMENT D'ALELLA PER L'ANY 2020 (CODI PLAÇA: 
180) (EXPEDIENT X2020000945). 

 
I.- ANTECEDENTS DE FET 
 
1.- Per acord de la Junta de Govern Local de data 27 de febrer de 2020 es va aprovar 
la convocatòria d‟un procés selectiu per la cobertura, pel sistema de concurs oposició, 
d‟una plaça de Tècnic d‟Administració General vacant a la plantilla de personal 
funcionari d‟aquest Ajuntament, de funcionari de carrera, escala d‟Administració 
General, subescala Tècnica Superior, grup de classificació A, subgrup A1.  
Corresponent aquesta plaça al lloc de treball de Tècnic/a de Suport Jurídic amb les 
funcions descrites a la base primera de la convocatòria. 
L‟acord de convocatòria i les seves bases van ser publicades al BOPB d‟11 de març 
de 20202. 
 
2.- En data 12 de març de 2020, la senyora Maria Begoña Floria Eseberri, ha presentat 
recurs de reposició respecte de dita convocatòria, en concret contra les bases que 
exigeixen, com a requisit de titulació la llicenciatura o grau en Dret o Ciències 
polítiques, en considerar que aquesta exigència és contraria  a la normativa bàsica 
estatal relativa a les exigències de titulació per els processos selectius d‟accés a 
places de funcionaris. 
 
3.- La tramitació del procés de selecció ha estat afectat per la suspensió dels terminis 
administratius establerta per la disposició addicional tercera del RD 463/2020, de 14 
de març.  
 
II.- FONAMENTS JURÍDICS 
 
1.- La normativa bàsica en matèria d‟accés als diferents cossos i escales de 
l‟Administració es troba continguda a l‟Estatut bàsic de l‟empleat públic, Text refós 
aprovat per RD Legislatiu 5/2015, de 30 d‟octubre. 
Aquella norma bàsica, pel que fa als requisits de titulació, estableix en el seu article 56, 
núm. 1 que, per a participar en els processos selectius serà necessari complir, entre 
d‟altres, amb el requisit de disposar de la “titulació exigida”. 



 
 
El mateix precepte, en el seu número tres, preveu que es podrà exigir el compliment 
d‟altres requisits objectius que guardin relació objectiva i proporcionada amb les 
funcions assolides o les tasques a desenvolupar. 
Per tant, la normativa bàsica configura un marc que permet a cada administració 
pública, en exercici de llurs facultats d‟autoorganització, l‟exigència de titulació 
condicionant-la a les raons objectives pel desenvolupament de les funcions que seran 
les corresponents al lloc de treball a desenvolupar. 
Per tant, és de tot punt contrari a la realitat, l‟al·legació de que una convocatòria que 
exigeix la titulació en disciplines jurídiques és contrari a la normativa bàsica abans 
esmentada i la lògica d‟aquesta exigència és tan evident com la de limitar l‟accés a 
una plaça relativa a un lloc de treball de cirurgià a llicenciats, graduats o màsters en 
medicina, sense que es puguin presentar llicenciats o graduats en Dret, Periodisme o 
Arts plàstiques. 
La Jurisprudència reitera que la limitació de titulacions ha de tenir un caràcter objectiu, 
sempre en relació a la capacitat funcional pel desenvolupament d‟un lloc de treball 
com un element integrant dels requisits de mèrit i capacitat pel desenvolupament de 
les funcions pròpies dels llocs de treball als que correspondran les places a cobrir: 
sentències del TSJ de Catalunya de 7 d‟abril de 2000 o de 25 de gener de 2008. 
Certament s‟ha manifestat amb criteris restrictius a l‟hora de la limitació de titulacions 
(sentències del TSJ de Castella la Manxa de 20 de maig de 2003, de Múrcia de 31 de 
gener de 2004 o de l‟Audiència Nacional de 19 de juny de 2012 o la del Tribunal 
Suprem de 14 de maig de 2012) exigint que l‟exigència de titulació obeeixi a criteris 
objectius, com és precisament aquest cas en el que s‟exigeix la titulació de 
llicenciatura o grau en Dret o Ciències Polítiques en tant les exigències funcionals 
detallades en la base primera, núm. 2 de la convocatòria, donat que aquelles 
exigències puguin ser assolides per altre titulats. 
 
2.- Resulta evident que la convocatòria, pel que fa al requisit de titulació i en contra del 
criteri de la recorrent, respecta la normativa bàsica. D‟altra banda, l‟escrit de recurs --- 
tot i denunciar la infracció de la norma bàsica --- només refereix normativa que no té 
rang de norma bàsica, alguna d‟ella totalment inaplicable al cas, com la referida a 
l‟accés a l‟escala de funcionaris de l‟Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional (article 92, bis) de la Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de 
règim local i RD 128/2018, de 13 de març), donat que la convocatòria objecte del 
recurs és una convocatòria pel cos de funcionaris de l‟Ajuntament d‟Alella. 
 
3.- És competent la Junta de Govern Local per resoldre el recurs de reposició d‟acord 
amb allò previst a l‟article 123 de la Llei 39/2015, d‟1 d‟octubre, del Procediment 
Administratiu Comú. 
 
Per tot l‟exposat i conformement a la proposta de la regidoria de Serveis Interns, la 
Junta de Govern Local acorda: 
 
 
PRIMER.- Desestimar íntegrament el recurs de reposició interposat el 12 de març  de 
2020, per la Sra. María Begoña Floria Eseberri contra l‟acord de la Junta de Govern 
Local de l‟Ajuntament d‟Alella de data 27 de febrer de 2020, relatiu a la convocatòria 
d‟un procés selectiu per la cobertura, pel sistema de concurs-oposició, d‟una plaça de 
Tècnic d‟Administració General vacant a la plantilla de personal funcionari d‟aquest 
Ajuntament, de funcionari de carrera, escala d‟Administració General, subescala 
Tècnica Superior, grup de classificació A, subgrup A1, acord que inclou les bases de 
dita convocatòria i que es confirma en la seva totalitat.  



 
 
 
SEGON.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada amb l‟advertiment de 
que la mateixa constitueix un acte definitiu en la via administrativa, expressant els 
recursos que correspondrien contra la mateixa. 
 
 
5.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE SERVEIS INTERNS SOBRE PRÒRROGA 
DEL CONTRACTE ADMINISTRATIU DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT I GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL QUE PRESTA ELS SEUS SERVEIS A 
L’AJUNTAMENT D’ALELLA (EXPEDIENT 145/2017 - X2020000856). 
 
Vist que el 2 de maig de 2018 es va signar el contracte administratiu del servei 
d‟assessorament i gestió administrativa del personal que presta els seus serveis a 
l‟Ajuntament d‟Alella que dur a terme ARC, Despatx d‟Advocats i Consultors, SLP, amb 
NIF B-63039531. 
 
Vist que l‟esmentat contracte té una durada de dos anys, a comptar des del 2 de maig 
de 2018 i fins a l‟1 de maig de 2020 (ambdós inclosos), amb possibilitat de pròrroga 
expressa per períodes anuals fins a un màxim de dues pròrrogues sense que la seva 
vigència, incloses les pròrrogues, pugui excedir de quatre anys. 
 
Vist l‟informe de Recursos Humans que consta a l‟expedient el servei s‟està executant 
de forma satisfactòria i d‟acord amb les prescripcions tècniques de la licitació i que 
actualment aquest Ajuntament no disposa dels mitjans materials ni personals 
especialitzats per prestar correctament el servei. 
 
Conformement a la proposta de la regidoria de Serveis Interns, la Junta de Govern 
Local acorda: 
 
 
PRIMER.- Prorrogar el contracte administratiu del servei d‟assessorament i gestió 
administrativa del personal que presta els seus serveis a l‟Ajuntament d‟Alella amb 
ARC, Despatx d‟Advocats i Consultors, SLP, amb NIF B-63039531, per al període de 
2 de maig de 2020 i fins l‟1 de maig de 2021 (ambdós inclosos), amb plena subjecció 
al contracte atorgat el 2 de maig de 2018. 
 
SEGON.- Autoritzar i disposar una despesa anual de 15.420,00€ (quinze mil quatre-
cents vint euros) més 3.238,20€ (tres mil dos-cents trenta-vuit euros amb vint 
cèntims), amb càrrec a l‟aplicació 21 920 22799 del pressupost municipal vigent. 
 
TERCER.- Publicar la pròrroga del contracte en el perfil del contractant de l‟Ajuntament 
d‟Alella. 
 
QUART.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada. 
 
 
6.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA D’EDUCACIÓ SOBRE ADHESIÓ A L’ALIANÇA 
EDUCACIÓ 360 IMPULSADA PER LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA, LA 
FEDERACIÓ DE MOVIMENTS DE RENOVACIÓ PEDAGÒGICA DE CATALUNYA I 
LA FUNDACIÓ JAUME BOFILL (EXPEDIENT X2020000982). 
 



 
 
Atès que la Diputació de Barcelona, la Federació de Moviments de Renovació 
Pedagògica de Catalunya i la Fundació Jaume Bofill impulsen l‟Aliança Educació 360.  
 
Atès que l‟Aliança Educació 360 es proposa com a repte que tothom tingui més i 
millors oportunitats educatives en tots els temps i espais de la seva vida i connectar 
l‟educació i els aprenentatges entre el temps lectiu i el no lectiu així com entre els 
diversos àmbits educatius. Es proposa que l‟accés a noves oportunitats educatives es 
faci amb equitat, sense exclusions, i que cada persona construeixi el seu propi itinerari 
vital.  
 
Atès que l‟Aliança Educació 360 està oberta a la incorporació d‟ens locals, centres 
educatius, entitats del lleure i del tercer sector social, cultural i esportiu de Catalunya 
així com centres de e recerca, organitzacions professionals i ciutadania compromesa 
amb la innovació educativa. 
 
Atès que la Diputació de Barcelona ha realitzat una crida a la participació dels ens 
locals de la demarcació de Barcelona en l‟Aliança, fixant com a criteris per a l‟adhesió 
a l‟Aliança Educació 360 que els ens locals assumeixin expressament tant el manifest 
com els compromisos dels participants en l‟Aliança, es comprometin al 
desenvolupament d‟iniciatives d‟Educació 360 al propi territori i nomenin representants 
polítics i tècnics per a les tasques d‟interlocució amb l‟Aliança Educació 360.  
 
Atès que el Pla d‟Actuació Municipal 2019 – 2023, fixa les línies d‟actuació municipals 
amb objectius prioritaris d‟acció educativa per aquest període amb un conjunt de 
propostes que tenen com a finalitat l‟educació al llarg de la vida (la formal, la no formal 
i la informal), amb la participació de l‟administració, els centres educatius, les entitats 
públiques i privades i d‟altres agents implicats directa i indirectament amb el fet 
educatiu, des del reconeixement explícit i la potenciació del seu paper educador en la 
línia programàtica de l‟Aliança Educació 360. 
 
Conformement als següents Fonaments de Dret: 

 

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.  

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació (LEC) 

- Llei orgànica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat 

educativa 
 
Conformement a la proposta de la regidoria d‟Educació, la Junta de Govern Local 
acorda: 
 
 
PRIMER.- Aprovar l‟adhesió a l‟Aliança Educació 360, assumint el manifest i els 
compromisos dels participants, d‟acord amb els textos publicats al lloc web de l‟Aliança 
Educació 360. 
 
SEGON.- Promoure el desenvolupament de projectes d‟Educació 360 al municipi 
d‟Alella d‟acord amb el Pla d‟Actuació Municipal 2019 – 2023, que fixa les línies 
d‟actuació municipals amb objectius prioritaris d‟acció educativa per aquest període 
amb un conjunt de propostes que tenen com a finalitat l‟educació al llarg de la vida (la 



 
 
formal, la no formal i la informal), amb la participació de l‟administració, els centres 
educatius, les entitats públiques i privades i d‟altres agents implicats directa i 
indirectament amb el fet educatiu, des del reconeixement explícit i la potenciació del 
seu paper educador en la línia programàtica de l‟Aliança Educació 360. 
 
TERCER.- Nomenar a Teresa Vilaró com a representant política i a Elena Rahola,  
com a referent  tècnica que actuaran com a interlocutors en representació de 
l‟Ajuntament d‟Alella amb els responsables de l‟Aliança Educació 360. 
 
QUART.- Facultar a l‟Alcaldia per a la signatura de tota la documentació necessària 
pel seu desenvolupament. 
 
CINQUÈ.- Traslladar aquest acord a la Diputació de Barcelona, juntament amb el nom 
d‟un representant polític i un referent tècnic que actuïn com a interlocutors amb els 
responsables de l‟Aliança Educació 360.   
 
 
7.- PROPOSTA DE LA GERÈNCIA SOBRE PRÒRROGA DEL CONTRACTE 
ADMINISTRATIU DEL SERVEI DE MANTENIMENT I NETEJA DE LES ZONES 
VERDES, ELS PARCS I TALUSSOS MUNICIPALS (EXPEDIENT 121/2015 - 
X2020001088). 

 
Vist que en data 26 de maig de 2016 s„atorgà a JARDINERIA ANTONI SANAHUJA 
PÉREZ. amb NIF núm. 38791025-F, el contracte de servei de manteniment i neteja 
de les zones verdes, els parcs i talussos municipals per un import triennal de 
388.680,00€ (tres-cents vuitanta-vuit mil sis-cents vuitanta euros), més IVA, amb una 
durada de l‟1 de juny de 2016 i fins el 31 de maig de 2019, ambdós inclosos, 
prorrogable de forma expressa per períodes anuals i fins a un màxim de tres 
pròrrogues. 
 
Atès que l‟esmentat contracte es va prorrogar per un any, del 1 de juny de 2019 i fins 
el 31 de maig de 2020, ambdós inclosos. 
 
Atès que l‟esmentat contracte es pot prorrogar per un any més, del 1 de juny de 2020 
i fins el 31 de maig de 2021, ambdós inclosos. 
 
Atès que la realització dels treballs s‟està executant de conformitat amb el plec de 
prescripcions tècniques, plec de clàusules administratives particulars i la proposta 
presentada pel contractista. 
 
Conformement a la proposta de la Gerència, la Junta de Govern Local acorda: 
 
 
Prorrogar el contracte del servei de manteniment i neteja de les zones verdes, els 
parcs i talussos municipals, amb JARDINERIA ANTONI SANAHUJA PÉREZ, amb 
NIF núm. 38791025-F, per un import anual de 129.560,00€ (cent vint-i-nou mil cinc-
cents seixanta euros), més el 21% en concepte d‟ IVA, amb càrrec a l‟aplicació 
pressupostària 53 171 21000, pel període de l‟1 de juny de 2020 i fins el 31 de maig 
de 2021, ambdós inclosos, amb plena subjecció al contracte atorgat en data 26 de 
maig de 2016.  
 
 



 
 
I no essent altre l‟objecte de la sessió, la Presidència dóna per acabat l‟acte a les 
16:35 h, del qual s‟estén aquesta acta que, com a secretari general, CERTIFICO. 
 
 
Document signat electrònicament. 
 
 


