
 
 
ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 
CELEBRADA EL DIA 29 D’OCTUBRE DE 2020 

 
 
Essent les 18 h 37 min, del dia 29 d’octubre de dos mil vint, es reuneix la Junta de 
Govern Local, en sessió ordinària, sota la Presidència de l’Il.lm. Sr. alcalde, Marc 
Almendro i Campillo, amb l’assistència dels tinents d’alcalde i regidors que a 
continuació s’indiquen: 
 
 Sra. Maria Teresa Vilaró i Comas 
 Sr. Israel Payà i Todolí 
 Sra. Xènia Matas i Castany 
 Sra. Laura Ribalaiga i Prats 
 
Així mateix, hi assisteixen per invitació del Sr. alcalde les regidores que no formen part 
de la Junta: 
 
 Sra. Elisabet Vilaró i Gea 
 Sra. Mercè Vizern i López 
   
assistits per mi, la sotasignat secretària acctal. de l’Ajuntament, Sra. Montserrat Corral 
Saldaña. 
 
Assisteixen a la sessió l’Interventor de Fons, Sr. Amadeu Pujol Puig, el Gerent, Sr. 
Oriol Rivera Bertran i la Cap de l’Alcaldia, Sra. Ruth Arcarons i Rabadà. 
 
El president obre l’acte i s’entra a conèixer dels assumptes inclosos a l’ordre del dia, 
recaient sobre aquests punts, els acords que a continuació es relacionen: 
 
 
1.- APROVACIÓ DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA  DE 
LA JUNTA DE GOVERN LOCAL CELEBRADA EL DIA 22 D’OCTUBRE DE 2020.-  
 
La Junta de Govern Local acorda l’aprovació de l’acta de la sessió ordinària celebrada 
el dia 22 d’octubre de 2020. 
 

 
2.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE SERVEIS INTERNS SOBRE MODIFICACIÓ 
DE LES BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER AL 
NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE CARRERA DE DUES PLACES D'AGENT 
DE POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT D'ALELLA, MITJANÇANT CONCURS 
OPOSICIÓ (EXPEDIENT X2019002562).- 

 
Vist que la Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 10 d’octubre de 2019, 
adoptà, entre d’altres, el següent acord: 
 

“PRIMER.- Aprovar les bases reguladores del procés selectiu per al nomenament com a 
funcionari de carrera de tres places d'Agent de Policia Local de l'Ajuntament d'Alella, 
mitjançant concurs oposició lliure, incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament 
d’Alella per l’any 2019 (codis places: 23, 25 i 28), (expedient X2019002562). 
...” 

 



 
 
Vist que la Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 4 de juny de 2020, 
adoptà, entre d’altres, el següent acord: 
 

“PRIMER.- Modificar l’acord de la Junta de Govern Local de 10 d’octubre de 2019 així 
com, les bases reguladores del procés selectiu per al nomenament com a funcionari de 
carrera de tres places d'Agent de Policia Local de l'Ajuntament d'Alella, mitjançant 
concurs oposició lliure, incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament d’Alella per 
l’any 2019 (codis places: 23, 25 i 28), (expedient X2019002562), en el sentit modificar de 
tres a dues places, quedant de la següent manera: Bases reguladores del procés 
selectiu per al nomenament com a funcionari de carrera de dues places d'Agent de 
Policia Local de l'Ajuntament d'Alella, mitjançant concurs oposició lliure, incloses a 
l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament d’Alella per l’any 2019 (codis places: 23 i 28), 
(expedient X2019002562).  
...” 

 

Vista la Sentència del Tribunal Constitucional de 19 de setembre de 2019, on s’admet 
la figura del policia local interí d’acord amb el règim funcionarial en què s’insereix i ens 
els supòsits en què així sigui procedent segons el que regula la normativa. 

 
Conformement a la proposta de la regidoria de Serveis Interns, la Junta de Govern 
Local acorda: 
 
 
PRIMER.- Modificar les bases reguladores del procés selectiu per al nomenament com 
a funcionari de carrera de dues places d'Agent de Policia Local de l'Ajuntament 
d'Alella, mitjançant concurs oposició lliure, incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de 
l’Ajuntament d’Alella per l’any 2019 (codis places: 23 i 28) (Expedient X2019002562), 
en el sentit de crear una borsa de treball i quedant el redactat de la següent manera:  
 
- Afegir el punt 1.4. a la base primera el terme literal següent: 
 

“1.4. Amb les persones que superin el present procés selectiu, es crearà una 
borsa de treball per a la cobertura interina, per vacants, permisos de maternitat, 
paternitat, incapacitats temporals i qualsevol altra situació sobrevinguda 
d’aquest lloc de treball o de llocs de treball de similars característiques. 
Aquesta borsa tindrà una durada màxima de 2 anys.” 
 

- Afegir a la base novena el terme literal següent: 
 

“Els aspirants que superin tot el procés selectiu però que no resultin nomenats, 
formaran part d’una borsa de treball, per un període de dos anys a comptar des 
de la data que finalitza la selecció, els quals, seguint l’ordre de puntuació 
obtinguda en la selecció, podran ser proposats per al seu nomenament com a 
funcionaris interins amb la categoria d’agent de policia.  
 
L’ordre de crida de la borsa de treball serà per ordre numèric correlatiu de la 
puntuació obtinguda i en cada oportunitat que es produeixi la necessitat en un 
àmbit concret, es cridarà al següent aspirant de la llista confeccionada per cada 
àmbit. 
 
El funcionament de la borsa serà dinàmic, d’acord amb els següents supòsits: 
 



 
 

- Cada vegada que l’Ajuntament ho necessiti, es cridarà la primera 
persona de la llista. S’intentarà comunicar amb ella al telèfon facilitat, 
fins a un màxim de tres vegades, en diferents moments del dia. 

- Si una persona rebutja una oferta, es cridarà la següent persona per 
ordre de puntuació, i així successivament. La persona que rebutgi una 
primera oferta passarà a ocupar l’últim lloc de la llista de puntuació. 

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdrà la prioritat que li 
atorgava la puntuació i passarà a ocupar l’últim lloc de la llista.  

- Quan es finalitzi el nomenament temporal, es tornarà a ocupar el lloc 
que es va obtenir en el moment de concurs oposició per a possibles 
noves crides. 

- Davant de cada necessitat es torna a començar segons l’ordre establert. 
 
Abans del nomenament, la persona de la borsa que accepti l’oferta haurà de 
sotmetre’s al reconeixement mèdic i psicotècnic, descrit en aquestes bases, en 
un termini màxim de 15 dies. En cas que algun candidat no obtingui l’aptitud 
mèdica i psicotècnica, quedarà eliminat de la borsa de treball i s’avisarà el 
següent candidat.” 

 
SEGON- Donar coneixement de l'esmentada resolució a les persones interessades, 
als delegats de personal funcionari i laboral.   
 
 
3.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE SERVEIS INTERNS SOBRE MODIFICACIÓ 
DE LES BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER AL 
NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE CARRERA D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC 
D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE 
(EXPEDIENT X2020000666).- 

 
Vist que la Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 27 de febrer de 2020, 
adoptà, entre d’altres, el següent acord: 
 

“PRIMER.- Aprovar les bases reguladores del procés selectiu per al nomenament com 
a funcionari de carrera d’una plaça de Tècnic d’Administració General, mitjançant 
concurs oposició lliure, inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació per l’any 2020 (codi plaça: 
180). 
...” 

 

Vist que s’ha observat error material en la redacció de les bases reguladores de 
l’esmentat procés selectiu, concretament en l’apartat 3.5 de la base tercera on els drets 
d’examen es van fixar per un import de 15,00 euros i s’havien de fixar per un import de 
20,00 euros, conforme a l’Ordenança Fiscal núm. 23 Taxa per drets d’examen 
(participació en processos selectiu). 

 
Conformement a la proposta de la regidoria de Serveis Interns, la Junta de Govern 
Local acorda: 
 
 
PRIMER.- Modificar l’apartat 3.5 de la base tercera de les bases reguladores del 
procés selectiu per al nomenament com a funcionari de carrera d’una plaça de Tècnic 



 
 
d’Administració General, mitjançant concurs oposició lliure, inclosa a l’Oferta Pública 
d’Ocupació per l’any 2020 (codi plaça: 180) (expedient X2020000666), quedant el 
redactat de la següent manera:. 
 
On diu: 
 

“Els drets d’examen, l’import dels quals es fixa en 15,00 euros, seran abonats 
per les persones aspirants a l’oficina de l’Organisme de Gestió Tributària, Plaça 
de l’Ajuntament, núm. 1 d’Alella o alternativament mitjançant ingrés en el compte 
corrent IBAN ES68 2100 3238 7422 0008 6864.” 

 
Ha de dir: 
 

“Els drets d’examen, l’import dels quals es fixa en 20,00 euros, seran abonats 
per les persones aspirants a l’oficina de l’Organisme de Gestió Tributària, Plaça 
de l’Ajuntament, núm. 1 d’Alella o alternativament mitjançant ingrés en el compte 
corrent IBAN ES68 2100 3238 7422 0008 6864.” 

 
SEGON.- Publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el text íntegre de les 
bases reguladores del procés selectiu per al nomenament com a funcionari de carrera 
d’una plaça de Tècnic d’Administració General, mitjançant concurs oposició lliure, 
inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació per l’any 2020 (codi plaça: 180) (expedient 
X2020000666), conforme a la modificació de l’apartat 3.5 de la base tercera. 
 
TERCER.- Donar coneixement de l'esmentada resolució a les persones interessades, 
als delegats de personal funcionari i laboral.   
 
 
4.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA D’ESPORTS I PROMOCIÓ DE LA SALUT 
SOBRE PRÒRROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE CONSERGERIA DEL 
CAMP MUNICIPAL D’ESPORTS “JOAQUIM CUMELLAS” (EXPEDIENT 
X2019002606).- 

 
Vist que d’acord amb l’expedient de contractació núm. 86/2018, s’atorgà a la mercantil 
OSVENTOS INNOVACIÓN EN SERVIZIOS SL, amb el CIF núm. B-70493275, el 
contracte del servei de consergeria del camp municipal d’esports “Joaquim Cumellas” 
per un import anual de 36.893,00€ (trenta sis mil vuit-cents noranta-tres euros) més 
7.747,53€ (set mil set-cents quaranta-set euros amb cinquanta tres cèntims) en 
concepte del 21% d’IVA, amb una durada de l’1 de novembre de 2018 i fins el 31 
d’octubre de 2019, ambdós inclosos, prorrogable de forma expressa per períodes 
anuals i fins a un màxim de tres pròrrogues, d’acord amb la clàusula 1.8 del Plec de 
clàusules administratives particulars.  
 
Atès que, per tant, l’esmentat contracte és prorrogable un any més, de l’1 de novembre 
de 2020 fins el 31 d’octubre del 2021, ambdós inclosos.  
 
Considerant que, la realització dels treballs s’està executant de conformitat amb el plec 
de prescripcions tècniques, plec de clàusules administratives particulars i la proposta 
presentada pel contractista i de manera satisfactòria.  
 
Conformement a la proposta de la regidoria d’Esports i Promoció de la Salut, la Junta 
de Govern Local acorda:  



 
 
 
 
Prorrogar pel termini d’un any el contracte administratiu del servei de consergeria del 
camp municipal d’esports “Joaquim Cumellas”, per un import anual de 36.893,00€ 
(trenta sis mil vuit-cents noranta-tres euros) més 7.747,53€ (set mil set-cents quaranta-
set euros amb cinquanta tres cèntims) en concepte del 21% d’IVA, amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 17.340.22701, per al període de l’1 de novembre de 2020 i 
fins el 31 d’octubre de 2021, ambdós inclosos, amb plena subjecció al contracte 
atorgat d’acord amb l’expedient de contractació núm. 86/2018.          
 
 
5.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE SEGURETAT CIUTADANA SOBRE 
APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DE SUBMINISTRAMENT DE 
TERMINALS DE COMUNICACIÓ DIGITAL HOMOLOGATS PER LA XARXA 
RESCAT, MITJANÇANT ARRENDAMENT FINANCER (EXPEDIENT X2019002932).- 

 
Incoat l’expedient núm. X2019002932 per a la contractació de subministrament de 
terminals de comunicació digital homologats per la Xarxa RESCAT mitjançant 
arrendament financer, per Decret de l’Alcaldia núm. 2020DECR001170, de data 5 
d’octubre de 2020. 
 
Conformement a la proposta de la regidoria de Seguretat Ciutadana, la Junta de 
Govern Local acorda: 
 
 
PRIMER.- Aprovar l’expedient de contractació de subministrament de terminals de 
comunicació digital homologats per la Xarxa RESCAT mitjançant arrendament 
financer, no subjecte a regulació harmonitzada, a través d’un procediment obert 
simplificat amb aplicació de més d’un criteri de valoració i tramitació ordinària, així com 
l’obertura del procediment d’adjudicació.  
 
SEGON.- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 
prescripcions tècniques particulars que regiran la contractació esmentada. 
 
TERCER.- Autoritzar una despesa màxima anual per import de 16.800€ (Setze mil 
vuit-cents euros) més 3.528€ (Tres mil cinc-cents vint-i-vuit euros) en concepte del 
21% d’IVA, i que es correspon amb el pressupost de licitació del contracte de 
referència, que es farà efectiva a càrrec de la corresponent aplicació del pressupost 
municipal vigent.  
 
QUART.- Publicar la convocatòria de licitació en el perfil del contractant de 
l’Ajuntament d’Alella www.alella.cat.    
 
 
I no essent altre l’objecte de la sessió, la Presidència dóna per acabat l’acte a les 18 h 
50 min, del qual s’estén aquesta acta que, com a secretària acctal., CERTIFICO. 
 
 
Document signat electrònicament. 
 


