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AJUNTAMENT D'ALELLA

ACTA DE_ LA SESSIO ORDINARIA DE_LA JUNTA DE_GOVERN LOCAL
CELEBRADA EL DIA 26 DE MAIG DE 2022

Essent les 18 h 30 min, del dia 26 de maig de dos mil vint-i-dos, es reuneix la Junta de
Govern Local, en sessié ordinaria, sota la Presidéncia de I'll.im. Sr. alcalde, Marc
Almendro i Campillo, amb [l'assisténcia dels tinents d’alcalde i regidors que a
continuacié s’indiquen:

Sra. Maria Teresa Vilaré i Comas
Sr. Israel Paya i Todoli

Sra. Xenia Matas i Castany

Sr. Joan Pugibet i Montané

Aixi mateix, hi assisteixen per invitacié del Sr. alcalde els regidors que no formen part
de la Junta:

Sra. Elisabet Vilard i Gea
Sra. Mercé Vizern i Lépez
Sr. Josep Bardés Conesa

assistits per mi, el sotasignat secretari general de I'’Ajuntament, Sr. Félix-José Valdés
Conde.

Assisteixen a la sessio I'Interventor de Fons, Sr. Amadeu Pujol Puig i el Gerent, Sr.
Oriol Rivera Bertran.

El president obre I'acte i s’entra a conéixer dels assumptes inclosos a I'ordre del dia,

recaient sobre aquests punts, els acords que a continuacié es relacionen:

1. APROVACIO DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE
LA JUNTA DE GOVERN LOCAL CELEBRADA EL DIA 19 DE MAIG DE 2022.-

La Junta de Govern Local acorda I'aprovacié de 'acta de la sessi6 ordinaria celebrada
el dia 19 de maig de 2022.

2.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE SERVEIS INTERNS SOBRE DONAR
COMPTE DE LA SENTENCIA 180/2022, DE 23 DE MAIG DE 2022, DEL JUTJAT
CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 7 DE _BARCELONA, EXPEDIENT NUM.
X2019002481 .-

Conformement a la proposta de la regidoria de Serveis Interns, la Junta de Govern
Local acorda:

Quedar assabentada de la Senténcia num. 180/2022, de 23 de maig de 2022, del
Jutjat Contenciés Administratiu num. 7 de Barcelona, per la que es desestima el recurs
ordinari 276/2019-C, interposat pel

, contra el Decret de [I'Alcaldia num.
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2019DECRO00691, de 6 de juny de 2019, que desestima la reclamacié d’'indemnitzacioé
per enriquiment injust.

3.- PROPOSTA DE REGIDORIA DE SERVEIS INTERNS SOBRE APROVACIO DE
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A L’EXERCICI 2022 (TAXA ADDICIONAL
ESTABILITZACIO-L20/2021), EXPEDIENT NUM. X2022002507.-

Vist que el Ple municipal en sessio6 ordinaria celebrada el 23 de desembre de 2021, va
resoldre les al-legacions interposades i va aprovar definitivament el Pressupost
General de I'Ajuntament per a I'any 2022, aixi com la Plantilla de personal i la Relacié
de Llocs de Treball.

Vist que es van publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 30
de desembre de 2021, el Pressupost, la Plantilla de personal i la Relacié de Llocs de
Treball esmentats en el paragraf anterior.

Vist que l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 'ocupacioé publica, diu literalment:

“1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las
plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente,  hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas
por los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el parrafo anterior,
siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo
publico de estabilizacién y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir”

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en
el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran
coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de
diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre
de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las
plazas estructurales.
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4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, meérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de
la Administracion General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comision de
Coordinacion del Empleo Pablico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion publica de
cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de
concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por
ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracién asi
se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocion interna previos de
cobertura de plazas seran compatibles con los procesos de estabilizacion.

5. De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con
vinculacion temporal.

6. Correspondera una compensacion econémica, equivalente a veinte dias de
retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades, para el personal
funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en activo como tal,
viera finalizada su relaciéon con la Administracién por la no superacion del proceso
selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistiré en la
diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por ario de servicio, con un
maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por
la extincion de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un ario. En caso de que la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se
procedera a la compensacién de cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion
no dara derecho a compensacion economica en ningun caso.

7. Con el fin de permitir el sequimiento de la oferta, las Administraciones Publicas
deberan certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos, el numero de plazas estructurales ocupadas de
forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.”

Vist que als efectes del que disposa l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica les
places afectades son les segiients:

Plaga Codi plaga Persona ocupant
Técnic Mig Serveis Personals 112
Técnic Mig Treballador Social 43
Técnic Mig Serveis Territorials 106
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Auxiliar administratiu 12
Auxiliar administratiu 108
Auxiliar administratiu 168

Vista la Disposicidé addicional sisena i Disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en

I'ocupacio publica, diuen literalment:

“Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion
en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades
Autonomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en
esta norma.”

“Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional
sexta incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior

al 1 de enero de 2016.”

Vist que als efectes del que disposa la Disposicié addicional sisena i Disposicid
addicional vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en l'ocupacié publica les places afectades soén les

seguents:
Placa ;:Igg; Personal ocupant

Técnic Superior Enginyer 98
Técnic Mig Treballador Social 42
Técnic Mig Comunicaci6 48
Técnic Mig Cultura a7
Técnic Auxiliar Informacio i Comunicacio 53
Técnic Auxiliar 99
Técnic Auxiliar 100
Auxiliar administratiu 68
Auxiliar administratiu 61
Auxiliar administratiu 91
Auxiliar administratiu 63
Oficial 1a. Manteniment General 77
Oficial 1a. Manteniment General 76
Operari ofici 85
Operari ofici 82

Vist que s'ha efectuat el tramit d'informacié i consulta a la representacié sindical de
I'Oferta Publica d'Ocupaci6 per I'any 2022, en reunié de Mesa General de Negociacio

de Matéries Comunes celebrada el dia 24 de maig de 2022.

Conformement a la proposta de la regidoria de Serveis Interns, la Junta de Govern

Local 'adopci6 dels segiients acords:
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PRIMER.- Deixar sense efecte I'acord de la Junta de de Govern Local, en sessid
celebrada el 23 de desembre de 2021, sobre aprovacié de I'Oferta Publica d’Ocupacio
per a l'exercici 2021 corresponent a les places subjecte a taxa addicional per a
I'estabilitzacié de l'ocupacié temporal (expedient X2021002907), anunci publicat al

AJUNTAMENT D'ALELLA

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya numero 8574, de 30 de desembre de 2021.

SEGON.- Aprovar I'Oferta Publica d’'Ocupacié per a I'exercici 2022, taxa addicional per
a l'estabilitzacié en I'ocupacidé publica (Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica), que s’indiquen a

continuacio:

- Places afectades per l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat en 'ocupacié publica:

Personal funcionari:

. . . Sistema de
Denominacio plaga Codi plaga Grup | Vacants seleccio
Técnic Mig Serveis Personals 112 A2 1 Conc_ur§

oposicid
Técnic Treballador Social 43 A2 1 Concurs
oposicid
Técnic Serveis Territorials 106 A2 1 Conc_u_r§
oposiciod
Auxiliar administratiu 12,108 168 | C2 2 Concurs
oposicid

- Places afectades per la Disposicioé addicional sisena i la Disposicié addicional
vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio

de la temporalitat:

Personal funcionari:

. ., . Sistema de
Denominacio plaga Codi plaga Grup | Vacants seleccio
Enginyer 98 A1 1 Concurs
Técnic Treballador Social 42 A2 1 Concurs
Administratiu 99i 100 C1 2 Concurs
Auxiliar administratiu 61, 63, 681 91 Cc2 4 Concurs

Personal laboral:

Denominacié placa Codi plaga | Grup | Vacants Slstema_ge
seleccid

Tecnic Mig Comunicacié 48 A2 1 Concurs

Técnic Mig Cultura 47 A2 1 Concurs

Técnic Auxiliar Informacié i Comunicacié 53 C1 1 Concurs

Oficial 1a. Manteniment General 76077 Cc2 2 Concurs

Operari ofici 82185 AP 2 Concurs
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TERCER.- Publicar la present resoluci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al tauler d’edictes electronic d’aquest
Ajuntament, i trametre’n una copia a 'Administracié de I'Estat i a la Direccié General
d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya i, donar-ne coneixement a les
persones interessades i als delegats de personal funcionari i laboral.

QUART.- Régim de recursos:

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de 'endema de
la publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona.

De manera altemativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes
des de 'endema de la publicacié, davant de la Junta de Govern Local.

4.- PROPOSTA DE REGIDORIA DE SERVEIS INTERNS SOBRE APROVACIO DE
L’AMPLIACIO DE L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A L’EXERCICI 2022

(TAXA DE REPOSICIO-LPGE 22/2021), EXPEDIENT NUM. X2022000967.-

Vist que el Ple municipal en sessi6 ordinaria celebrada el 23 de desembre de 2021, va
resoldre les al-legacions interposades i va aprovar definitivament el Pressupost
General de I'Ajuntament per a I'any 2022, aixi com la Plantilla de personal i la Relacié
de Llocs de Treball.

Vist que es van publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 30
de desembre de 2021, el Pressupost, la Plantilla de personal i la Relacié de Llocs de
Treball esmentats en el paragraf anterior.

Vist que Tl'article 20.U.8 la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2022, diu literalment:

“8.La taxa resultant de les regles del numero anterior podra incrementar-se amb la
derivada de les altes i baixes registrades durant l'exercici en curs, fins la data
d’aprovacio de l'oferta, el que haura de fer-se constar en la propia oferta. A aquest
efecte, l'oferta haura d’aprovar-se dins del primer semestre de l'exercici. Aquestes
places es restaran de la taxa de reposicié de I'exercici segtient.”

Vist que mitjancant Decret de 'Alcaldia num. 2022DECR000302, de 22 de marg de
2022, es va resoldre declarar amb efectes del dia 29 d’abril de 2022, la pérdua de la

condici6 de funcionari del Sr. || ]} o' rotiu de la seva jubilacié

voluntaria.

Vist que a la Plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament existeix actualment
una plaga Auxiliar administratiu (codi plaga: 179).

Vist que l'article 70.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per al que
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public estableix que les
necessitats de recursos humans, amb assignacidé pressupostaria, que s’hagin de
proveir mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés han de ser objecte de
I'oferta d’ocupacié publica, o a través d’un altre instrument similar de gestié de la
provisié de les necessitats de personal, cosa que comporta I'obligacié de convocar els
processos selectius corresponents per a les places compromeses i fins a un deu per
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cent addicional i fixar el termini maxim per convocar-los, afegint que, en tot cas,
'execuci6 de I'oferta d’ocupacid publica o instrument similar s’ha de desenvolupar dins
el termini improrrogable de tres anys.

Vist que larticle 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim
Local disposa que les corporacions locals formaran publicament la seva oferta
d’ocupacid, ajustant-se als criteris fixats en la normativa basica estatal.

Vista la regulacié de l'oferta d’ocupacié publica continguda en el Reglament de
personal al servei dels ens locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, en els
articles 56 a 62.

Vist que s'ha efectuat el tramit d'informacié i consulta a la representacié sindical de
I'Oferta Publica d'Ocupacio per I'any 2022, en reunié de Mesa General de Negociaci
Materies Comunes celebrada el dia 24 de maig de 2022.

Conformement a la proposta de la regidoria de Serveis Interns, la Junta de Govern
Local acorda:

PRIMER.- Aprovar 'ampliacié de I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'exercici 2022,
conforme a larticle 20.U.8 la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2022, per a la cobertura de les places que figuren
vacants a la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament, que s’indica a
continuacio:

Personal funcionari:

Denominacié Codi Grup | Vacants | Promocié . L.

- Sistema de seleccié
placa placa interna
Auxiliar 179 Cc2 1 0 Concurs oposicié (reservat a
administratiu persones amb discapacitat)

SEGON.- Publicar aquest acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
tauler d’edictes electronic d’aquest Ajuntament, trametre’n una copia a I’Administracié
de I'Estat i a la Direccié General d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya i,
donar-ne coneixement als delegats de personal funcionari i laboral.

| no essent altre I'objecte de la sessid, la Presidéncia doéna per acabat I'acte ales 18 h
45 min, del qual s’estén aquesta acta que, com a secretari general, CERTIFICO.

Document signat electronicament.



