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AJUNTAMENT D'ALELLA

ACTA DE_LA SESSIO ORDINARIA DE_ LA JUNTA DE_GOVERN LOCAL
CELEBRADA EL DIA 4 DE MAIG DE 2023

Essent les 18 h 30 min, del dia 4 de maig de dos mil vint-i-tres, es reuneix la Junta de
Govern Local, en sessidé ordinaria, sota la Presidéncia de l'll.Iim. Sr. alcalde, Marc
Almendro i Campillo, amb lassisténcia dels tinents d’alcalde i regidors que a
continuacié s’indiquen:

Sra. Maria Teresa Vilaré i Comas
Sr. Israel Paya i Todoli

Sra. Roser Ollé i LLobet

Sr. Joan Pugibet i Montané

Aixi mateix, hi assisteixen per invitacié del Sr. alcalde els regidors que no formen part
de la Junta:

Sra. Elisabet Vilar6 i Gea
Sra. Mercé Vizern i Lépez
Sr. Josep Bardés Conesa

assistits per mi, el sotasignat secretari general de 'Ajuntament, Sr. Félix-José Valdés
Conde.

Assisteixen a la sessi6 el Gerent, Sr. Oriol Rivera Bertran i la Cap de I'Alcaldia, Sra.
Mireia Fernandez Enrique.

El president obre I'acte i s’entra a conéixer dels assumptes inclosos a I'ordre del dia,
recaient sobre aquests punts, i els que la Junta acorda declarar d’urgéncia, els acords
que a continuacié es relacionen:

1.- APROVACIO DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE
LA JUNTA DE GOVERN LOCAL CELEBRADA EL DIA 27 D’ABRIL DE 2023.

La Junta de Govern Local acorda I'aprovacié de I'acta de la sessi6 ordinaria celebrada
el dia 27 d’abril de 2023.

2.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE SERVEIS INTERNS SOBRE APROVACIO
DE LES BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
D’UNA PLACA DE TECNIC AUXILIAR BIBLIOTECONOMIA, EN REGIM LABORAL
FIX, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, INCLOSA A L’OFERTA

PUBLICA D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT D’ALELLA PER L’ANY 2022 (CODI
PLACA: 56) (EXPEDIENT X2022005007).

Vist que la Junta de Govern Local, en sessio celebrada el 24 de mar¢ de 2022, va
aprovar |I'Oferta Publica d'Ocupacio per a I'any 2022 que s’indica a continuacio:

Personal laboral:
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Denominacié plaga Codi Grup | Vacants | Promocio Sistema de seleccioé
plaga interna
Técnic Auxiliar Biblioteconomia 56 C1 1 0 Concurs oposicié

Conformement a la proposta de la regidoria de Serveis Interns, la Junta de Govern
Local acorda:

PRIMER.- Aprovar les bases reguladores del procés selectiu per a la provisié d’'una
placa de Tecnic Auxiliar Biblioteconomia, en regim laboral fix, mitjangant concurs
oposicio lliure, inclosa a I'Oferta Publica d’'Ocupacié de I'Ajuntament d’Alella per I'any
2022 (codi plaga: 56).

SEGON.- Donar coneixement de I'esmentada resolucié als delegats de personal
funcionari i laboral.

3.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA SOBRE Al APROVACIO D’'UNES NOVES BASES
REGULADORES PEL PROCES SELECTIU PERALA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL D’AGENTS DE_POLICIA LOCAL DE_L’AJUNTAMENT D’ALELLA,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE (EXPEDIENT X2023002206).

Vist que la Junta de Govern Local, en sessié celebrada el 23 de febrer de 2023, va
acordar aprovar les bases reguladores del procés selectiu per a la creacidé d’'una borsa
de treball d’Agents de Policia Local de I'Ajuntament d’Alella, mitjangant concurs
oposicio lliure.

Vist que les bases i la convocatoria de 'esmentat procés selectiu es van publicar al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el dia 13 de mar¢ de 2023 i al Diari Oficial
de la Provincia de Barcelona numero 8878, de 20 de mar¢ de 2023.

Vist que el periode de presentacié de sol-licituds per a participar en 'esmentat procés
selectiu és del 21 de mar¢ de 2023 a I'11 d’abril de 2023.

Vist que la Llei 3/2023, del 16 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives
i del sector public per al 2023, es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya numero 8877, de 17 de mar¢ de 2023 i va entrar en vigor el 18 de marg de
2023.

Vist que I'esmentada Llei modifica la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies
locals, entre d’altres els seguents:

“Article 24.2. Corresponen a les escales dels cossos de policia local els grups
seguents:

a) A l'escala superior, el grup A, subgrup A1.

b) A I'escala executiva, el grup A, subgrup A2.

c) A l'escala intermedia, el grup C, subgrup C1.

d) A l'escala basica, el grup C, subgrup C1.”

“Disposicid transitoria setena

5. La titulacié exigida per a les categories d'agent i caporal, a excepcié del que
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estableixen els apartats 1 i 2, és la seguent: titol de batxillerat, técnic o una
altra d'equivalent o superior.”

Conformement a la proposta de la regidoria de Serveis Interns, la Junta de Govern
Local acorda:

PRIMER.- Anul-lar les bases i la convocatoria reguladores del procés selectiu per a la
creacié d’'una borsa de treball d’Agents de Policia Local de I'Ajuntament d’Alella,
mitjangant concurs oposici6 lliure aprovades per la Junta de Govern Local, en sessi6
celebrada el 23 de febrer de 2023 (expedient X2023000962).

SEGON.- Aprovar les bases reguladores del procés selectiu per a la creacié d’'una
borsa de treball d’Agents de Policia Local de I'Ajuntament d’Alella, mitjangant concurs
oposicio lliure (expedient X2023002206).

TERCER.- Notificar aquesta resolucié a les persones aspirants del procés selectiu per
a la creacié d’'una borsa de treball d’Agents de Policia Local de 'Ajuntament d’Alella,
mitjancant concurs oposicio lliure aprovades per la Junta de Govern Local en sessio
celebrada el 23 de febrer de 2023 (expedient X2023000962).

QUART.- Donar coneixement de I'esmentada resolucié als delegats de personal
funcionari i laboral.

4.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA D’EDUCACIO SOBRE_APROVACIO DE
L’ADHESIO_AL__CONVENI_INTRAMUNICIPAL _PER LA REALITZACIO DEL
PROGRAMA DEL _PFIPTT_PEL CURS _2022-23 |_2023-24 (EXPEDIENT
X2022005776).

Atés l'article 21 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya reconeix el dret a la formacio
professional i a la formacié permanent de totes les persones.

Atesa la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, estableix en el seu article 30.5
que poden participar en aquests programes les corporacions locals, sota la coordinacid
de les administracions educatives.

Atesa la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, estableix I'educacié al llarg de la vida
com un dels principis generals del sistema educatiu, i la flexibilitat per adequar-se a les
necessitats canviants de la societat com un principi organitzador.

Atés l'article 62 de la mateixa Llei estableix que el Departament d’Ensenyament ha de
facilitar itineraris de formacidé professional inicial adaptats als diferents ritmes i
possibilitats d'aprenentatge, amb una organitzacié flexible de I'oferta i dels horaris que
permeti les adaptacions i les mesures necessaries per fer efectiu el principi d’inclusio.

Atés l'article 63 preveu que, per tal d'afavorir la transicié al treball i a la vida adulta, el
Departament ha de desenvolupar programes i accions especifics d'insercié laboral,
amb un émfasi especial en les competéncies professionals, en la cultura del treball i de
la iniciativa emprenedora. En qualsevol cas, les accions d'insercié s'han de coordinar
amb el departament competent en matéria de treball.
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D’acord amb la normativa establerta per la Generalitat de Catalunya, els programes de
formacié i insercidé (PFI), sén voluntaris i tenen una durada d’ un curs académic. La
formaci6é s’adreca a joves d'entre 16 i 21 anys que han deixat I'educacié secundaria
obligatdria i no segueixen estudis en el sistema educatiu ni participen en cap accio
formativa. L'objectiu dels PF| és proporcionar-los, d'una banda, la possibilitat de tornar
al sistema educatiu (a la formacié professional) i, de l'altra, ['aprenentatge
imprescindible per accedir al mercat de treball.

Atés el capitol | del titol 7 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals,
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny, permet als ens locals establir convenis de
cooperacio per a la prestacidé de serveis, la satisfaccié dels quals tinguin un interés
comu.

Atés també que els programes de formacié i insercidé (PFI) sén voluntaris i duren un
curs académic (la durada total és de 1.000 hores). Estan pensats per a joves d'entre
16 i 21 anys que han deixat I'educacié secundaria obligatoria i no segueixen estudis en
el sistema educatiu ni participen en cap accié formativa. L'objectiu dels PFI és
proporcionar-los, d'una banda, la possibilitat de tornar al sistema educatiu (a la
formacioé professional) i, de l'altra, I'aprenentatge imprescindible per accedir al mercat
de treball. Els programes de formacié i insercié ofereixen tres modalitats: plans
d’iniciacié professional (PIP), plans de transicié al treball (PTT) i programes de
formacio i aprenentatge professional (FIAP).

Atés que des del curs 2011-2012, els ajuntaments de Montgat, Tiana i Alella, tenim un
conveni per dur a terme Programes de transicié escola treball en el territori del Baix
Maresme, primer dins el marc de Programes de Qualificacié Professional Inicial i
actualment en el marc dels Programes de Formacié i Insercidé (PFIl). L’Ajuntament de
Montgat és I'ens gestor del programa des del primer any de funcionament.

Atés que al curs 2020-2021 I'Ajuntament del Masnou també es va adherir al conveni
amb els altres tres municipis amb el compromis de participar en l'organitzacié i la
despesa generada pels joves que participin en el programa educatiu.

Tenint en compte que amb tots aquesta anys de funcionament els Ajuntaments tenen
detectat que hi ha un nombre considerable de joves dels municipis del Baix Maresme
que no assoleixen els objectius de I'ESO. Sén nois i noies de 16 anys que ja no poden
continuar en el sistema educatiu formal i, per tant, no disposen de la titulacié minima
obligatoria; ni tampoc poden accedir al mén laboral per la manca de qualificacio i
especialitzacié professional. Es troben, per tant, en una situacio de risc i sdn un sector
d’intervencié prioritaria.

Atés que aquesta uni6 de forces a través d’aquest conveni permet donar una sortida
educativa i professional al jovent que finalitza I'ESO. La realitzacié conjunta i
coordinada del Programa de formaci6 i insercié PFI-PTT al Baix Maresme entre els 4
municipis permet l'optimitzacié i racionalitzacié dels recursos municipals, aixi com
evitar les duplicitats.

Atés que els ajuntaments que signen el conveni (Ajuntament d'Alella, Ajuntament del
Masnou, Ajuntament de Montgat i Ajuntament de Tiana) adquireixen el compromis de
contribuir en la despesa total segons la segiient estructura econdémica: Quota inicial
(1.200€), Quota d'escolaritat (900€ per cada alumne del municipi participant) i Quota
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de solidaritat (despesa generada pels alumnes que no siguin de municipis participants
-900€ per alumne-, repartida entre tots els ajuntaments conveniats).

Tenint en compte que quan finalitza el curs académic, es realitza el tancament
economic i cada ajuntament ha de justificar les despeses del programa assumides
durant el curs i els pagaments de sortides, excursions, etc.; per tal de valorar les
aportacions de cada ens i fer el corresponent pagament a cada ajuntament que hagi
assumit les despeses.

Atenent que I'Ajuntament d’Alella assumeix 12.600€ en concepte de la contractacié
dels professors especialistes del perfil de ventes que realitzen un maxim de 400h al
llarg del curs académic i que amb aquesta despesa, i un cop finalitzat el curs, es fa el
tancament econdmic i es preveu quina part ha d’assumir cada un dels municipis tenint
en compte la despesa global del programa, que sempre ha vingut sigut menor a
aquesta despesa inicial ja previst en el pressupost municipal vigent on hi figura a
laplicacié pressupostaria 43 320 22706 i la consignacié suficient per executar el
present conveni,

Conformement a la proposta de la regidoria d’Educacio, la Junta de Govern Local
acorda:

PRIMER.- Aprovar I'adhesi6é al conveni intramunicipal per la realitzacié del programa
del PFI/PTT pel curs 2022-2023 i 2023-2024, en els temes establerts en els pactes del
conveni descrit a continuacié entre els ajuntaments de Montgat, Masnou, Tiana i Alella,
per a la realitzaci6 d’'un programa de formacié i insercid6 (PFI-PTT) de dos perfils
professionals adrecat a joves de 16 a 21 anys residents dels municipis pels cursos
2022-2023 i 2023-2024 (que es transcriu literalment a continuacio):

“Conveni intramunicipal de col-laboracié entre els ajuntaments de Montgat, Tiana,
Alella, i Masnou per a la realitzacié d’un Programa de formacié i insercié (PFI-PTT)
de dos perfils professionals adrecat a joves de 16 a 21 anys residents dels
municipis pels cursos 2022-2023 i 2023-2024.

Reunits

D’una part, la Sra. Mercé Marin Planas, alcaldessa de Montgat, que actua en nom i
representacio d’aquest municipi.

D’una altra, el Sr. Isaac Salvatierra Pujol, Alcalde de Tiana, que actua en nom i
representacio d’aquest municipi.

D’una altra, el Sr. Marc Almendro Campillo, Alcalde d’Alella, que actua en nom i
representacio d’aquest municipi.

D’una altra, el Sr. Jaume Oliveras Maristany, Alcalde del Masnou, que actua en nom i
representacio d’aquest municipi.

Actua com a secretaria, la Sra. Rebeca Just Cobos de I'Ajuntament de Montgat, que
dona fe de l'acte.

Manifesten

1. Que l'article 21 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya reconeix el dret a la formacié
professional i a la formacié permanent de totes les persones.

2. Que la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, estableix en el seu article 30.5
que poden participar en aquests programes les corporacions locals, sota la coordinacio
de les administracions educatives.

3. Que La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid, estableix I'educacié al llarg de la vida
com un dels principis generals del sistema educatiu, i la flexibilitat per adequar-se a les
necessitats canviants de la societat com un principi organitzador.

L’article 62 de la mateixa Llei estableix que el Departament d’Educacié ha de facilitar
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itineraris de formacioé professional inicial adaptats als diferents ritmes i possibilitats
d'aprenentatge, amb una organitzaci6 flexible de I'oferta i dels horaris que permeti les
adaptacions i les mesures necessaries per fer efectiu el principi d’inclusio.
L’article 63 preveu que, per tal d'afavorir la transicié al treball i a la vida adulta, el
Departament ha de desenvolupar programes i accions especifics d'insercié laboral, amb
un émfasi especial en les competéncies professionals, en la cultura del treball i de la
iniciativa emprenedora. En qualsevol cas, les accions d'insercié s'han de coordinar amb
el departament competent en matéria de treball.
4. Que d'acord amb la normativa establerta per la Generalitat de Catalunya, els
programes de formacié i insercié (PFl), que sén voluntaris i duren un curs académic,
estan pensats per a joves d'entre 16 i 21 anys que han deixat I'educacié secundaria
obligatoria i no segueixen estudis en el sistema educatiu ni participen en cap accié
formativa. L'objectiu dels PFI és proporcionar-los, d'una banda, la possibilitat de tornar al
sistema educatiu (a la formacié professional) i, de I'altra, I'aprenentatge imprescindible
per accedir al mercat de treball.
Els programes de formacié i insercid ofereixen tres modalitats: Plans d’iniciacio
professional (PIP), plans de transici6 al treball (PTT) i programes de formacio i
aprenentatge professional (FIAP).
Els programes de formacioé i insercié estan regulats per les normatives segients:
¢ Resolucié EDU/1359/2019, de 16 de maig, per la qual es modifiquen la Resolucié
ENS/1102/2014, de 21 de maig, per la qual s'estableixen els programes de formacié i
insercid, i la Resolucié ENS/2250/2014, de 6 d'octubre, de I'estructura dels programes
de formacié i insercié (DOGC num. 7881, de 23.5.2019).

¢ Resolucié EDU/735/2019, de 20 de marg, per la qual s'estableix el contingut i la durada
dels moduls de formacio general i dels moduls de formacié professional comuns a tots
els perfils professionals dels programes de formacié i insercié (DOGC num. 7841, de
27.3.2019).

e Resolucié ENS/1470/2018, de 27 de juny, per la qual es modifica I'annex 2 de la
Resolucié ENS/2250/2014, de 6 d'octubre, de I'estructura dels programes de formacio i
insercié (DOGC num. 7655, de 3.7.2018).

¢ Resolucié ENS/1186/2018, de 4 de juny, per la qual es fa publica la relacié de centres
educatius i establiments que ofereixen els programes de formacié i insercié el curs
2018-2019 (DOGC num. 7641, de 13.6.2018). Relaci6 de centres i establiments.

e Resolucié ENS/241/2015, de 9 de febrer, per la qual es modifica la Resolucio
ENS/1102/2014, de 21 de maig, per la qual s'estableixen els programes de formacié i
insercié per al curs 2014-2015, i s'obre el termini per al curs 2015-2016 (DOGC num.
6815, de 20.2.2015).

e Resolucié ENS/2250/2014, de 6 d'octubre, de I'estructura dels programes de formacié i
insercié (DOGC num. 6727, de 14.10.2014).

¢ Resolucié ENS/1102/2014, de 21 de maig, per la qual s'estableixen els programes de
formacié i insercio per al curs 2014-2015 (DOGC num. 6628, de 22.5.2014).

5. Que el capitol | del titol 7 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals,
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny, permet als ens locals establir convenis de
cooperacié per a la prestaci6 de serveis, la satisfacci6 dels quals tinguin un interés comu.
6. Que des del curs 2011-2012, els ajuntaments de Montgat, Tiana i Alella, estan portant
a terme Programes de Transicié escola Treball, al territori del Baix Maresme, primer dins
el marc de Programes de Qualificacié Professionals Inicials i actualment en Programes
de Formacié i Inserci6. L’Ajuntament de Montgat és I'ens gestor del programa des del
primer any de funcionament. En cas de canvi d’ens gestor es pactara entre els municipis
conveniats.

7. Que el Ple de I'Ajuntament de Montgat en sessi6 ordinaria celebrada el 26 de
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novembre de 2020 va aprovar el Conveni de col-laboracié entre els ajuntaments d’Alella,

Montgat, Tiana i el Masnou per la realitzaci6 de programes de formaci6é i insercié

organitzats en la modalitat pla de transicioé al treball (PTT), per a joves que han finalitzat

'ensenyament obligatori sense obtenir el titol de graduat/da en educacié secundaria

obligatoria pel curs 2020-2021.

8. Que per al curs 2020-2021 es va ampliar la participacié al Programa dins el mateix

territori del Baix Maresme amb la incorporacié al Conveni de I'Ajuntament del Masnou,

que comparteix el compromis d’'impulsar aquest programa de Transicié escola Treball.

9. Que el Ple de I'ajuntament de Montgat, en sessi6 ordinaria celebrada el 29 de juliol de

2021, va aprovar la prorroga del Conveni de col-laboracié intermunicipal entre els

Ajuntaments de Montgat, Tiana, Alella i EI Masnou per a la realitzacié del programa

educatiu PFI-PTT del Baix Maresme pel curs 2021-2022.

Els ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana, i El Masnou, es comprometen a tot 'exposat en

els seglents pactes:

Pactes

1é.- Els Ajuntaments conveniats es comprometen a realitzar el Programa de formacio i

inserci6 PFl - PTT al Baix Maresme de manera conjunta i coordinada, atesa la millora

que suposa poder racionalitzar recursos, tal i com s’apunta en els antecedents de fet.

2n.- Ens gestor: L’Ajuntament de Montgat sera I'ens gestor del programa durant el curs

2022-2023 i 2023-2024.

Obligacions de les parts:

L’Ajuntament de Montgat es fa carrec de les despeses generades per:

a) La contractacié de la formacié del modul de formacié del perfil d’auxiliar d’activitats

esportives durant la vigéncia del conveni.

b) La cessi6 d’equipaments municipals per poder dur a terme la formacié, si s’escau i és

necessari per causes no previstes en aquest conveni.

c) Del subministrament de materials fungibles i pedagogics pel desenvolupament del

curs escolar.

d) De les despeses que generen els subministraments, neteja i despeses associades a

I’is dels equipaments per part del programa educatiu, cas que s’utilitzin.

L’Ajuntament d’'Alella es fa carrec de:

a) La contractacié dels docents formadors del modul professionalitzador del perfil

d’auxiliar de vendes i oficina durant la vigéncia del conveni.

b) La cessié d’equipaments municipals per poder dur a terme la formacié del modul

professional d’auxiliar de vendes i oficina durant la vigéncia del conveni.

c) La cessi6 d’equipaments municipals per poder dur a terme la formacié del modul

professional d’auxiliar d’activitats esportives durant la vigéncia del conveni.

d) De les despeses que generen els subministraments, neteja i despeses associades a

I's dels equipaments per part del programa educatiu per part dels dos perfils.

L’Ajuntament del Masnou es fa carrec de:

a) La cessio d’equipaments municipals per poder dur a terme la formacié dels moduls de
competéncies basiques dels perfils d’auxiliar de vendes i oficina i el perfil d’auxiliar
d’activitats esportives durant la vigéncia del conveni.

b) De les despeses que generen els subministraments, neteja i despeses associades a
I’is dels equipaments per part del programa educatiu per part dels dos perfils.

3é.- Comissié de Seguiment: Es creara una Comissié de Seguiment del PFI, formada pels
regidors/es d’educacidé dels municipis sotasignats, la missié de la qual sera elaborar la
proposta de pressupost i realitzar el seguiment i aprovar el tancament economic del curs
académic. Es designara un técnic, amb veu perd sense dreta a vot, per realitzar les
funcions de Secretari.

4t.- Comissié Tecnica: Es creara una Comissié Técnica de cada municipi sotasignat, la
missioé de la qual sera el seguiment i 'avaluacié de la programacioé anual del PFl. Cada
municipi designara la persona que formara part d'aquesta Comissié. En la programacio, hi
haura de constar, clarament especificat, el pressupost i 'import total de les despeses que
generi la programacié anual.

Es posaran a labast de la Comissi®6 Técnica, els mitjans econdmics, técnics,
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administratius i d’infraestructura que cada any estableixi la Comissié de Seguiment, i en
funcié de les assignacions pressupostaries de cada Ajuntament conveniat.
5é.- Els ajuntaments col-laboraran amb els/les coordinadors/es- tutor/es del PFI-PTT del
Baix Maresme, facilitant la informacié de les empreses dels municipis susceptibles de
poder realitzar hores de practiques establertes en el Programa, relacionades amb els
perfils professionals PFI.
6é.- Aportaciéo d’Administracions: Els ajuntaments sotasignats d’aquest conveni acorden
sol-licitar a la Xarxa de la Diputaci6 de Barcelona, suport econdmic per a I'execucié
d’aquest Programa, mitjancant I'ens gestor de la xarxa, aixi com a altres administracions,
com ara la Generalitat de Catalunya.
La subvencié que rebi I'ens gestor de la Xarxa s’haura de comptabilitzar en els pressupost
total del Programa i revertir d’acord amb la liquidaci6 del pressupost en tots els
ajuntaments sotasignats al conveni.
7é.- Aportaci6 ajuntaments: Els ajuntaments conveniats es
comprometen a contribuir en la despesa

total segons l'estructura econdmica actual (presentem graella a

continuacid): Quota inicial, quota escolaritat i quota de solidaritat.

Aportacions econdmiques del programa inicials

Ajuntaments conveniats Quota inicial Quota escolaritat
AJUNTAMENT DE MONTGAT 1.200,00€ 900€ x alumne
AJUNTAMENT D'ALELLA 1.200,00€ 900€ x alumne
AJUNTAMENT DE TIANA 1.200,00€ 900€ x alumne
AJUNTAMENT DE MASNOU 1.200,00€ 900€ x alumne
Total 4.800,00 €

Subvencio de la Diputacié de Barcelona (2 perfil:
15.000€

Generalitat de Catalunya (tutors dels dos
perfils despesa aprox.)

23.650,00 €

Total inicial 67.100,00 €

Quota de solidaritat: Els alumnes que no siguin de municipis conveniats o participants
generen una despesa que s’haura de repartir entre tots els ajuntaments implicats.
Aquests alumnes no tindran prioritat d’accés a menys que es disposi de vacants en algun
dels perfils.

8é.- Preinscripcio i matricula: Els alumnes residents en els municipis que sota signen el
conveni tindran prioritat alhora d’ocupar places dels dos perfils professionals. Per a cada
municipi es faran segons el nUmero d’habitants/poblacié. En cas que la demanda superi
I'oferta de places assignades, es fara un sorteig. Quan un municipi no cobreixi la seva
quota de places es podran redistribuir entre els municipis adherits al conveni o a joves
d’altres poblacions, sota la normativa de preinscripcié i matricula del DECRET 75/2007,
de 27 de marg, pel qual s’estableix el procediment d’admissio de I'alumnat als centres en
els ensenyaments sufragats amb fons publics, i del DECRET 10/2012, de 31 de gener,
de modificacié del Decret 75/2007, de 27 de marg, pel qual s’estableix el procediment
d’admissio de I'alumnat als centres en els ensenyaments sufragats amb fons publics.

9é.- Tancament economic: Finalitzat el curs académic, es realitzara el tancament
econdomic i cada ajuntament justificara les despeses del programa assumides durant el
curs i els pagaments de sortides, excursions, etc. Per tal de valorar les aportacions de
cada ens i fer el corresponent pagament a cada ajuntament que hagi assumit despeses.
Les aportacions dels ajuntaments es realitzaran entre el 30 de setembre i el 31 de
desembre de I'any de finalitzacié del curs escolar.

10é.- Equipaments: La realitzacié dels diferents moduls dels perfils professionals es
realitzaran en equipaments municipals segons les possibilitats i acords entre els
municipis sotasignats.

11é.- El present Conveni no suposa ni la creacié d’'una persona juridica ni el traspas de
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competéncies municipals.

12é.- Correspon a la Comissié de Seguiment la prerrogativa d’interpretar el conveni i
resoldre els dubtes que ofereixi el seu compliment, sens perjudici de les competéncies
dels respectius ajuntaments.

13é.- El present conveni entrara en vigor a partir de la data de la seva signatura, i tindra
durada del curs escolar 2022-2023, i 2023-2024 fins el 31 de desembre de 2024, i es
podra prorrogar per un curs academic més si totes les parts sotasignats ho aproven de
manera expressa abans del 31 de juliol de 2024.

L’annex econdomic s’elaborara i aprovara de manera especifica per a cada curs
académic.

14é.- Es podran adherir i/o anar adherint al present conveni altres ajuntaments de la
comarca que comptin amb la conformitat dels ajuntaments signataris del conveni i se
subjectin a les condicions.

15é.- Resolucié del conveni. Seran causes d’extincid anticipada:

- el mutu acord de totes les parts implicades.

- la rendncia del conveni per qualsevol de les parts no comporta inicialment la resolucié
del conveni, sin6 la separacié del membre que aixi ho sol-licita, sempre que ho manifesti
amb nou mesos d’antelacié al mes d'inici del curs escolar, i que aquest compleixi
préviament amb les obligacions contretes en virtut del present conveni.

- 'incompliment de les obligacions assumides en el present conveni per alguna de les
parts -incldos no estar al dia de les aportacions econdmiques corresponents- pot
comportar la separacié de la part incomplidora sempre que la resta dels membres
acordin la separacié.

La separaci6é no eximeix del compliment de les obligacions i compromisos anteriors.
16é.- Aquest conveni de col-laboraci6é té naturalesa administrativa i es regeix, per a la
seva interpretacio i desenvolupament, per aquestes clausules i, en tot alld que no estigui
previst, per la normativa administrativa d’aplicacié.

17é.- Per a qualsevol qlestido o divergéncia que pugui derivar-se de la interpretacio,
aplicacié o compliment d’aquests pactes, totes les parts se sotmeten a la jurisdiccié dels
jutjats i tribunals de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa de Barcelona.

| per deixar-ne constancia, com a prova de conformitat, les parts sighen aquest
document, que s’estén per quadruplicat, i a un sol efecte, a la data i el lloc assenyalats a
'encapgalament.

Montgat, a la data de la signatura electronica.

Sra. Mercé Marin Planas, Sr. Marc Almendro Campillo
Alcaldessa de Montgat Alcalde d’Alella

Sr. Isaac Salvatierra Pujol, Sr. Jaume Oliveras Maristany,
Alcalde de Tiana Alcalde del Masnou”

SEGON.- Notificar aquests acords als Ajuntaments de Montgat, Tiana i Masnou.

TERCER.- Donar trasllat a Secretaria, amb posterioritat a la signatura del conveni a
efectes de la seva inscripcié en el Registre de Convenis de col-laboraci6 i Cooperacio
de la Generalitat de Catalunya.

5.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE_FESTES SOBRE APROVACIO DE
L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO RELATIU A LA LICITACIO DE LA
CONCESSIO DEL SERVEI DE BARRA DE BAR | GESTIO DE FOOD TRUCKS PER PER
A LA FESTA MAJOR DE SANT FELIU (EXPEDIENT X2022004996).

Atés que en data 2 de maig de 2023, el gerent de I'Ajuntament d’Alella informa de la
necessitat de licitar la concessié servei de barra de bar i gestié de food trucks per a la
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Festa Major de Sant Feliu, mitjangant la licitacié6 d’'un procediment obert, tramitacio
ordinaria i adjudicacié mitjancant I'aplicacié de més d’un criteri de valoracid.

Atés que consten a I'expedient I'informe justificatiu d’inici d’expedient on consta la
declaracié dinsuficiéncia de mitjans i el plec de prescripcions técniques i
administratives particulars que han de regir la present contractacié.

Conformement a la proposta de la regidoria de Festes, la Junta de Govern Local
acorda:

PRIMER.- Aprovar I'expedient de contractacié relatiu a la licitacié de la concessi6 del
servei de barra de bar i gestidé de food trucks per a la Festa Major de Sant Feliu, a
través de procediment obert, tramitacié ordinaria i adjudicacié mitjangant I'aplicacié de
més d’un criteri de valoracié.

SEGON.- Aprovar el plec de clausules administratives particulars i el plec de
prescripcions técniques particulars que regiran la contractacié esmentada.

TERCER.- Publicar la convocatoria de licitaci6 en el perfil del contractant de
'Ajuntament d’Alella www.alella.cat .

6.- EXPEDIENT DE LLICENCIA D’OBRES MAJORS NUM. X2023000850.

Vist que en data 16 de febrer de 2023, amb el registre dentrada numero
E2023001839, la Sra. | . o' icita llicéncia dobres per a la
substituci6 d’'una balconera a la finca situada al carrer Anselm Clavé, numero 2
d’Alella.

Vist l'informe del técnic de Patrimoni, de data 2 de mar¢ de 2023.

Vist l'informe técnic, de data 3 de marg¢ de 2023.

Vist I'informe juridic, de data 20 d’abril de 2023.

Vist I'informe de Secretaria, de data 27 d’abril de 2023.

Conformement a la proposta de 'Alcaldia, la Junta de Govern Local acorda:

PRIMER - Atorgar a la Sra. | . - (iccncia
urbanistica municipal d’obres, salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer, per
a la substitucié d’'una balconera de la finca situada al numero 2 del Carrer Anselm
Clavé d’Alella, amb un pressupost base d’execuci6 material (base imposable) de

1.924€, en relacié a I'expedient d’obres numero X2023000850.

SEGON.-Subjectar la llicéncia a les condicions generals derivades del marc normatiu
d’aplicacio, el detall de les quals sera objecte de notificacié a 'interessat.

TERCER.-De conformitat amb allo establert a I'article 11 del decret 89/2010, de 29 de
juny, pel qual s’aprova el programa de gestidé de residus de la construccié de
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Catalunya (PROGROC) modificat pel Reial decret 210/2018, de 6 d'abril, pel qual
s'aprova el Programa de prevencié i gesti®é de residus i recursos de Catalunya
(PRECAT20), s’haura d’acreditar davant de I’Ajuntament, haver subscrit amb un gestor
autoritzat un document d’acceptacié que garanteixi la correcta destinacié dels residus
separats per tipus on ha de constar el codi de gestor, el domicili de I'obra, i I'import
rebut en concepte de diposit per a la posterior gestié.

QUART.- Com a condici6 especifica d’aquest llicencia s’especifica que el color exterior
de la balconera ha de ser homogeni a la resta de tancaments de I'habitatge, que en
aquest cas soén de color verd fosc, per tal de mantenir ’lhomogeneitat compositiva amb
tots els elements de fagana.

CINQUE - Notificar aquesta resolucio6 a la Sra. || G

i a 'Organisme de Gestid Tributaria als efectes oportuns.

7.- RELACIO DE FACTURES NUM. F/2023/10 (EXPEDIENT X2023002198).

Examinat l'informe d’Intervencié num. 32/2023, la Junta de Govern Local acorda
aprovar la relaci6 de factures num. F/2023/10, el reconeixement de [|'obligacio i
posterior ordre de pagament, que comprén un total de 6 factures, la qual ascendeix a
la quantitat de 249.920,13€.

8.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA D’EDUCACIO SOBRE_APROVACIO DE LA
PRIMERA ADDENDA AL CONVENI DE_COL-LABORACIO DE L’ADMINISTRACIO
DE_LA GENERALITAT DE_CATALUNYA, MITJANCANT EL DEPARTAMENT
D’EDUCACIO | ELS AJUNTAMENTS DE_MONTGAT, TIANA, EL_MASNOU |
ALELLA, PER A LA REALITZACIO DE PROGRAMES DE FORMACIO | INSERCIO
ORGANITZATS EN LA MODALITAT PLA DE TRANSICIO AL TREBALL (PTT). PER
A JOVES QUE HAN FINALITZAT L’ENSENYAMENT OBLIGATORI SENSE
OBTENIR _EL_TITOL DE__GRADUAT/DA EN_EDUCACIO _SECUNDARIA
OBLIGATORIA PER PODER DONAR CONTINUITAT A LA FORMACIO | REGULAR
ELS CANVIS QUE S’HAN PRODUIT PEL PROPER CURS 2022 2023 (EXPEDIENT

X2023002224).
Fets

1. Que l'article 21 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya reconeix el dret a la formacio
professional i a la formacié permanent de totes les persones.

2. Que la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, estableix en el seu article
30.5 que poden participar en aquests programes les corporacions locals, sota la
coordinacié de les administracions educatives.

3. Que la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, estableix I'educacié al llarg de la
vida com un dels principis generals del sistema educatiu, i la flexibilitat per adequar-se
a les necessitats canviants de la societat com un principi organitzador.

4. L’article 62 de la mateixa Llei estableix que el Departament d’Educacié ha de
facilitar itineraris de formacié professional inicial adaptats als diferents ritmes i
possibilitats d'aprenentatge, amb una organitzacié flexible de I'oferta i dels horaris que
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permeti les adaptacions i les mesures necessaries per fer efectiu el principi d’inclusio.

5. L’article 63 preveu que, per tal d'afavorir la transicié al treball i a la vida adulta, el
Departament ha de desenvolupar programes i accions especifics d'inserci6é laboral,
amb un émfasi especial en les competéncies professionals, en la cultura del treball i de
la iniciativa emprenedora. En qualsevol cas, les accions d'insercié s'han de coordinar
amb el departament competent en matéria de treball.

6. Que d’acord amb la normativa establerta per la Generalitat de Catalunya, els
programes de formacio i insercié (PFIl), que son voluntaris i duren un curs academic,
estan pensats per a joves d'entre 16 i 21 anys que han deixat I'educacié secundaria
obligatdria i no segueixen estudis en el sistema educatiu ni participen en cap accio
formativa. L'objectiu dels PF| és proporcionar-los, d'una banda, la possibilitat de tornar
al sistema educatiu (a la formacié professional) i, de laltra, I'aprenentatge
imprescindible per accedir al mercat de treball.

7. Que el capitol | del titol 7 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals,
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny, permet als ens locals establir convenis de
cooperacid per a la prestacié de serveis, la satisfaccié dels quals tinguin un interés
comu.

8. Que des del curs 2011-2012, els ajuntaments de Montgat, Tiana i Alella, estan
portant a terme Programes de Transicidé escola Treball, al territori del Baix Maresme,
primer dins el marc de Programes de Qualificacié Professionals Inicials i actualment en
Programes de Formacié i Inserci6. L’Ajuntament de Montgat és I'ens gestor del
programa des del primer any de funcionament. En cas de canvi d’ens gestor es
pactara entre els municipis conveniats.

9. Que I'any 2020 es va aprovar el Conveni de col-laboracié entre els ajuntaments
d’Alella, Montgat, Tiana i el Masnou per la realitzaci6 de programes de formacio i
insercio organitzats en la modalitat pla de transicié al treball (PTT), per a joves que han
finalitzat 'ensenyament obligatori sense obtenir el titol de graduat/da en educacio
secundaria obligatoria pel curs 2020-2021.

10. Que per al curs 2020-2021 es va ampliar la participacié al Programa dins el mateix
territori del Baix Maresme amb la incorporacié al Conveni de I’Ajuntament del Masnou,
que comparteix el compromis d’impulsar aquest programa de Transicio escola Treball.

11. Que l'any 2021 es va aprovar la prorroga del Conveni de col-laboracié
intermunicipal entre els Ajuntaments de Montgat, Tiana, Alella i El Masnou per a la
realitzacié del programa educatiu PFI-PTT del Baix Maresme pel curs 2021-2022.

12. Que també lany 2021 es va signar el conveni de col-laboracié entre el
Departament d’Educacio i els Ajuntaments d’Alella, Montgat Tiana i EI Masnou per a la
realitzacié6 de programes de formaci6 i insercié en la modalitat Pla de Transici6 al
Treball (PTT).

13. Que les parts han acordat modificar el conveni signat en el sentit de canviar un
dels perfils professionals a impartir objecte d’aquest conveni, es deixa de fer el
programa d’auxiliar d’hoteleria: cuina i serveis de restauracié i es fara el programa
d’auxiliar d’activitats esportives, aixi com modificar les aportacions de les parts en
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relacié als professors tutors que impartiran la formacio basica, I'orientacio, i la tutoria, a
partir de I'1 de setembre de 2022.

14. Que cal incorporar en aquest conveni les obligacions derivades de la Resolucié
EDU/377/2021, de 8 de febrer, per la qual s'estableix I'organitzacié i la gesti6 de la
modalitat de Plans de Transicié al Treball dels programes de formacioé i insercié i es
deixa sense efecte, a partir del curs 2021-2022, l'apartat 8 de la Resolucid
ENS/1102/2014, de 21 de maig, per la qual s'estableixen els programes de formacio i
insercio.

15. Que la signatura de l'addenda suposa l'aportaci®é de dos/dues professors/es
funcionaris/aries, de carrera o interins/es del Departament d’Educacio, assignats/des
especificament al Pla de Transici6 al Treball amb la finalitat de dur a terme I'orientacio,
la formacid basica i la tutoria del joves, aixi com participar en les reunions de treball de
xarxa impulsat pel Departament d’Educacié.

16. Que I'Ajuntament d’Alella aportara al Conveni de col-laboracié de I'administracié de
la Generalitat de Catalunya, mitjangant el departament d’Educacié i els ajuntaments
d’Alella, Montgat, Tiana i el Masnou, per a la realitzacié6 de programes de formacio i
insercid organitzats en la modalitat Pla de Transicié al Treball (PTT), la contractacié
del formador/a per impartir la formacié corresponent als moduls de formacio
professional dels programes d’auxiliar de vendes, oficina i atencié al public del curs
2022-2023.

Fonaments de dret

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL).

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (LPACAP).

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP).

- RDLeg 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les Disposicions
Legals vigents en matéria de Régim Local. (TRRL).

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya. (LRJPAC).

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i
Serveis de les Entitats Locals de Catalunya. (ROAS).

- Reial Decret 424/2017, de 28 de abril, pel que es regula el régim juridic del control
intern en les entitats del Sector Public Local.

Conformement a la proposta de la regidoria d’Educacio, la Junta de Govern Local
acorda:

PRIMER.- Aprovar la signatura de la primera addenda al conveni de
col-laboracié de l'administracié de la Generalitat de Catalunya, mitjancant el
departament d’Educacié i els ajuntaments de Montgat, Tiana, EI Masnou i
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Alella, per a la realitzacié de programes de formacié i insercioé organitzats en la
modalitat Pla de Transicido al Treball (PTT), per a joves que han finalitzat
'ensenyament obligatori sense obtenir el titol de graduat/da en educacio
secundaria obligatoria per poder donar continuitat a la formacio i regular els
canvis que s’han produit pel proper curs 2022-2023.

“PRIMERA ADDENDA AL CONVENI DE COL-LABORACIO DE L’ADMINISTRACIO DE
LA GENERALITAT DE CATALUNYA, MITJANCANT EL DEPARTAMENT
D’EDUCACIO | ELS AJUNTAMENTS D’ALELLA, MONTGAT, TIANA | EL MASNOU,
PER A LA REALITZACIO DE PROGRAMES DE FORMACIO | INSERCIO
ORGANITZATS EN LA MODALITAT PLA DE TRANSICIO AL TREBALL (PTT), PER A
JOVES QUE HAN FINALITZAT L’ENSENYAMENT OBLIGATORI SENSE OBTENIR EL
TITOL DE GRADUAT/DA EN EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Pel Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, el senyor Angel Luis Miguel

Rodriguez, director general de Formacio Professional, nomenat pel Decret 227/2021, de

15 de juny (DOGC num. 8435, de 16 de juny de 2021), i actuant en virtut de la Resolucié

ENS/1839/2011, de 20 de juliol, de delegacié de competéncies de la persona titular del

Departament d’Ensenyament (DOGC num. 5930, de 28 de juliol de 2011).

Per I’Ajuntament d’Alella I'll-lustrissim senyor Marc Almendro Campillo, alcalde d’Alella,

fent Us de les facultats que li sén reconegudes a larticle 53 del Text refés de la Llei

municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28

d’abril.

Per I’Ajuntament de Montgat la Il-lustrissima senyora Mercé Marin Planas, alcaldessa de

Montgat, fent Us de les facultats que li sén reconegudes a l'article 53 del Text refos de la

Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28

d’abril.

Per I'’Ajuntament de Tiana I'll-lustrissim senyor Isaac Salvatierra Pujol, alcalde de Tiana

fent Us de les facultats que li sén reconegudes a larticle 53 del Text refés de la Llei

municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28

d’abril.

Per I'Ajuntament del Masnou I'll-lustrissim senyor Jaume Oliveras Maristany, alcalde del

Masnou, fent Gs de les facultats que li sén reconegudes a l'article 53 del Text refés de la

Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28

d’abril

En ds de les seves atribucions, les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal

suficient per formalitzar aquest acte i

EXPOSEN

1. Que en data 14 de juny de 2021 es va signar el conveni de col-laboracié entre el
Departament d’Educacid i els Ajuntaments d’Alella, Montgat Tiana i El Masnou per a
la realitzacié de programes de formaci6 i insercié en la modalitat Pla de Transicio al
Treball (PTT).

2. Que les parts han acordat modificar el conveni signat en el sentit de canviar un dels
peffils professionals a impartir objecte d’aquest conveni, es deixa de fer el programa
d’auxiliar d’hoteleria: cuina i serveis de restauracié i es fara el programa d’auxiliar
d’activitats esportives, aixi com modificar les aportacions de les parts en relacié als
professors tutors que impartiran la formacié basica, I'orientacio, i la tutoria, a partir de
I'1 de setembre de 2022.

3. Que cal incorporar en aquest conveni les obligacions derivades de la Resolucio
EDU/377/2021, de 8 de febrer, per la qual s'estableix I'organitzacié i la gestié de la
modalitat de Plans de Transicié al Treball dels programes de formacid i insercid i es
deixa sense efecte, a partir del curs 2021-2022, l'apartat 8 de la Resolucié
ENS/1102/2014, de 21 de maig, per la qual s'estableixen els programes de formacio i
insercio.

Amb aquesta finalitat, les parts acorden la formalitzacié de la present addenda, de
conformitat amb les seglents
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CLAUSULES

Primera

L’objecte d’aquesta addenda és canviar un dels perfils professionals a impartir objecte
d’aquest conveni, es deixa de fer el programa d’auxiliar d’hoteleria: cuina i serveis de
restauracio6 i es fara el programa d’auxiliar d’activitats esportives, aixi com modificar les
aportacions de les parts en relacié als professors tutors que impartiran la formacio
basica, l'orientacid, i la tutoria, a partir de I'1 de setembre de 2022. El programes objecte
del conveni, es realitzen mitjiancant I'lnstitut de referéncia Institut d’Alella.

Segona

Modificar la clausula segona del conveni de col-laboracié, que quedara redactada de la
manera seglient:

Amb aquesta finalitat, s'adoptaran les mesures segients:

a) L'organitzacio de 2 PFI, en la modalitat PTT, dels peffils d’auxiliar de vendes, oficina i
atencié al public i d’auxiliar d’activitats esportives, d’acord a les Resolucions que
estableixen els PFl i en regulen la seva estructura i continguts.

b) El desenvolupament de la formacié corresponent, d’acord als curriculums establerts
per als PFI, que inclouen moduls de formacié general i moduls de formacié professional
(segons cada perfil) corresponents a qualificacions professionals de nivell 1, amb
l'objectiu de millorar les possibilitats d'ocupacié i/o de continuitat formativa dels joves que
hi participen.

Aixi mateix, s’inclouran les accions d'orientacio i seguiment individualitzats adrecades a
definir i aplicar l'itinerari professional i formatiu de cada jove, aixi com I'acompanyament
en el seu procés d’insercid laboral o formativa en finalitzar el programa.

c) L’orientaci6 i la derivacié dels joves, sempre que les parts implicades ho considerin
necessari, a altres accions formatives adequades existents a la ciutat o fora d'ella, si
s'escau.

Tercera

Modificar la clausula tercera del conveni de col-laboracié, que quedara redactada de la
manera seglient:

Per tal de dur a terme les mesures enunciades, les parts implicades aporten els recursos
seglents:

a) El Departament d'Educacio

1. Dos/dues professors/es funcionaris/aries, de carrera o interins/es del Departament
d’Educacio, assignats/des especificament al Pla de Transicio al Treball amb la finalitat de
dur a terme l'orientacio, la formacié basica i la tutoria del joves, aixi com participar en les
reunions de treball de xarxa impulsat pel Departament d’Educacid.

2. Els recursos pedagogics i metodologics que el Departament d’Educacié posa a
disposicié del professorat que intervé en els programes objecte del present conveni, aixi
com l'assessorament més directe de l'equip que realitza les funcions de coordinacid
general i territorial del Programa de Transicié al Treball des del Departament d’Educacio.
3. La polissa d’assegurances de mort o invalidesa per accidents personals que la
Generalitat de Catalunya té subscrita per tal de cobrir aquests riscos.

4. El reconeixement de la formacié rebuda pels joves, mitjangant el certificat académic i
professional establert per als programes de formacié i insercio.

b) Els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i EI Masnou

1. El material fungible necessari per a la formacié corresponent als moéduls de formacio
general dels programes de formacié i insercié-PTT objecte d’aquest conveni.

2. El material necessari pel desenvolupament de la formacié corresponent als moduls de
formacié professional dels programes objecte del present conveni: auxiliar de vendes,
oficina i atencié al public i auxiliar d’activitats esportives.

3. Els professionals per impartir la formacié corresponent als moduls de formacio
professional dels programes d’auxiliar de de vendes, oficina i atencié al public i d’auxiliar
d’activitats esportives.

4. El suport dels técnics municipals de I’Ajuntament d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou.
5. El suport administratiu necessari per al desenvolupament dels programes de formacio
i insercio objecte d’aquest conveni.

A més, cadascuna de les administracions nomenara una persona que realitzara la
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coordinacid i que sera la responsable del funcionament d’aquests programes.

Els professionals a que fa referéncia 'apartat b) 3 impartiran les hores de formacio

corresponents, i participaran tant en les reunions setmanals d’equip com en les

periodiques de xarxa territorial que convoca el Departament d’Educacid.

La realitzacié de les funcions del personal al que fa referéncia I'apartat b)3 no generara

més compromisos que els acordats en aquest conveni i en cap cas produira obligacions

propies d’un contracte laboral o nomenament administratiu entre aquest personal i el

Departament d’Educacio.

Quarta

Modificar la clausula cinquena del conveni de col-laboracid, que quedara redactada de la

manera seglient:

El Pla de Transicié al Treball disposara dels espais i equipaments segients:

a) Per al desenvolupament dels moduls de formacié general dels programes d’auxiliar
de vendes, oficina i atencid al public i d’auxiliar d’activitats esportives:

L’Ajuntament del Masnou, facilitara les aules i equipaments necessaris en I'Edifici Centre

El Masnou, ubicats en el carrer ltalia, 50, 1a planta, del Masnou adients per

desenvolupar les accions formatives objecte d’aquest conveni. L’Ajuntament manifesta

que les instal-lacions compleixen els requisits per al seu Us com a espai docent.

b) Per al desenvolupament dels moduls de formacié professional del programa
d’auxiliar de vendes, oficina i atencid al public:

L’Ajuntament d’Alella, facilitara les instal-lacions i equipaments necessaris a les Antigues
Escoles Fabra, ubicats en l'avinguda Ferran Fabra, 1, d’Alella adients per desenvolupar
les accions formatives objecte d’aquest conveni.

L’Ajuntament manifesta que les instal-lacions compleixen els requisits per al seu us com
a espai docent.

Per al desenvolupament dels moduls de formacié professional del programa d’auxiliar
d’activitats esportives:

L’Ajuntament d’Alella, facilitara les instal-lacions i equipaments necessaris al Complex
Esportiu Municipal, ubicats en el carrer de Pau Vila, 5-11, d’Alella adients per a
desenvolupar les accions formatives objecte d’aquest conveni. L’Ajuntament manifesta
que totes aquestes instal-lacions compleixen els requisits per al seu Us com a espai
docent.

Perqué aixi consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquesta addenda.”

SEGON.- Notificar aquests acords a I'’Ajuntament de Masnou, Ajuntament de Tiana i
Ajuntament del Masnou i al Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.

TERCER.- Donar trasllat als Serveis juridics i administratius, amb posterioritat a la
signatura del conveni a efectes de la seva inscripcio en el Registre de Convenis.
| no essent altre I'objecte de la sessid, la Presidéncia déna per acabat I'acte a les 18 h

55 min, del qual s’estén aquesta acta que, com a secretari general, CERTIFICO.

Document signat electronicament.



