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DECRET DE L’ALCALDIA 
 
 
Atès que des del 2013, l’Ajuntament està obtenint el segell Infoparticipa, i a través del 
web municipal i el Portal del Transparència ha posat a disposició de la ciutadania tota 
la informació pública necessària. 
 
Atès que el 28 de maig de 2020 es va aprovar l’Ordenança de transparència i 
administració electrònica de l’Ajuntament d’Alella. 
 
Atès que el 30 de setembre de 2021 es va aprovar el primer Pla Director de 
Participació d'Alella que planteja la necessitat de seguir donant compliment a les 
diferents normatives en matèria de transparència: Llei 9/2014, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern, de Catalunya, la Llei 19/2013 de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern i el Decret 8/2021, sobre transparència i el 
dret d’accés a la informació pública.  
 
Atès que és voluntat de l’Ajuntament d’Alella seguir refermant el seu compromís amb 
la transparència amb la millora constant en aquest àmbit. 
 
Conformement a la proposta de la Gerència, i en ús de les facultats que em confereix 
la legislació vigent, HE RESOLT: 
 
 
PRIMER.- Aprovar la creació de la Comissió de transparència de l’Ajuntament d’Alella 
que estarà integrada pels següents membres: 
 

- Marc Almendro Campillo, com a alcalde de l’Ajuntament. 

- Israel Payà Todolí, com a regidor de l’Àrea de Serveis Interns. 

- Félix-José Valdés Conde, com a secretari general de l’Ajuntament. 

- Amadeu Pujol Puig, com a interventor de l’Ajuntament. 

- Oriol Rivera Bertran, com a gerent de l’Ajuntament. 

- Antònia de la Fuente Orejon, com a tècnica de comunicació de l’Ajuntament. 

- Núria Rodríguez Rodríguez, com a tècnica de participació i transparència 
d’Estudi 6 Gestió Socioeducativa, SL.  

- Alba Coll Cuquerella, com a administrativa de Secretaria.  

- Anna Bruy Conill, com a cap de l’Oficina d’Atenció a la Ciutadania.  
 
Presidirà aquesta comissió l’alcalde o persona en qui delegui.  
 
S’estableix un grup motor encarregat de realitzar plans operatius i portar a terme les 
actuacions necessàries per acomplir el les línies estratègiques establertes que estarà 
format pels següents membres: Oriol Rivera Bertran, Antònia de la Fuente Orejón, 
Núria Rodríguez Rodríguez, Alba Coll Cuquerella i Anna Bruy Conill. 
 
SEGON.- Establir que la Comissió de Transparència d’Alella es reunirà com a mínim 
tres cops l’any.  

Núm. de Decret i Data:
2021DECR001575 27/12/2021



DOCUMENT

DEC
Òrgan

GERÈNCIA
EXPEDIENT

X2021004867

Codi Segur de Verificació: def66d84-e021-4f28-af59-959773c75c12
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01010014_2021_10912303
Data Impressió: 27/01/2022 12:07:28
Pàgina 2 de 2

SIGNATURES

1.- TCAT P TERESA VILARÓ COMAS (Alcaldessa accidental), 27/12/2021 17:33
2.- Gestor d'expedients. 2021DECR001575 27/12/2021

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

'A
LE

LL
A

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Ì
de
f6
6d
84
-e
02
1-
4f
28
-a
f5
9-
ÇÃ
Åi
Èc
75
c1
2^
Î

 
 

 

 
 

 
TERCER.- Aprovar els objectius estratègics pel període 2022 – 2023 d’acord amb el 
següent detall: 
 
- Compliment de la normativa de transparència garantint disposar de tots els 

indicadors que estableix la Llei i respectant la temporalitat d’actualització dels 
mateixos.  

- Disposar del segell Infoparticipa amb un percentatge d’acompliment del 100%. 

- Disposar d’informació de qualitat, amb accés fàcil, dades complertes, 
actualitzades, informació correcte i veraç, organitzada i classificada, de forma 
reutilitzable, comprensible per a la ciutadania, amb una comunicació clara. 

- Disposar d’una cultura organitzativa basada en la transparència i els seus 
principis. 

- La reducció de càrregues administratives mitjançant la sistematització de les 
dades a publicar.  

 
QUART.- Aprovar el pla d’accions pel període 2022 – 2023 que es detalla a 
continuació:    
 
- Potenciar la càrrega de dades i informació de forma automatitzada. 

- Establir un calendari d’actualització de les dades que requereixen una càrrega 
manual i el seu responsable. 

- Avaluar la qualitat de la informació publicada i establir mesures correctores 
potenciant l’ús d’infografies i llenguatge visual i entenedor. 

- Formar el personal de l’organització en transparència i participació ciutadana. 

- Realitzar una guia de treball intern (per al personal de l’organització i per a noves 
incorporacions). 

- Establir el procediment intern per a la tramitació de les sol·licituds d’accés a la 
informació pública. 

- Establir un procediment intern per a la tramitació de les queixes ciutadanes. 

- Fomentar el treball transversal a tota l’organització, d’acord amb l’establert al Pla 
director de participació.  

- Potenciar la publicació de dades obertes sempre que sigui possible. 

- Facultar a la Comissió de Transparència com a òrgan responsable del  seguiment 
i avaluació del pla.   

 
 
Document signat electrònicament. 
 
L’alcaldessa accidental. 


