
 

 
 

 

 
 

Àrea: RECURSOS HUMANS 
Expedient núm. X2023005286 

 
 
La Comissió Informativa d'aquesta Corporació en sessió celebrada 14 de desembre de 
2023, prèvia deliberació i votació, ha dictaminat favorablement la següent proposta per 
a incloure-la a l’ordre del dia del proper Ple: 
 
 
PROPOSTA DE L’ALCALDIA SOBRE APROVACIÓ DEL PLA INTERN D’IGUALTAT 
DE GÈNERE DE L’AJUNTAMENT D’ALELLA 2023-2027 (EXPEDIENT 
X2023005286). 
 
Vist que la Diputació de Barcelona va atorgar un ajut tècnic a l’Ajuntament d’Alella per 
a l’assessorament i acompanyament per a l'elaboració de projectes que potencien la 
incorporació de la perspectiva de gènere i LGTBI en les polítiques locals on es va 
incloure la part del disseny, diagnosi i elaboració del pla intern d’igualtat de gènere, i 
que van promoure la participació de diferents departaments de l’ens local. 
 
Vist que en reunió de Mesa General de Negociació de matèries comunes, celebrada 
el dia 23 de novembre de 2023, s’acorda l’aprovació del Pla intern d’igualtat de gènere 
de l’Ajuntament d’Alella 2023-2027. 
 
Per tot l’exposat, es proposa al Ple municipal l’adopció dels següents acords: 
 
 
PRIMER.- Aprovar el Pla intern d’igualtat de gènere de l’Ajuntament d’Alella 2023-
2027. 
 
SEGON.- Sotmetre’l a informació pública durant el termini de trenta dies hàbils, a 
comptar a partir de l’endemà de la publicació al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’edictes de 
l’Ajuntament, transcorreguts els quals sense que s’haguessin presentat reclamacions, 
el Pla intern d’igualtat de gènere de l’Ajuntament d’Alella 2023-2027, s’entendrà 
aprovat definitivament, sense necessitat de nou acord i es procedirà directament a la 
seva publicació. 
 
TERCER.- Publicar el Pla intern d’igualtat de gènere de l’Ajuntament d’Alella 2023-
2027 en el Registre de Plans d’Igualtat. 
 
QUART.- Donar coneixement d’aquesta resolució a tot el personal a través del Portal 
de l’empleat i als delegats de personal funcionari i laboral. 
 
 
Document signat electrònicament. 
 
El secretari general. 


