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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Alella
EDICTE

De conformitat amb el que preveu l'art. 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, i ates
que ha esdevingut definitiva I'aprovacio inicial del Reglament de segona activitat de I'Ajuntament d'Alella, acordada pel
Ple municipal en sessio del 28 de juliol de 2016, sotmés a informacié publica mitjangant edicte al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona del 17/08/2016, al DOGC num. 7187, del 19/08/2016, al diari ElI Punt del 12/08/2016, al tauler
d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament, sense que s'hi presentessin al-legacions i/o reclamacions, es fa publica la
seva aprovacio definitiva i se'n transcriu el text integre:

"REGLAMENT DE SEGONA ACTIVITAT DE L'AJUNTAMENT D'ALELLA.
PREAMBUL.

L'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari al servei de I'Ajuntament d'Alella per als anys
2013-2015 i el Conveni Col'lectiu regulador de les condicions de treball del personal laboral al servei de I'Ajuntament
d'Alella per als anys 2013-2015 en el seu article 18 incorpora el compromis d'elaborar i posar en marxa un reglament
que afecti al personal funcionari i al personal laboral, no tan sols al col-lectiu de la Policia Local, sin6 també al de la
Brigada municipal.

Aquest reglament instaura la possibilitat de que qualsevol funcionari o treballador d'aquests col-lectius pugui passar a la
situacié administrativa de segona activitat, a peticié propia o d'ofici, millorant les seves condicions de treball, de vida i de
salut, sense la necessitat d'abandonar la seva vida laboral.

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS.

La segona activitat és una situacié administrativa que té per objecte I'assignacio del personal, a qui se li aplica, a llocs
de treball idonis a I'evolucid de les seves capacitats i als coneixements professionals.

Article 1. Objecte i ambit d'aplicacio.

L'objecte del present Reglament és la regulacié de la situacié administrativa de segona activitat per al personal abans
esmentat al servei de I'Ajuntament d'Alella, i s'estableixen les seguients condicions:

1.1 Agquest Reglament és d'aplicacié a tot el personal adscrit a la Policia Local o a la Brigada municipal de I'Ajuntament
d'Alella que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu.

1.2 Els treballadors que optin per aquesta situacié administrativa per raé d'edat, han de tenir una antiguitat minima de
vint anys de servei, llevat de situacions especials que expressament es contemplin en la legislacié vigent.

1.3 La segona activitat del personal al servei de I'Ajuntament d'Alella es dura a terme en les condicions establertes en el
present Reglament. Podra ser temporal o definitiva i, en aquest darrer cas, comportara I'adscripcié al nou lloc de treball.

1.4 Es pot sollicitar o instar d'ofici, d'acord als termes regulats en aquest Reglament.

1.5 El personal municipal que havent passat a la situaci6 de segona activitat per alguna causa de disminucié de
capacitat experimentin variacié en les circumstancies que van motivar la declaracié d'aquella situacio, podra sol-licitar en
el termini minim d'un any una nova revisié. Aquesta revisié podra ser sol-licitada pel propi interessat o per I'Ajuntament,
seguint el mateix procediment establert per a la declaracioé de segona activitat amb la finalitat de determinar si procedeix
la instruccié de I'expedient per jubilacié, per invalidesa o la continuitat d'aquesta situacié administrativa.

1.6 L'adscripcio a un lloc de treball de segona activitat d'un funcionari o contractat laboral, pot comportar I'amortitzacié
del lloc de treball deixat vacant.

1.7 L'adscripcié a un lloc de treball de segona activitat restara subjecte a I'existéncia de llocs vacants de segona activitat
i a que els aspirants compleixin els requisits establerts per a la cobertura dels mateixos.
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Article 2. Resolucié.

Correspon a I'Alcaldia I'atribucié de resoldre els expedients de segona activitat, tant d'ofici com a peticié del funcionari o
treballador interessat, un cop escoltats els delegats del personal i estara condicionada pels seguients elements:

- Dictamen favorable del Tribunal médic (en el suposit de disminucié de les aptituds fisiques o psiquiques).

- Existencia de llocs de treball de segona activitat a la Relacié de Llocs de Treball.

- Capacitat real de la persona per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de destinacié.

Article 3. Retribucions.

El personal que es trobi en situacié de segona activitat percebra les retribucions basiques corresponents a la seva
categoria, el Complement de destinacié corresponent al grau personal i complementaries relacionades amb el lloc de
treball a ocupar.

En el suposit que en el moment de passar a la segona activitat les retribucions totals siguin inferiors a les que cobrava
en la situacié de servei actiu en el darrer lloc ocupat, la persona funcionaria o laboral ha de percebre un complement

personal transitori (CPT) que iguali les retribucions amb les que percebia anteriorment.

El temps transcorregut en la situacié administrativa de segona activitat, sera computable a I'efecte de perfeccionament
de triennis i drets passius.

El personal en situacid de segona activitat no realitzara serveis extraordinaris/hores extraordinaries, ni moduls de
festivitats especials, moduls d'eleccions i/o situacions analogues, a excepcio de les situacions que requereixin prolongar
la jornada inexcusablement.

Article 4. Causes.

Es podra acollir a la segona activitat el personal adscrit a la Policia Local i a la Brigada municipal que es trobi en servei
actiu, en un dels seglients suposits:

Primer. El personal que acrediti (mitjangant informe meédic o resolucié ferma d'altres organismes competents) una
insuficiencia de les aptituds fisiques i/o psiquiques que li impedeixin dur a terme amb normalitat les tasques assignades
a lloc de treball que ocupa.

Segon. En els suposits previstos a l'article 43 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, reguladora de les policies locals a
Catalunya, o disposicions legals vigents que regulin la situacié de segona activitat.

Tercer. També podra motivar la situacié de segona activitat, en relacié al personal de la Brigada municipal, I'assoliment
de l'edat de 60 anys i prévia sol-licitud d'acord amb els termes previstos en els titols seglents d'aquest Reglament.

Article 5. Ordre en I'assignacio.

L'assignacié d'un lloc de treball motivat per la concessio de segona activitat es dura a terme per rigorés ordre d'entrada
de la corresponent instancia.

Si la sol'licitud es desestima per no existir cap lloc de treball reservat a segona activitat, es seguira respectant l'ordre
ordre d'entrada de la sol'licitud, creant-se una borsa amb l'ordre d'assignaci6 i pendent de la creacié d'un nou lloc de
treball.

Article 6. Llocs de treball reservats a la segona activitat.

1. La relacio de llocs de treball establira els llocs de treball reservats a la segona activitat. Es crearan un minim de dos
llocs de treball que seran aprovats pel Ple municipal, prévia comunicacio als delegats del personal.

2. Podran ser llocs de treballs reservats per a la segona activitat, entre d'altres:

Per personal de la Brigada municipal i la Policia Local:
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- Subalterns de qualsevol dependéencia municipal.

- Vigilants d'aparcaments, parcs i jardins, cementiri i altres.

- Telefonista i/o recepcionista de qualsevol dependéncia municipal.
b) Per personal de la Policia Local:

- Policia Local: Sala comunicacio, Educacidé i seguretat viaria, Control i vigilancia edificis municipals, Tasques
administratives, atencié al ciutada, notificacions oficials, inspeccions administratives en allo relatiu a les Ordenances i
altres disposicions municipals, agent medioambiental.

3. El personal del cos de la policia municipal que hagi d'ocupar un lloc de segona activitat, ho fara preferentment en els
llocs de treball especifics del seu cos reservats a aquest efecte. Si aixd no és possible, bé per manca de places, bé per
motiu d'incapacitat propia, podran passar a prestar serveis en altres llocs de la corporacié. En el cas que un membre de
la policia local sigui adscrit a un lloc de segona activitat fora del cos per manca de lloc de treball dins el mateix, aquest
podra sol-licitar, i la seva sol-licitud tindra preferéncia, el trasllat de nou a la policia local una vegada hagi un lloc de
treball adient a les seves condicions.

4. El personal del cos de la policia local destinat a un lloc de segona activitat dins el cos també podra ser adscrit al
servei ordinari de manera temporal i en un lloc adient a les seves capacitats psiquico-fisiques, en qualsevol moment en
cas de necessitat organitzativa derivada d'emergéncia social entesa aquesta com tota amenaga, situacié catastrofica o
contingéncia greu de caracter natural o excepcional que pugui suposar un estat de risc o perill greu per a la convivencia
ciutadana o per a les persones o els béns.

CAPITOL II. LA SEGONA ACTIVITAT PER DISMINUCIO DE LES APTITUDS FiSIQUES O PSIQUIQUES.

Article 7. Inici del procediment.

El procediment es pot iniciar d'ofici i a sol-licitud de l'interessat.

1. Passara a la situacié de segona activitat per raé de les aptituds psiquiques i/o fisiques el personal que, en servei
actiu, pateixi una disminucié apreciable de les facultats fisiques o psiquiques necessaries pel ple exercici de les funcions

propies de la seva categoria, i sempre que la referida disminucié no sigui causa de passi a incapacitat permanent.

2. La causa de la disminucié d'aptituds sera qualsevol malaltia, sindrome o procés patologic fisic o psiquic que incapaciti
al funcionari o treballador pel normal desenvolupament de les funcions que té encomanades.

3. La durada d'aquestes disminucions s'ha de preveure permanent, o bé que no sigui possible que aquestes
desapareguin dins dels periodes previstos per la incapacitat temporal per la normativa vigent.

Article 8. Procés d'avaluacio.

1. En els casos en que ho solliciti I'interessat, mitjangant instancia presentada al Registre General, la idoneitat per
ocupar un lloc de segona activitat per causes psiquiques o fisiques es determinara prenent com a parametre de
referéncia l'informe medic presentat. La Corporacié també podra presentar un informe contradictori elaborat pels
facultatius que lliurement designi a aquests efectes.

2. En cas de procedir d'ofici, els serveis médics municipals, o en cas de no existir aquests, els facultatius designats per
I'Ajuntament dictaminaran la disminucio. L'interessat es podra reservar el dret a presentar informe contradictori elaborat
pel facultatiu que ell designi.

Article 9. Reconeixements médics contradictoris.

En cas de contradiccié en els informes médics establerts en I'article anterior, s'haura de procedir a la realitzacié d'un
tercer informe médic conformement el que assenyala I'article 10 d'aquest reglament.

Aquest tercer informe resoldra de forma definitiva la idoneitat o necessitat d'ocupar un lloc de treball com a segona
activitat.
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Article 10. Dictamen medic.

El tribunal que ha d'emetre el dictamen médic s'ha de compondre de tres metges, un de designat per I'ajuntament, un de
designat per l'interessat i un d'escollit per sorteig entre els facultatius del Servei Catala de la Salut que tenen els
coneixements idonis en relacié amb el tipus d'afeccidé o de malaltia que pateix l'interessat.

Els metges del tribunal poden ésser recusats per causes de parentiu amb linteressat, fins al quart grau de
consanguinitat o fins al segon grau d'afinitat, per amistat intima o enemistat manifesta amb l'interessat o per falta de la
idoneitat requerida.

El tribunal ha d'emetre el dictamen médic per majoria i I'na d'elevar, acompanyat del parer del facultatiu que en discrepi,
si s'escau, a I'drgan municipal corresponent per tal que adopti la resolucié pertinent, contra la qual es poden interposar
els recursos que determina la legislacié vigent en matéria de régim local.

Article 11. Termini resolucio.

El termini maxim de resolucié del procediment per passar a la segona sera de tres mesos comptadors des de la data de
la seva iniciacié o sol-licitud per l'interessat.

Article 12. Reingrés.

El reingrés al lloc de treball de procedéncia, tant d'ofici com a instancia de part interessada, només podra produir-se en
aquells casos en que, havent estat declarada aquesta per raons d'incapacitat fisica o psiquica, es demostri la total
recuperacio del treballador, previ informe médic en els termes anteriorment exposats.

Els policies locals que passin a ocupar llocs de treball fora del cos resten obligats a lliurar I'arma i la credencial.

Article 13. Limits a la promocié interna.

El personal que es trobi en situacié de segona activitat, no podra participar en processos de promoci6 interna, en tant es
trobi en aquesta situacio.

CAPITOL Ill. LA SEGONA ACTIVITAT PER RAO D'EDAT: POLICIA LOCAL | BRIGADA MUNICIPAL.
Article 14. Inici del procediment.

El personal al servei de la Brigada municipal podra sol-licitar el canvi a un lloc de treball de segona activitat a partir de
I'edat de 60 anys.

El personal de la Policia Local podra sol-licitar aquesta nova situacié a partir dels 57 anys o I'edat que la legislacio
basica disposi.

L'interessat haura de presentar la corresponent sol-licitud al registre general de I'Ajuntament.

La concessi6 de la nova situacié per ocupar un lloc de treball de segona activitat quedara subjecte a I'existéncia de llocs
de treball vacants reservats a la segona activitat.

Article 15. Régim disciplinari i d'incompatibilitats.

El personal en situacié de segona activitat estara subjecte a idéntic régim disciplinari i d'incompatibilitat que la resta de
personal en servei actiu.

Els funcionaris en situacid de segona activitat dins de la Policia Local estaran subjectes a idéntic regim disciplinari i
d'incompatibilitats que la resta de funcionaris de la Policia Local en servei actiu.

Els funcionaris de la Policia Local en situacido de segona activitat en altres llocs de treball de la mateixa corporacio
estaran subjectes al regim general disciplinari i d'incompatibilitats de la funcié publica local.
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DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA.
Formacié i capacitacio.

Als efectes de capacitacié per als llocs de segona activitat, I'Ajuntament facilitara i proporcionara la formaci6 adient i
necessaria per desenvolupar les tasques assignades al mateix.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA.
Sistematica legislativa.

Els preceptes d'aquest Reglament que, per sistematica legislativa, incorporen aspectes de la legislacio estatal o de la
legislacié autondmica, s'entenen automaticament modificats i/o substituits en el moment en que es produeixi la revisio o
modificacié d'aquesta legislacié, a excepcid que resultin compatibles o permetin una interpretacié harmonica amb les
noves previsions legislatives.

DISPOSICIO FINAL PRIMERA.
Seguiment i interpretacio.

L'drgan competent per a fer el seguiment en l'aplicacié del present Reglament sera la Comissié de Seguiment i
Interpretacié.

DISPOSICIO FINAL SEGONA.
Entrada en vigor.

El present Reglament entrara en vigor un cop se n'hagi publicat integrament el text al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i transcorri el termini de quinze dies habils que preveu l'article 70.2, en relacio a l'article 65.2 de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local."

Contra aquesta disposicio, que és definitiva i ferma en via administrativa, s'hi pot interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala d'aquest ordre jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini
maxim de dos mesos, comptats a partir del dia seglient d'aquesta publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, d'acord amb els articles 10 i 46 de la Llei reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Sens
perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent.

Alella, 7 d'octubre de 2016
El secretari general, Félix-José Valdés Conde
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